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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na,
1) Gorlis

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (Sirket) ve badl ortakliginin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir)
01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorliglimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirketin durumu hakkinda yapti§i irdelemeler, tiim 6énemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal
tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergedi yansitmaktadir.

2) Goriiglin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun
olarak yuritiimastdr. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve badimsiz denetimle ilgili mevzuatta
yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettiimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gdriislimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara lligkin Denetgi Gériigiimiiz

Grup'un, 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 7 Mart
2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Grup ybnetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giintinii izleyen ilk li¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum,
finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de
aglkga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asa§idaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel nem tagiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu lyeleri ile Gst diizey yoneficilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdf imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yapti§i ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun
yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve ba§imsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarll olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve bu
gorigtimizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz ba§imsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiriitiimistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi
yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek tizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumiu denetgi Abdiilkadir SAHIN'dir.
Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere lligkin Rapor

TTK'nin 402. maddesinin Ugiincii fikrasi uyarinca, BDS 570 "Isletmenin Surekliligi" cergevesinde, isletmenin
0ngorilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlaniimamistir.

istanbul, 8 Mart 2023

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.
(A Member Firm of PKF International)

Abdiilkadir SAHIN
Sorumlu Denetgi
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1. Sirket’in Faaliyet Konusu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hakumlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tzere 1 Ekim 2004 tarihinde
istanbul’da kurulmustur.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak belirlenmis olup,
asagidaki faaliyetleri yapmaya yetkili kilinmigtir:

e islem Araciligi Faaliyeti
Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti
Yatirnm Danigsmanligi Faaliyeti
Sinirl Saklama Hizmeti
Halka Arza Aracilik Faaliyeti — Aracilik YUklenimi

e Halka Arza Aracilik Faaliyeti — En Iyi Gayret Araciligi
Sirket’in kayith adresi Barbaros Mah. lhlamur Bulv. Agaogdlu My Newwork No:3/89 K.9 Atasehir-
istanbul’dur.
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, Sirket ve bagh ortakhdi bunyesinde 114 kisi (31 Aralik 2021: 113Kkisi)
calismaktadir.
Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, 3 subesi bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 3 Sube).
Sirket, nihai olarak Global Yatirnm Holding Anonim Sirketi'nin (“Global Yatirim Holding”) bagli bir
ortakhgidir.
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, Sirket'in hisselerini elinde bulunduran hissedarlar
ve hisse oranlari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

TL % TL %
GYH Danismanlik ve Yonetim - 31 554 g 7500  30.000.000 75,00
Hizmetleri A.S.
Halka Arz Edilen Paylar 10.000.000 2500  10.000.000 2500
Toplam 40.000.000 100,00  40.000.000 100,00

* GYH Danismanlik ve Yonetim Hizmetleri A.$’nin ticaret unvani 07.02.2023 tarihi itibariyle GFS
Holding A.S. olarak degismistir.

Sirket'in hisselerinin %25"i Borsa istanbul A.S.’de (“BIAS”) 29 Haziran 2011 tarihinden itibaren iglem
gOrmektedir.
Sirket’in buttn hisseleri adi hissedir ve imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.

Sirketin bagh ortakliklar ve istirakleri
Hisse Orani  Mali Tablolarda Sunumu

Global MD Portféy Yonetimi A.S. %100 Konsolidasyona dahil edilmistir.
IEG Global Kurumsal Finansman A.S. %50 Ozkaynak y6ntemiyle muhasebelestirilmistir.



Ust yonetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve 31.12.2022 itibariyle gérev basinda

bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi,

GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S.

Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Alani Mesleki Tecribesi
Gulseyma Dogancgay Yénetim Kurulu Uyesi 28
ve Genel Mudur
Nusret Hakan Ozsoy Genel Mudar Kurumsal Pazarlama 27
Yardimcisi
Engin Kuguk Grup Direktori Global Online ve Turev | 28
Piyasalar
Hakan Tan Grup Direktori islem Aracilig 24
Ozlem Sahin Grup Direktori islem Aracihig 24
Ulug Saka Grup Direktorii Mali ve idari isler 32
Veli Girkan Kizilgiines | Grup Direktori Bilgi Teknolojileri 16
Bahar Lafcl Direktor Yatirimci i_Ii§kiIeri ve 25
Kurumsal lletisim
Erkin Cakmak Direktor Denetim ve Risk 15
Yonetimi
Saadet Banu Dirim Direktor Arastirma 13
Selim Kurtulmus Direktor Pazarlama 28
ismail Yalcin Tagkin Direktor idari isler 32
Zulfiye Tabak Direktor insan Kaynaklari 23
Segil Ertuna Kidemli Hukuk Hukuk 18
MuUsaviri
Aslihan San Sarigoban | Sube Direktéri Ankara Sube 24
Halya Eroglu Sube Direktoru izmir Sube 32




GLOBAL MD PORTFOY YONETIMI A.S.

Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Mesleki
Alani Tecriibesi
Baris Subasar Genel Midur ve Global MD Portféy 24

Yénetim Kurulu Uyesi | Yonetimi A.S.

31.12.2022 tarihi itibariyle Global Menkul Degerler A.§. ve Global MD Portfoy Yonetimi A.$.Yonetim
Kurulu Uyeleri agagidaki gibidir;

Erol GOKER / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Baskani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakuiltesinden mezun olan Erol Géker, lisansistii
egitimine ayni Universitenin Ekonomi Bolumd’nde devam etmistir. 1979-1984 yillar arasinda Maliye
Bakanligi'nda Hesap Uzmani olarak gorev yapan Gdoker, 1984-1988 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nda Denetci olarak ¢alismistir. Kariyerine 6zel sektérde devam eden Goker, 1988-
1990 yillar arasinda Net Holding'de Sermaye Piyasasi ve Denetim Koordinatorl olarak gorev
yapmis ve 1990 yilinda kurucusu oldugu Global Menkul Degerlerde Genel Miudur olarak galismaya
baslamistir. Gorevini halen Yénetim Kurulu Baskani olarak sirdiren Erol Géker, ayrica Global
Yatirnm Holding A.S. Baskan Vekili, Ege Ports ve izmir Limanr’nda, Grup’un yatirim yaptig
dogalgaz dagitimi ve hidroelektrik enerji Uretimi sirketlerinde de Yénetim Kurulu Uyesi olarak da
gérev almaktadir. Grup disinda Goker, TUSIAD tiyesidir. Siit ve tarim sektdriinde faaliyet gdsteren
Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.$.’nin Yoénetim Kurulu Baskani ve ana
hissedaridir.

Goékhan OZER / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

istanbul Universitesi ingilizce isletme Bélimi mezunu olan Gékhan Ozer, 1991 yilinda Global
Menkul Degerler ailesine katilmistir. 1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktér Yardimcisi olarak
gérev almistir. 1999"da Yurt igi Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve idari isler Direktorii olarak
atanmistir. Kendisi Turkiye iginde degisik zamanlarda faaliyet gosteren 16 subenin ve 20 irtibat
ofisinin tasarim, yapilanma ve ydnetiminin mimari olmustur. 2007-2017 yillari arasinda sirketin
Genel Mudurluk ve Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmus olup, Mart 2017 tarihinden
itibaren gorevini Yonetim Kurulu Bagkan vekili olarak strdirmektedir.

Tahsin BENSEL / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi'nden lisans, Florida Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimi’'nden Yéneylem Arastirmasi Gzerinde yuksek lisans derecelerini alan Tahsin Bensel, 1982-
1991 yillari arasinda Florida Atlantic Universitesi isletme Fakiiltesi’'nde Ogretim Uyeligi yapmistir.
1991 yilinda Turkiye’ye donerek, bir araci kurum tarafindan kurulan ilk yatirim ortakligi olan “Global
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi'nin ve ardindan Atlas, Evren ve Avrasya Yatirim Ortakliklari’nin
ve Global Portféy Yoénetim Sirketi'nin kuruluglarinda ve gesitli ydnetim kademelerinde bulunmustur.
Halen RA Giines Eneriisi Uretim Sanayi ve Tic. A.S. ile Mavibayrak Enerji Uretim A.S’de Yénetim
Kurulu Uyesi, Global Yatirim Holding A.S.’de Direktor olarakgdrevine devam etmektedir.



Giilseyma DOGANGAY / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Uludag Universitesi isletme Bélimi'nden 1993 yilinda mezun olan Dodancgay, ayni yil ingiltere’ye
giderek bir yil siire ile egitimine devam etti. is yasamina, 1994 yilinda Global Menkul Degerler'de
Yurt ici Satis ve Pazarlama Departmani Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak basladi. 1999 yilinda
Merkez Sube Mudur Yardimcisi, 2000 yilinda da Merkez Sube Maduri Gnvaniyla gérev aldi. Ocak
2009 tarihinde, istanbul Subelerinin satis ve pazarlama fonksiyonlarinin yénlendiriimesi ve
yonetilmesinden sorumlu Direktér Yardimcisi olarak atandi.1 Nisan 2017 tarihine kadar islem
Aracihgi Birimi’nden sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak goérevini sirdiren Dodancgay, bu
tarinten itibaren Global Menkul Degerler’in Genel Muduru olarak gérev yapmaktadir.

Selim SOYDEMIR / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi'den mezun olmasinin ardindan ingiltere
Reading Universitesi'nde Uluslararasi Ticaret ve Finansal Yoénetim dalinda yliksek lisansini
tamamlamistir. 1997 yilinda Gazi Universitesi’nde Tirkiye’de Finansal Fon Akimlari (1982-1993)
tezi ile iktisat doktora derecesi almistir. 1985 yilinda Wharton School'da sermaye piyasalari
konusunda 6zel egitim alan Soydemir, 1997 yilinda Carnegie Mellon Universite'sinde Executive
Education programina katilmistir.is yasamina 1983 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda
arastirmaci yardimcisi olarak baslamig, 1987 yilinda uzman,1992-2000 yillari arasinda SPK
Arastirma Dairesi Bagkan Yardimcisi, 2000-2005 yillarinda Arastirma, Egitim ve Yurt Disi iligkiler
Daire Bagkanliklari ve 2005-2016 yillarinda da Kurul Baskan Danigsmanligi gérevlerinde
bulunmustur. 2006 yilindan bugiine Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Ogretim
Gorevlisi olarak Finansal Kuruluslar, Uluslararasi Finansal Yonetim ve Public Finance dersleri veren
Soydemir, ayni zamanda Baskent Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakultesi’'nde Mikro ve Makro Ekonomi dersleri vermektedir.

ilkay ARIKAN / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yénetimi Béliimi'nden mezun olan ilkay Arikan, 1998
yilinda The Wharton School, University of Pennsylvania’da Executive MBA programini
tamamlamistir.1989-2001 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’'nde goérev
yapan Arikan, 2001-2021 yillari arasinda Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde (TSPB) cesitli
sorumluluklar Ustlenmistir. TSPB’de 2001-2002 yillari arasinda inceleme ve Hukuk isleri Mudiir(,
2002-2004 yillari arasinda inceleme ve Hukuk isleri ile idari ve Mali igler Bélimlerinden sorumiu
Genel Sekreter Yardimcisi olarak galismig; 2004-2021 yillari arasindaki 17 yil boyunca da Genel
Sekreterlik gérevini yuratmastir. Meslek hayatina, Kurucu Ortak oldugu Aktio Danigsmanlik’ta
devam etmektedir.

Cigdem Gaye Braida FERNANDEZ /Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Bélumi’nden 1992 yilinda mezun olan Cigdem Gaye Braida
Fernandez, yliksek lisans egitimini IOWA State Universitesi’'nde igletme béliimiinde tamamlamistir.
is hayatina, Tiirk Eximbank Arastirma Departmani’nda Analist olarak baslamis olan Braida
Fernandez 1998 yilinda Global Securities USA Kurumsal Satis Departmani’nda gorev almis ve
2007 yilina kadar da sirketin Finans Direktoru olarak gorevini surdurmugstir. Ayni yil Global
Securities USA’nin Genel Mudurligine atanmig ve 2009 yilina kadar bu goérevine devam etmistir.
Sonrasinda Turkiye'ye donerek Global Menkul Degerler A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almistir. Braida Fernandez Haziran 2016 tarihinden itibaren Global MD Portféy Yonetimi A.$.’de
Yonetim Kurulu Baskanlik gorevini surdirmektedir.

Muhsin Goktug DEMIRAY/ Global MD Portfdy Yénetimi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve iktisat Bolim{’nden 1980 yilinda mezun
olan M. Géktug Demiray, 1981 yilinda Tirkiye is Bankasi’'nda miifettis olarak géreve basladi. 10 yil
boyunca gérev aldigi ve ydneticilik de yaptigi bankadan, 1991 yilinda ayrildi. 2004 Yilina kadar
farkli kurumlarda mali isler midird; sube ve bélge miduri olarak gérev alan Demiray, 2004-2011
yillari arasinda Deniz Finansal Kiralama A.$" de Genel Midurlik gérevinde bulundu. Global Menkul
Degerler A.S. Yénetim Kurulu'nda Bagimsiz Uye olarak yer aldi. Demiray, Mayis 2016 tarihi
itibariyle Global MD Portfdy Yénetimi A.S.’ye Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.
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Murat Nadir Tansel SARAG / Global MD Portféy Yénetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’nde Uzman Yardimcisi olarak basladigi
kariyerini, 2005 yillina kadar ayni birimde Uzman olarak surdurmustur. Sonrasinda Akfen Holding’e
gecerek 2009 yilina kadar istirakler ve Yatirimlar Direktéri olarak gérev almis, TUVTUrk Arag
Muayene Istasyonlari A.S.’nin kurulusunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007
yilinda Akfen GYO A.S.’nin kurulmasi gérevini Ustlenmis, ayni sirketin Yénetim Kurulu Uyesi olarak
da goérev almistir. Sonrasinda, yurt disi yatirimlar igin Akfen Gayrimenkul Ticareti A.S.’yi kurmus, bu
sirketin Genel Midirligi’'nt ve Yonetim Kurulu tyeligini de Ustlenmistir. 2009-2013 yillari arasinda
Akfen Holding A.S. Yonetim Kurulu’na gayrimenkul gelistirme, finansman ve sermaye piyasasi
alanlarinda danigsmanlik hizmeti vermistir. 2009-2011 yillari arasinda Ata Makina insaat A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyesi; Mayis 2009- Kasim 2013 tarihleri arasinda Giiney Ege Tarim Isletmeleri
A.S.’de Kurucu Ortak; Mayis 2012-Nisan 2018 tarihleri arasinda Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.; Flap
Kongre A.S. ve Egeli&Co Yatirim Holding A.S.’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerini
yurutmustir. Haziran 2016"dan beri Turk Elektronik Para A.S.’nin Yonetim Kurulu tyesidir. Tansel
Sarag, Ankara Universitesi Ekonomi Bolimii mezunudur.

Barigs SUBASAR - Yénetim Kurulu Uyesi / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Genel Miidiir

Lisans egitimini istanbul Universitesi Ekonometri Bélimiinde tamamlayan Baris Subasar, is
hayatina 1999 yilinda Global Menkul Degerler'de Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak baslamistir.
2011-2015 yillari arasinda Nisantas irtibat Biirosu Midiirli olarak gérev yapmis olan BarigSubasar
son olarak islem Aracili§i Birimi’'nde ydnetici olarak gérev almistir. 6 Nisan 2017 tarihinde Global
MD Portfoy Yonetimi A.S.’ye Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir olarak atanmistir.

*Tum Ydnetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin gorev siresi 1 yildir.



Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgiler;

Ad Soyad
Erol Goker

Feyzullah Tahsin
BENSEL

Gokhan OZER

Giilseyma DOGANCAY

ilkay ARIKAN

Selim SOYDEMIR

Sirket

Korfez Tarim Hayvancilik Saglik Hizmetleri
Ticaret A.S.
ALL Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yaprak Sat ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic.
AS.

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret A.S.
Global Yatirim Holding A.S.

Ozbeyler Saglik Ozel Hastane Medikal ith.
Ihr. San. Tic. A.S.
Ege Liman isletmeleri A.S.

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danismanlik A.S.

Consus Enerji isletmeciligi ve Hizmetleri
AS.
Dogal Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

Mavibayrak Enerji Uretim A.S.
Global Liman isletmeleri A.S.

Ra Giines Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.

Global Gemicilik Turizm Seyahat ve
Nakliyat Hizmetleri A.S.

Edusa Atik Bertaraf Geri Kazanim ve
Depolama San. Ve Tic. A.S.

Tres Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

istanbul Portféy Yénetimi A.S.
Yes Foundation Ltd.

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danigmanlik A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
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2. Global’e Bakis

Global Menkul Degerler, bireysel ve kurumsal; yerli ve yabanci yatinmcilara, sermaye piyasasi
faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir araci kurumdur.

Sirketin temeli 1990 yilinda atilmig, 2004 yilinda Global Yatirim Holding’in kurulmasi ile mevcut
yetki belgeleri yeni kurulan Global Menkul Dederler’e devredilmigtir.

(1 Ekim 2004, Ticaret Sicil No: 534320)

2011 yilinin Haziran ayinda Global Menkul Degerler hisselerinin % 25'’i halka arz edilmigtir.
Tuarkiye'nin sektérinde éncd, lider ve guvenilir araci kurumu olma vizyonu; tim musterilerinesahip
oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark yaratacak sekilde ylksek kalitede hizmet vermek stratejisi
ile yapilanmistir.

Global Menkul Degerler Merkez (istanbul), Ankara ve izmir Subelerinin yanisira GOL 444 0 321
ve www.global.com.tr web sitesi ile de musterilerine hizli erisim olanagi saglamaktadir.

Kilometre Tasglan
1990 - Global Menkul Degerler, 5 kisi ve 5,000 TL sermaye ile kuruldu.
1995 - Global Menkul Degerler, IMKB’de halka agcild.
1998 - Global Portféy Yonetimi A.S. kuruldu.
2000 - Global Menkul Degerler, diinya ¢capinda 607 personel ve 29 subeye ulasti.
2004 - Global Yatirim Holding A.S. kuruldu.
Mevcut menkul degerler lisanslari, yeni kurulan Global Menkul Degerler A.S.’ye devredildi.
2010 - Global Menkul Degerler, 20. kurulus yilini kutladi.
2011 - Almanya merkezli IEG Kurumsal Finansman Sirketi ile %50 ortak olunarak IEG-Global
Kurumsal Finansman Sirketi kuruldu.
Global Menkul Degerler, IMKB’de halka agildi.
2015 - Global Menkul Degerler, Eczacibagi Yatinm Menkul Degerler’i satin aldi.
Global Menkul Degerler, 25.kurulus yilini kutladi.
2020 - Global Menkul Degerler, 30.kurulus yilini kutladi.

3. Global MD Portfoy Yonetimi A.S.

Global MD Portfdy Yonetimi A.S., kolektif ve bireysel muisterilerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak
portféy yonetimi ¢ézim onerileri ve Urlinleri sunmaktadir.

Global MD Portféy Yonetimi A.S., Portfdy Yoénetimi, Fon hizmet birimi, Risk yonetim birimi, Teftis birimi
ile muhasebe birimlerinden olusmaktadir. Kollektif ve bireysel musterilerine Fon hizmet birimi ve risk
yonetimi birimi hizmetlerini i¢ birimlerinden saglayarak, entegre bir yonetim sistemi olusturmustur.

Global MD Portféy Yonetimi A.S. 2022 yil sonu itibariyle, kolektif portfdy ydnetimi alaninda kendi
kurucusu oldugu 14 adet Menkul Kiymet Yatinm Fonu’nun ydnetimini gerceklestirmistir. Bireysel ve
Kurumsal Portféy Yonetimi alaninda ise yeni musteri kazanimlari konusunda adimlarini hizlandirmistir.
Sirketimiz tarafindan 2022 yil igerisinde kurulusu ve ihrag talebi onaylanan “Global MD Portféy Nehir
Serbest Fon”, "Global MD Portféy Capital Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) ” ve
“Global MD Portféy ikinci Fon Sepeti Fonu” yatirim fonlari islem gérmeye baslamistir.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S.’nin 2022 Y1li 3.Ceyrek itibariyla ¢alisan sayisi 7 kisidir.
Global MD Portfdy Yonetimi A.S. yonetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel portfoylerin 2022 yil yil
sonu itibariyle yonetilen portféy blyuklugu ve performans bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.


http://www.global.com.tr/

Karsilagtirma
Getiri (*)  Olgiitii Getirisi
(")

Bilyiikliik
(1000TL)

GLOBAL MD PORTFOY YONETIMI A.S. FONLARI

Para Piyasi Fonu (ECB) 235481 17,80% 16,85%
Birinci Degisken Fon (ECA) 6,502 120,00% 97 ,56%
Ikinci Degisken Fon (EBD) 7,999 77.45% 14,00%
Birinci Hisse Senedi Fonu (EC2) 8,963 190,06% 192,31%
Kisa Vadeli Borglanma Araglan Fonu (ECV) 111,599  19,11% 19,78%
Orta Vadeli Bor¢lanma Araglan Fonu (ECT) 1,808 16,37% 28.32%
Katiim Fonu (GKF) 136 14,11% 17,16%
Dinamik Serbest Fon (GZM) 17,145 155,66% 16,68%
Bogazici Serbest Fon (GZN) 392,712 409,69% 16,68%
Ada Serbest Fon (GJM) 131,998 520,07% 16,68%
Nehir Serbest Fon (GLV)** 17,595 177 17% 9,34%

Capital Hisse Senedi Serbest Fon(GLG)™* 17,257 118,54% 96,08%
Birinci Fon Sepeti (GMD) 1463 38,22% 6,70%

ikinci Fon Sepeti (GLC)*** 2716 52 41% 10,01%

(*) Portfdy getirilerinin icinden yonetim komisyonlan indirilmis, stopajlar eklenmistir.
(**) Benchmark getirilerinin icinden yonetim komisyonlar indirilmistir.

(™*)ilgili fonlarnn getirileri ilk islem tarihlerine gére hesaplanmstir.

4. |IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. 2011 yihinda Global Menkul Degerler ve IEG
Yatinnm Bankaciligi* sirketlerinin ortakhdiyla kurulmustur. IEG-Global'in is faaliyetleri; uluslararasi
sirket alim-satimlari, sirket birlesmeleri, ortakliklar ve alternatif finansman islemlerinde danismanlhk
ve stratejik ¢cozim hizmetleridir.

Uluslararasi erisim agi ile Tarkiye disinda ve 6zellikle gelisen ekonomilerde potansiyel satin alma
firsatlari konusunda mdusgterilerine hizmet vermektedir. Standart satin alma ve birlestirme
hizmetlerine ek olarak sermaye piyasasi iglemleri, aile sirketlerinin gelecek stratejileri, 6zellestirme
ve halka agilma islemlerinde destek ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danigmanlk A.$., 17 Mayis 2011 tarihinde Sirket ile kurumsal
finansman alaninda Avrupa’nin 6énde gelen sirketlerinden birisi olan IEG (Deutschland) GmbH
tarafindan %50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG Global Kurumsal Finansman 50.000 TL
sermayeye sahiptir.

*IEG Yatinm Bankacihdi 1999"da kurulan IEG Yatirrm Bankacihdi Grubu kuguk ve orta dereceli
sirketlerin finansal islemleri tzerine odaklanmig, bagimsiz ve uluslararasi bir yatirrm bankasidir.
Odak noktasi olarak internet, teknoloji ve dijital alanlardaki yeni teknoloji sirketlerine hizmet sunan
Berlin merkezli IEG’nin, istanbul disinda New York, Stuttgart, Sangay, Tunus, Mumbai ve San
Francisco’da sube ve bagli ofisleri bulunmaktadir.



5. Diinya Ekonomisi

2022 yili baglarinda Rusya ve Ukrayna arasinda yasanan gelismeler kiresel enflasyon ana
egilimleri Gzerinde yukari yonlu risklere neden olurken, dnemli merkez bankalarinin sikilastirici
politikalara yoneldigi bir yil oldu. Y1l igerisinde zirve seviyelerini test eden kiresel enflasyon
gOstergelerinde, atilan adimlarin olumlu etkileri ile enflasyon artis hizinda ivme kayiplarinin
yasandigl kaydedildi. Fakat, yilin son aylarinda enflasyon noktasinda gelinen seviyelerin hala
merkez bankalarinin hedeflerinin Gzerinde olmasi nedeniyle, 2023 yilinda da enflasyon riski ve
sikilasma politikalarinin gindemde olmaya devam edecegini belitmekte fayda var. Ote yandan
2022 yili son ¢eyreginde kiresel ekonomik aktivitede yasanan ivme kaybi ve artan jeopolitik riskler
2023 yilinda stagflasyon/ teknik resesyon ihtimalini kuvvetlendirdi, bununla birlikte gelismis Ulke
merkez bankalarinin faiz artirnm sireclerini yavaslatacagina dair beklentiler artti. Uluslararasi
Para Fonu (IMF) son yayimladi§i Dunya Ekonomik Goérinim Raporu'nu "Dislk Biylime
Ortaminda Enflasyon Zirveye Ulasiyor" temasi ile paylasti, dinya ekonomisinin 2022'de %3,4
blyludigu tahmin edilirken, blyime hizinin 2023'te %2,9'a gerilemesi 6ngoéruliyor. Kiresel
enflasyon artigi hizinin ise 2022'deki %8,8 seviyesinden 2023'te %6,6'ya ve 2024'te %4,3'e
gerilemesi bekleniyor. Diger taraftan, Rusya - Ukrayna ve ABD Cin arasindaki gelismeler ile
jeopolitik riskler artarken yil icerisinde Ulkeler arasinda ayrismalar goruldi. 2022 yilinda yuksek
ve katilasan enflasyon, artan faiz oranlari ve azalan likidite nedeniyle finansal enstriman
fiyatlamalarinda baskinin bir miktar arttigi gorulda. 2022 yilinda MSCI dinya endeksi %19,5,
MSCI gelismekte olan Ulkeler endeksi %22,4, S&P 500 endeksi %19,4, Nasdaq endeksi %33,1
ve Dow Jones endeksi %8,78 deger kaybi ile tamamladi. Bloomberg emtia endeksi ise %13,75
deger kazand..

6. Turkiye Ekonomisi

Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) politika faiz oraninda 2022 yili Agustos-Kasim
déneminde toplamda 500 baz puan indirime giderek %9,0 olarak belirledi. Ozellikle, Rusya ve
Ukrayna arasinda yasanan gelismelerin enerji ve gida enflasyonu Gzerindeki yukari yonla etkisi,
enflasyondaki ylikselis egilimini artirdi. Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan
verilere gore; 2022 yil icerisinde %85,51 seviyesine kadar ylkselen yillik tiketici fiyat endeksi artigl
yilin son iki ayinda baz etkisinin devreye girmesiyle birlikte %64,27 diizeyinde yili tamamladi. Ote
yandan yurt icinde uygulamaya alinan geniglemeci maliye ve para politikalari sanayi ve imalat
sektérinde kuvvetli seyir agisindan pozitif katalist olurken, ekonomik buyime tzerinde guglenmeyi
destekledi. 2022 yili ilk Ug ¢eyreklik buyime verilerine bakildiginda, %7,5, %7,7 ve %3,9 buyimenin
gerceklestirildigi gérulmekte. 2022 yilinin %5,0 biyume ile tamamlanabilecegini 6ngdriyoruz.

7. Pay Piyasasi

BIST100 endeksi 2022 yilini TL bazinda %196,6 ve dolar bazinda ise %105,9 deger kazanimiyla
tamamladi. 2022 yilinda BIST100 endeksi getiri performansi agisindan gelismis ve gelismekte olan
Ulke borsalarinin birgoguna gore pozitif ayristi. 2022 yilinda enflasyondaki ylkselis egilimi ve
katilagsma, alternatif yatirrm aracglarinin kisitli olmasi ve disik faiz politikasi BIST100 endeksine talebi
artirdi. 2022 yilinda BIST100toplam iglem hacmi 6nceki yili gére %163 artis gosterdi. Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) 2022 yilina dair paylastigi verilere gore, 31 Aralik 2021 tarihinde 2 milyon 366
bin 952 olan yatirrmci sayisi 1 milyon 427 bin 457 artis ile 3 milyon 794 bin 409’a yukseldi. Ayrica 31
Aralik 2021 tarihinde 5 milyon 129 bin 594 olan bakiyeli yatirimci sayisi 31 Aralik 2022 itibariyle 6
milyon 671 bin 617 olarak gerceklesti. 2022 yilinda yabanci yatirimcilar toplamda 4,491 milyar dolar
saticili konumda oldular. Bdylelikle, yabancilar son 5 yildir satici konumda yer almayi strdarduler.
2023 yili boyunca yurt ici piyasalarda hem kendi i¢ dinamiklerimizi ilgilendiren faktérler hem de yurt
disi piyasalardaki gelismeler fiyatlamalar Gzerinde etkili olmaya devam edecektir. Enflasyona yonelik
gelismeler, Rusya ve Ukrayna arasindaki gelismeler, gelismis Uilke merkez bankalarinin atacaklari
adimlar, resesyon ya da stagflasyon beklentileri ve jeopolitik gindem kiresel risk istahi (zerinde
belirleyici olacaktir.
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8. Tiirev Araglar Piyasasi (VIOP)

ViOP'ta Fiziki Teslimatli Devlet i¢ Borglanma Senedi (DIBS) Vadeli islem Sézlesmeleri 15.03.2022
tarihinde isleme aciimistir.

Borsamiz Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda, islem iptal taleplerinin telefon ve e-posta ile iletimine
ek olarak igslem terminalleri aracihdiyla da iletilebilmesine yonelik uygulamanin BISTECH 2.17 sturim
glncellemesi ile devreye alinmistir. BIST Suardurilebilirlik 25 Endeksine dayali vadeli islem
sozlesmelerinin, ViOP'ta islem gdren diger endeks vadeli islem sézlesmeleri ile benzer sézlesme
unsurlarina sahip olacak sekilde 13/01/2023 tarihinde normal seans ve aksam seansinda isleme
acgllmasina karar verilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda 23/09/2022 tarihi itibari ile normal seans éncesinde tek fiyat
islem yontemi kullanilan bir agilis seansi yapilmasina ve acilis seansi uygulamasi ile es zamanli
olarak, halihazirda pay vadeli islem ve opsiyon sdzlesmelerinin tam is giiniinde 18:10, yarim i
gununde 12:40 olan seans sonu zamanlarinin diger s6zlesmelerde oldugu gibi sirasiyla 18:15 ve
12:45 olarak uygulanmasina baglanmigtir.

2022 yih VioP islem hacmi, bir énceki yila gére %76 artarak 15,713,035,063,491.40 Trilyon TL
olarak gerceklesti.

9. Borglanma Araglari Piyasasi

2022 yihinda Sabit Getirili Menkul Kiymetler Piyasalari’nda i¢ ve dis siyasi ve ekonomik gelismeler
yon belirleyici oldu. Tahvil ve Bono Piyasi’nda sene basindan beri ¢ok ylksek olan enflasyonun da
etkisiyle ilk 6 ay faiz oranlari da 6zellikle kisa vadeli bonolarda yiiksek seyretti. Ote yandan Adustos
ayl sonunda TCMB’nin banka kredilerinde menkul kiymet teminatlariyla ilgili dizenlemesinin
ardindan tahvil getirilerinde hizli bir geri cekilme goriildi. Once uzun vadeli tahvillerde yasanan
disus sonra kisa vadeli tahvillerde de gorildi. Bunun yani sira Merkez Bankasi politika faizi olarak
bilinen 1 haftalik repo faizini 2022 yilinda Agustos ayindan itibaren kademeli olarak 500 baz puan
indirerek %9’a getirdi. Son ¢eyrekte O/N repolar %9.00-11.00 seviyelerinden islem gorirken,
Takasbank Para Piyasasi’nda O/N islemler %10.00 ve Uzeri seviyelerden gerceklesti.

Bor¢clanma Araglari Piyasasi’'nda Kesin Alim- Satim Pazar’'nda 2022 yilinda bir dnceki yila gére
yaklasik 2.5 kat artarak 868.564 milyon TL ‘lik islem hacmi gerceklesti. 2 yillik gdsterge tahvil
2022 yilina %22,70 bilesik faiz seviyelerinden baslarken, Eyllil ayinin sonunda TCMB
dizenlemelerine paralel yil sonunda % 9,97 seviyelerine kadar geriledi. 2022 yilina %24,64
bilesik seviyesinden baslayan 10 yillik gosterge tahvil ise, son ¢eyrekte de dugus gosterdi ve yil
sonunda %8,21 seviyesine kadar geldi. Bor¢lanma Araglari Piyasasi’nda yil boyunca islem
hacminin blyutk kisminin 2 yil ve daha kisa vadeli tahvillerde gergeklestigi goéruldu.

Hazine Bakanligi 2022 yilinda 470.867 milyar TL i¢ borg servisine kargilik 497.025 milyar TL i¢
borclanma gerceklestirirken, i¢ bor¢ ¢cevirme orani %105.55 olarak gercgeklesti. Bu dénemde
hazine ihalelerine bankalarin ilgisinin yodun oldugu goézlemlendi. Hazinenin yil boyunca
gerceklestirdigi ihalelerden en fazla TUFE'ye endeksli tahvillere talep oldugu goérildi. Ayrica
Hazine 2022 yilinda 11 milyar ABD dolari cinsi Devlet i¢ Borglanma Senedi ihrag etti. Bunun yani
sira 6zel sektoriin ihrag ettigi borglanma araclarinin tutari 361 milyar TL oldu. Ayrica 6zel sektor
tahvil stogu da 214 milyar TL'ye kadar ulasarak tim zamanlarin rekor seviyesine geldi.

2023 yilinda i¢ ve dig siyasi ve ekonomik gelismelerin piyasanin yonunu belirlemeye devam
edecegini 6ngérmekteyiz.
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10. Fon Piyasasi
Fon Piyasasi

Turkiye'de faaliyet gosteren portfoy yonetim girketleri sayisi 2022 yil sonu itibariyle 59'a ulagmigtir.
Portfoy Yonetim sirketlerinin yonettigi toplam portfoy bayuklugu de 2021 yih sonunda 653,076 Milyon
TL iken 2022 yil sonu itibariyle 1.566 milyar TL olarak gerceklesmistir.

Yatirnm Fonlan Piyasasindaki geligsmeleri rakamsal olarak agagidaki gibi ifade edebiliriz;

2021 Yih 2022 Yih
Yatirim Fonlari Fon Sayisi
807 1190
2021 Yili (Milyar) 2022 Yali {Milyon)
Yénetilen Yatinm Fonu Toplam Degeri 260.808 667.791
2021 Yih 2022 Yih
Yatirim Fonlarindaki Toplam Miigteri —rac e

Yatinnm Fonlarindaki Varlik Dagilimi

Yatirim Fonlarindaki Varlik Dagilimi
9%

5% 9% W Ortakhk Paylan
0
13% 1 W Borglanma Araglarni&Yatinm Fonlan

Ters Repo%Mevduat
B TPP&Viop Teminat

m Diger

44%
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11. Kurumsal Finansman Faaliyetleri

Sirketimiz 2022 yilinda 22 adet 6zel sektor borglanma araci ihraci yapmistir. Bu ihraglarin toplam
blyukligl 673 milyon TL seviyesinde gergeklesmistir. isbu faaliyet raporu tarihi itibariyla tedaviilde
148,7 milyon TL bor¢clanma araci bulunmaktadir. Piyasada 2022 yilinda 1.855 adet 6zel sektor
bor¢clanma araci ihraci gergeklesmistir. Bu borglanma araglarinin toplam buyUkIigu ise 362 milyar TL
olmustur.

2022 yilinin GglinclU ¢ceyrek donemine kadar 30 sirket halka arz edilirken bu halka arzlarin blyukligu
12,69 milyar TL olmustur. Halka arz piyasasinda ivmenin devam etmesi beklenmekte olup bu ivme ile yil
sonuna kadar halka arz olacak girket sayisinin artacagini 6ngérmekteyiz. 2022 yilhinda 40 sirket halka
arz edilirken bu halka arzlarin buyakliaga 18,8 milyar TL olmustur. Halka arz piyasasinda ivmenin 2023
yilinda da devam edecegini 6ngormekteyiz.

400 1.855 2.000
350 1.800
Ls8 1.600
300 385
1.330
1.255 1.294 1.400
250 1.200
200 1.000
150 800
600
100
400
20 200
0 0
2018 2019 2020 2021 2022

EEE Tutar (milyar TL) ~ e===Borg¢lanma Araci Sayisi

12. Global’in Birimlerine Bakig
Arastirma

Aragtirma Birimi, esas olarak Borsa istanbul’da islem géren sirketler ile ilgili yatirim énerilerini olugturmak
amacilyla hizmet vermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda makro ekonomik gérinuim ve beklentiler, sektorel
gelismeler takip edilmekte sirketlerin aciklamalari, operasyonel ve finansal sonuclari, yatirmlari ve
gelecek Ongorileri degerlendiriimektedir. Bu kapsamda finansal modeller Uzerinde degerleme
calismalar yapilarak sirketlerle ilgili arastirma raporlar olusturulur. Bununla beraber kisa ve uzun vadeli
perspektifte 6ne cikarilan hisseleri kapsayan model portfdy onerileri, tematik calismalar, periyodik
biltenler, makroekonomik bilgi notlari gibi Grtnler Uretilmektedir.

Ote yandan teknik analizden faydalanilarak pay senetleri, endeks ve diger enstrimanlarla ilgili
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde temel ve teknik analizin birlegtirildigi calismalarla
yatirmcilara genis bir gergevede destek sunulmaktadir. Hazirlanan arastirma Urlnleri BayGlobal
uygulamasi Uzerinden de paylasiimaktadir.

Arastirma Birimi olarak, Global Menkul Genel Midirligi iginde, temel analizden sorumlu 3, teknik
analizden sorumlu 2 ¢aligan ile toplam 5 kisilik bir ekiple hizmet vermekteyiz.
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islem Aracihigi Birimi ve Subeler

islem araciligi Birimi (Istanbul Merkez) ve Subeler (Ankara ve izmir) Tirkiye sermaye piyasalarinda
yerli bireysel ve kurumsal mdusterilerin yatirrmlarina aracilik eder. SPK kurallari ¢ergevesinde
musteri yatirimlarinin yonlendiriimesi ve takibi konularinda faaliyet gosterir. Birim Sirket’in diger tim
birimleri ile koordineli olarak calisir.

istanbul Merkez, izmir Sube ve Ankara Sube’de toplamda 40 lisansli calisaniyla hizmet vermistir.

Bireysel Portfoy Yoneticiligi

Bireysel Portfdy Yoneticiligi Birimi, kurumumuz mdisterilerine kendilerine uygun yatirim araci
tercihlerine, risk seviyelerine ve likidite parametrelerine gére en optimal portféy dagilimini
olusturacak bir aktif varlik yénetimi hizmeti sunar. Sermaye ve para piyasalarindaki firsatlardan
faydalanmak ve portfdylini klasik yatirrm araclarinin disindaki enstrimanlarla cesitlendirmek
isteyen, ancak bunu yapacak zamani olmayan ve profesyonel destek arayan yatirrmcilar igin bu
birimimiz goérev Ustlenir. Bu gercevede, uzman portfdy yoneticisi ve musteri arasinda birebir iletisim
saglanarak maugterinin finansal ihtiyaglari tanimlanir ve mali gucd yaninda birikimlerini
degerlendirme slresine bagh olarak uygun araglarla, belirlenen hedeflere ulasiimasi amaglanir.
Mdusteri odakh ve uzun vadeli yaklasimla calisan birim yodneticileri, finansal riskten korunma
araclarini da kullanarak degisen piyasa kosullarina gére mdisteri portfoylerinin risk/getiri
optimizasyonunu saglamaya ¢abalarlar.

Tirev Araglar

Tarev Araclar Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalari kaldiragh islemleri, sirketler igin kur riskinden
korunma c¢ozimleri yaninda karmasik korunma, arbitraj ve spekilatif strateji islemleri
gerceklestirir. VIOP’ta islem géren sdzlesmelerin alim satiminin gergeklesmesi igin aracilik
igslemleri ile Grunlerin tanitimi ve dogru kullanimi i¢in kurum i¢i ve kurum diginda her turld egitim
ve bilgilendirme faaliyetini saglar. Birim, Borsa terminalinden emir iletimi, tirev araglar 6zelinde
kurum ve hesap bazinda risk yonetimi ile teminat tamamlama c¢agrilarinin duyurulmasi ve
mevzuata uygun kapanmasini saglar. Borsa ve finans kurumlari ile iletisimde bulunarak
piyasalardaki yeni gelismeleri, altyapi ve teknolojik iyilestirmeleri takip eder ve mevzuata uygun
olarak yatirimcilara ulagmasi igin gerekli galismalari yarutar.

Global OnLine (GOL) 444 0 321

Global OnLine Birimi, mugterilerimizin on-line kanallarimizi ve urGnlerimizi kullanarak sermaye
piyasas! araclarina guvenli, kolay, hizli ve konforlu bir sekilde yatinm yapmalarina yardimci
olmaktadir.

Global Menkul Degerler mdagterileri, internet subemiz www.global.com.tr, yeni nesil iglem
platformumuz BayGlobal, mobil android, mobil iOS uygulamalarinin yani sira iPad drinu ile
varlklarina istedikleri an istedikleri yerde erisebilir, portfdylerini detayl géruntuleyebilir, pay (hisse)
senedi, tlrev araclar, yatirim fonlari gibi tim sermaye piyasasi islemlerini gergeklestirebilirve hesap
hareketlerini takip edebilirler.

Birim, s6z konusu kanal ve urlnlerin gelistiriimesini, gelecek onerilerin degerlendiriimesini, bu
drtnlerle ilgili yasanan teknik sorunlarin ¢dzilmesi icin destek verilmesini ve bu Urdnlerin
musterilerimize sorunsuz bir sekilde ulasmasini saglamayr amaclamaktadir. Bu Grdnlerin,
musterilerimiz ve cgalisanlarimiz tarafindan bilinip, en verimli sekilde kullanmalarini saglamak
amaciyla yapilan bilgilendirme calismalari da birim tarafindan yuratilmektedir. Global OnLine
Birimi’ne, mobil kanallarin yani sira, 444 0 321 numarali telefon ile ulagiimaktadir.

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birimi, ticari bankalarin saglamis olduklari finansman
olanaklar diginda alternatif finansman yéntemleri ile kurumlara fon saglamayi hedeflemektedir.
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Birim, s6z konusu fonlari, sirket paylarinin halka arzi, 6ézellestirme danismanldi, birlesme ve
devralmalar, borglanma araclarinin ihraci yontemleri ile saglamakta olup, ilgili hizmetlerin haricinde
degerleme ve fizibilite gcalismalari konularinda danismanlik ve aracilik hizmeti sunmaktadir.

Yurt Digi Kurumsal iglemler

Birim, yabanci uluslararasi araci kurumlar, segkin buydk Olgekli varlik yoneticileri ve kurumsal
yatirimcilarin BIST ile ilgili her trlG taleplerini karsilamak amaciyla kurulmustur. Birim, 5 ¢alisani
ile dinya Uzerinde dagiimig 50’den fazla kurumsal musteriye hizmet vermektedir.

Birim, kurumsal musterilere yatirimlarindaki getirilerini maksimize etmelerini saglayacak genig bir
bilgi ve analiz servisi sunmay! amaglar. Uluslararasi yetkinligi ve yerli piyasalardaki uzmanhgi ile
Global Menkul Degerler’in Tlrkiye'de yerlesik olmayan yabanci musterilerinin genis perspektifli bir
acidan 6zel gereksinimlerini yerine getirirken, en uygun yatirim portfdyune ulagsmasina da yardimci
olur.

islem ®ncesi, Arastirma Birimi tavsiyeleriyle miisterilerine danismanlik yapmak, islemlerini en iyi
gayret ve fiyatlarla gerceklestirmek; islem sonrasi ise takas islemlerinin BIST ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine ve kurallarina tam ve uygun olarak, zamaninda ve hatasiz
gerceklestiriimek prensipleriyle galisir. Musterilerine temel ekonomik degiskenler hakkinda net,
zamaninda ve hizh tavsiyeler, surekli kisa bilgilendirmeler ve son dakika uyarilari vermek birim
calisanlarinin temel gorevlerindendir. Musteriler, diizenli olarak ziyaret edilerek ve Turkiye'ye davet
edilerek bilgi akiginin sirekliligi ve kalitesi yakindan takip edilir.

Kurumsal iletisim

Kurumsal iletisim Birimi, Sirket'in belirlemis oldugu vizyon ve hedefler dogrultusunda ic ve dis
iletisim ihtiyaclarini tespit etmek; iletisim stratejilerini olusturmak ve yénetmekten sorumludur. Birim,
bu sorumlulugunu kurumsal kimlik olusturulmasi, medya iligkileri, pazarlama iletisimi, ajans iletisimi,
sosyal medya iletisimi gibi dis kanallarla ve tim bu iletisim ¢abalarina kaynak olan ve faydalanan
Sirket ici birimlerle etkilesime girerek butuncul olarak gergeklestirir. Birimler arasi iligkiler de goérev
tanimi igerisinde yer alir. Ozellikle birden fazla paydasi olan projeler s6z konusu oldugunda, bu
iletisim daha da buyik 6nem tagsir. Sirketin tim birimleri ile etkilesim halindedir.

Yatirimei iligkileri

Yatirimct iligkileri Birimi'nin baslica gérevleri asagidaki sekildedir:

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saghkli, gvenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak.

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

o Genel kurul toplantisinin yUrdrlikteki mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger sirket ici
dizenlemelere uygun olarak yapiimasini saglamak.

e Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokimanlari hazirlamak.

e Oylama sonuclarinin kaydinin tutulmasini ve sonugclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

e Mevzuat ve girketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarlu
hususu gézetmek ve izlemek.

e Yatirmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikli, guvenli ve gincel olarak tutulmasini saglamak.

o Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitliamak.

e Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklk i¢i duzenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus da dahil oimak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytkumliltklerin yerine getiriimesini gézetmek ve izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gorevlerde, Finans ve Muhasebe Birimi, Hukuk Birimi basta
olmak Uzere katkisi olabilecek tim birimlerin destek ve koordinasyonu ile Yatirimci lligkileri Birimi
tarafindan yurGtiimektedir:
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e Sirket yatirrmci sunumunun hazirlanmasi ve diizenli olarak giincellenmesi.
o Sirket internet sitesinde Yatirimci lligkileri b6liminin gincellenmesi.

Pazarlama

Pazarlama Birimi, sirketin hizmet aginda bulunan trin ve hizmetleri, misteri portféylnde yer alan ya
da yeni kazanilacak olan musterilere tanitmak amaciyla projeler ve kampanyalar hazirlamaktadir,
hedef ve stratejiler dogrultusunda hizmet ve musteri agini genisletmeye destek verecek Dijital
Pazarlama sureglerini gelistirmekte, sirketin sermaye piyasalarindaki satis hacmini ve pazar payini
artirmak igin gerekli aksiyon planlarini hazirlamaktadir. Rakip analizleri ile birlikte, sektordeki sermaye
piyasasi yatirimci tabaninin kalici olarak blyumesi icin ¢esitli firmalarla is birlikleri yaparak, finansal
okuryazarlik kavraminin tim yatirirmcilara deger katmasini saglayacak proje/egitim ¢calismalarinda yer
almaktadir. Duzenli olarak yatirrmci tabanini genisletecek kampanyalar dizenleyerek, sirketin
hizmetlerini ve kurum kiltiriini potansiyel yeni yatirimcilara aktarmaya calismaktadir. Ulkenin gesitli
illerinde Sermaye Piyasasi seminerleri planlayarak, yeni yatirrmci adaylari ile tanismaktadir. Aktif
masteri sayisini artiracak is birliklerini geligtirerek, dijital tabanl hizmet agini bluyttmeye odakli projeler
Uretmeye devam etmektedir.

Bilgi Teknolojileri

Yazilim, Sistem ve Network, Is Gelistirme ve Proje Yénetimi alt ekiplerinden olusan Bilgi
Teknolojileri  Birimi, Sirketimizin tum teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir. Sermaye
piyasalarinda basarinin, gt¢li teknoloji kullanarak yakalanabilecegi vizyonu ile hareket eden Global
Menkul Degerler, teknolojik yatirnmlara odaklanmis bir kurumdur. Dinyayi ve teknolojik gelismeleri
dikkatle takip eden birim; Global ¢alisanlarinin, musterilerinin ihtiyacglarini heniiz olusmadan tespit
etmekte, surdurdlebilirlige ve gelistirmeye yoénelik ¢alismalari proaktif olarak yuritmektedir. Sirket
operasyonlarinin devamhiliginin yani sira, online kanal ve Urtnlerimizin kullanimi ve gelistiriimesi
icin tim teknik destegi, birim saglamaktadir. Yasal otoritenin zorunlu kildigi tim teknik donanim ve
yazilim igin gerekli calismalar da yine birim tarafindan yapiimaktadir.

Finans ve Muhasebe

Finans ve Muhasebe Birimi’nin sorumlulugu, tim mali islerin genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine ile ilgili kanun ve mevzuata uygun sekilde yurutilmesini saglamaktir. Sirket bltgesi ve
yénetim raporlarinin hazirlanmasi; bilango, gelir tablosu ve dénemsel mali raporlarin hazirlanmasi
ile Vergi Usul Kanunu’na gore vergi beyannamelerin olusturulmasi ve de bunlara iligkin tim
sureclerin yonetilmesi faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Saklama

Pay Piyasasi, Borglanma Araglari Piyasasi ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’nda yapilan iglemlerin
takas ve saklama iglemlerini, sermaye piyasasi araglarinin netlestirmesini ve hesaplara yansitilmasini;
gunlik bakiye kontrollerinin yapilmasini, sermaye artirimlari ve kar payi dagitimlarinin takip edilmesi ve
benzeri iglemleri yerine getirmektedir. Sirketin nakit pozisyonunun gunlik olarak takibi ve kontrolu
yapiimaktadir. Talimatlarn dogrultusunda musterilerin, nakit ve menkul kiymet transfer talepleri yerine
getirimektedir. Birim 4 galisandan olusmakta olup Mali ve idari igler Departmani biinyesinde faaliyet
gostermektedir.

Belge Kayit

Belge Kayit Birimi, Sirketin operasyonel faaliyetlerini yuritmekte ve risk yonetimi icin veri teskil
edecek raporlari hazirlamaktadir. Belge Kayit Birimi, mUsteri s6zlegsmelerinin dizenlendigi ve klase
edildigi bir departman olmasinin yani sira, TSPB, MASAK, BIST ve SPK gibi duzenleyici ve
denetleyici otoriteler ile her tirli resmi mercinin taleplerine yonelik raporlarin eksiksiz ve zamaninda
kendilerine ulastiriimasini saglamaktadir. Yuritiimekte olan isin kaliteli ve hatasiz sekilde
yapilmasi esastir.
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Satin Alma ve idari isler

Sirketimizin ihtiya¢ duydugu tim Grdin ve hizmetlerin, en uygun sartlarda temin edilmesini saglamak,
sirket igindeki calisma sartlarini ve yasam kalitesini artiracak sekilde hizmet vermektedir.

Denetim ve Risk Yonetimi

Global Menkul Degerler Denetim ve Risk Ydnetimi Birimi, Sirketin etkinlik ve verimliligini, finansal
bilgilerin dogruluk ve guvenilirligini degerlendirir. Sirket faaliyetlerinin mevcut Kanun ve duzenlemelere
uyumu ile érgutsel amaclarin basari derecesini ve guvenilirligini digmek Uzere finansal ve finansal
nitelikte olmayan tim faaliyetleri ve kontrolleri sistematik ve objektif olarak dlgerek gerekli tedbirleri
almak ile gorevli ve sorumludur.

Birimin kontrol ve denetim alanlarinin temelini, SPK, BIST, TSPB, KVKK ve MASAK Kanun, Teblig,
Genelgeleri, diger yasal diizenlemeler ile birlikte, Sirket Politika ve Prosedurleri ile Yonetim Kurulu
kararlari olusturmaktadir. Denetim faaliyetleri, 6nemlilik ve éncelik ilkeleri ile risk temelli bir yaklagimla
olusturulan yillik Denetim Programi uyarinca yurutulmektedir. Risk Yonetimi faaliyetleri kapsaminda,
Sirketin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendiriimesi, izlenmesi, dederlendiriimesi ve
azaltilmasi konularinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Denetim ve Risk Yonetimi Birimi ve ¢alisanlarinin objektiflik ve bagimsizliklari, Sirket organizasyon
yapisi i¢erisinde Denetim Komitesi’ne altinda direkt Yénetim Kurulu'na baglh konumlandiriimasi ile
saglanmistir.

MASAK Uyum Birimi

26.02.2021 tarihli Resmi Gazete’'de yayinlanan, “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terdrun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin Yikimliliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik” geregince, 23.12.2022 tarihinde 730 Numarali Yonetim Kurulu karari ile
Kurum Politikasi Taahhut Formu ve Uyum Goérevlisi Taahhit Formu imzalanarak MASAK’a iletilmis ve
Global Menkul Degerler A.S.’nin Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Terériin Finansmani ile
Mucadele Konusunda Uyum Politikasi guncellenmigtir.

5549 sayili Kanun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yoénetmelik ve ilgili Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik, diger mevzuat ve s6z
konusu duzenlemelere aykiri olmamak sartiyla, ulusal ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler kapsaminda hazirlanan Kurum Politikasi ve prosedurleri cercevesinde
yuritilen faaliyetlerin, risk ydnetimi, izleme ve kontrolii gerceklestirimekte ve yillik egitimler
veriimektedir. Denetim ve Risk Birimi tarafindan uyum faaliyetleri kapsaminda gerekli gértinen kontrol
ve denetimler yapiimaktadir.

insan Kaynaklar

Global Menkul Degerler insan Kaynaklari Birimi, Sirketin stratejik ortagi ve operasyon birimi olup,
finans sektorindn gerektirdigi nitelikli insan gucunu sirketin gelisimi igin planlar, butceler ve ise
alimlarini gerceklestirir.

Faaliyet konulari ise alim, performans ve kariyer yonetimi, egitim, ¢alisanlarin memnuniyetinin
Olcimlenmesi ve galisan bagimlihdinin saglanmasi, Ucretlendirme ve yan haklar yénetimi ile, isgi
saghgi ve guvenligidir. Global Menkul Degerler’i ¢calismak i¢in Turkiye’nin tercih edilen sermaye
piyasasi kurumu haline getirme misyonuyla cahgir. Vizyonu ise, tum g¢alisanlarin ortak kurum
kultarini paylasmasini, kurum hedeflerini kisisel hedeflerle 6zdegslestirmesini, kaliteli hizmet
vermeye inanan, mutlu, verimli, strekli 6grenen ve kendini gelistiren ¢alisanlarin olusturdugu bir
sirket yaratilmasini saglamayi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ihtiyaci oldugu tespit edilen o6grencilere burs saglanmasi
konusunda bir vakifla birlikte yGratalen is birligi devam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerimiz
kapsaminda AIP Vakfi aracilidi ile 30 6grenciye burs imkani saglanmaktadir.

30 yildir sermaye piyasasi sektortine ¢ok degerli calisanlar ve yoneticiler kazandiran Global Menkul
17



Degerler bu misyonu sirdirmeye devam ederek, sektére baslangi¢c yapmak isteyen yeni mezun
adaylara imkan tanimaya devam etmektedir. Bu kapsamda, sektdre ilgili olan yeni mezun ve
ogrencilere kariyer yollarinda destek olmak amaciyla sektérdeki is imkanlari ve gerekli nitelikleri
paylastigimiz, Global OnLine Kariyer Gunu dizenlenmis ve ¢ok sayida katilmciya is basvurusu ve
mulakat sureciyle ilgili bilgi verilmistir.

insan Kaynaklari Biriminde 1 kisi gérev yapmaktadir.

CALISAN iSTATISTIKLERI

(Calisan bilgileri konsolidedir. Global Menkul Degerler ve Global MD Portfoy Yonetimi A.S.’yi
icerir.)

v' 2022 yil Aralik sonu itibariyle, Global Menkul Degerler gcalisan sayisi 114, son ceyrek itibariyle
toplam personel maliyeti 52,613,626.74 TL olmustur.

v' 99 calisan (%87) Genel Mudurlik binyesinde, 15 galisan (%13) subelerde hizmet vermektedir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle 43 kadin, 71 erkek c¢alisan bulunmaktadir.

Yas ortalamasi 39'dur.

AN

Global Menkul Degerler A.S. isgiicii Dagilimi
31/12/2022

H GENEL MUDURLUK
H SUBE

GENEL
MUDURLUK
87%

18



Calisan Sayisi Calisan Sayisi

Satis Birimleri 69 Ust Yénetim 18

Destek Birimler 45 Orta Kademe Yonetim 28
Diger 68

Toplam 114 Toplam 114

v' Caligsan kidem yili ortalamasi 10 yil olarak gergeklesmistir.

v' Calisanlarin %10’u ylksek lisans ve doktora; %77’si lisans mezunudur.

v' 31 Aralik 2021 itibariyle 113 olan ¢alisan sayisi, 31 Aralik 2022 itibariyle 114 olarak gerceklesmistir.

v" Ocak — Aralik 2022 déneminde isten ayrilan ¢alisan sayisi 41 olmustur.

v" Ocak — Aralik 2022 déneminde ise yeni baslayan toplam 45 c¢alisan bulunmaktadir.

v" Personel devir orani %22 olarak gergeklesmistir.

v' 2022 Ocak-Aralik doneminde calisanlara 0,9 adam/saat egitim verilmistir.

Calisan Egitim Durumu

80 - 71
70 A
60 - 53

50 A 43
40 - 3 B BAYAN

30 A B BAY
20 A

10_ 00
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13. Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecgmis
Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 1.242.852.939 595.684.250
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 98.486.294 75.489.407
Finansal Yatirimlar 5 24.015.200 6.754.544
Ticari Alacaklar 1.092.187.607 472.248.545
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 26 28.107.233 10.497.533
lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.064.080.374 461.751.012
Diger Alacaklar 24.488.221 39.091.211
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 24.488.221 39.091.211
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 24 -- 51.061
Pesin Odenmis Giderler 9 3.675.617 1.694.663
Diger Dénen Varliklar -- 354.819
DURAN VARLIKLAR 24.204.723 9.014.202
Diger Alacaklar 137.718 137.719
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 137.718 137.719
Finansal Yatirimlar 5 3.034.508 3.034.508
Kullanim Hakki Varligi 10 8.708.206 789.411
Maddi Duran Varliklar 10 8.281.739 2.203.064
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11 2.566.286 2.274.218
Pesin Odenmis Giderler 9 -- 100.559
Ertelenmis Vergi Varligi 24 1.476.266 474.723
TOPLAM VARLIKLAR 1.267.057.662 604.698.452
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER 1.135.340.217 536.435.767
Kisa Vadeli Borglanmalar 6 219.965.478 158.840.000
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 6 1.725.979 994.796
Ticari Borglar 892.901.758 364.293.158
lligkili Taraflara Ticari Borglar 26 -- 39.900
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 892.901.758 364.253.258
Kisa Vadeli Diger Borglar 4.850.180 5.126.294
lligkili Taraflara Diger Borglar 26 779.961 934.192
lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 4.070.219 4.192.102
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 3.726.046 3.172.621
Doénem Kari Vergi Yukumlalaga 24 10.080.460 2.686.171
Karsiliklar 2.090.316 1.322.727
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 14 1.844.495 1.076.906
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 12 245.821 245.821
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 15.829.110 3.866.407
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 7.235.431 --
Karsiliklar 7.722.991 3.021.775
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 14 7.722.991 3.021.775

Ozkaynak Ydntemiyle Degerlenen Yatirimlardan
Yukimlalakler 15 870.688 844.632
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 16 115.888.335 64.396.278
Odenmis Sermaye 40.000.000 40.000.000
Sermaye Duzeltme Farklari 150.406 150.406
Paylara iligkin Primler/iskontolar 6.233.176 6.233.176
Kar veya Zarargia Yeniden Siniflandirimayacak Diger (5.250.858) (2.733.478)

Kapsamli Gelirler )
Z;an/mlanm@ Fayda Planlar1 Olgiim Kazancg ve (5.250.858) (2.733.478)
ayiplari

K:gev”er?/ear Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli 2 172.069 2 172069
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari 2.172.069 2.172.069
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 8.050.219 8.050.219
Sermayeye Eklenecek Gayrimenkul veya Istirak Satig Kazanci 2.047.028 2.047.028
Yasal Yedekler 6.003.191 6.003.191
Gecmis Yillar Karlari / (Zararlar) 10.523.886 7.729.089
Net Dénem Kari 54.009.437 2.794.797
TOPLAM KAYNAKLAR 1.267.057.662 604.698.452

21



Konsolide Kapsamh Gelir Tablosu

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Notlar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Hasilat 17 12.070.983.409 8.280.053.807
Satislarin Maliyeti (-) 17 (11.860.322.260)  (8.139.095.709)
BRUT KAR 210.661.149 140.958.098
Genel Yonetim Giderleri (-) 18 (94.569.592) (58.666.544)
Pazarlama Giderleri (-) 18 (21.139.055) (15.122.945)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 20 8.531.014 1.318.076
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 20 (3.379.409) (33.534.586)
ESAS FAALIYET KARI 100.104.107 34.952.099
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 21 598.778 405.925
Ozkaynak Ydntemiyle Degderlenen Yatirimlardan Paylar 15 (26.056) (69.778)
FINANSMAN GIDERI ONCESIi FAALIYET KARI 100.676.829 35.288.246
Finansman Gelirleri 22 8.882.060 6.343.952
Finansman Giderleri (-) 23 (37.506.565) (29.418.709)
VERGI ONCESi DONEM KARI 72.052.324 12.213.489
Surduriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 24 (18.042.887) (9.418.692)
Dénem Vergi Gideri/Geliri 24 (18.205.303) (9.694.695)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 24 162.416 276.003
DONEM KARI 54.009.437 2.794.797
Pay Basina Kazang / Kayip (TL) 25 1,3502 0,0699
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Olgim 16 (3.356.507) (17.101)
Kazanglari / Kayiplari
Ertelenmis Vergi Geliri 24 839.127 3.420
Diger Kapsamh Gelir (2.517.380) (13.681)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 51.492.057 2.781.116
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14. Global’de Risk Yonetimi
Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yénetimi, denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Y&netimi Boliumu
tarafindan yuritilmektedir.

Denetim faaliyetleri ile ilgili calismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis
Uye niteliklerine uygun Denetim Komitesi Uyeleri Selim SOYDEMIR ve ilkay ARIKAN
koordinasyonunda surdurilmektedir. Ayrica, danismanlik, denetim ve derecelendirme hizmetleri
farkli kurumlardan alinmakta olup, bu konuda bir ¢cikar ¢catismasinin yasanmamasi saglanmaktadir.

15. Global ve Sosyal Sorumluluk

Global Menkul Degerler, yetismis insan kaynagi yaratilmasi konusunda egitim calismalarini
erisebildigi her platformda desteklemek kararlihgindandir. Onlarca ¢ocuga dizenli olarak egitim
yardimi yapmakta ve onlarin gelecede hazirlanmasi icin ihtiyag duyduklari her konuda destek
olmaktadir. Ayrica finansal okuryazarliga katkida bulunmayi sektoriine ve topluma karsi sorumlulugu
olarak gormektedir. Teknolojik imkanlarin da yardimiyla sahip oldugu bilgi ve birikimi kamuyla,
duzenlemis oldugu online toplantilar ve online egitimler ile de paylasmaktadir.

16. Diger Konular

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydal olacak diger hususlar, Finansal tablo
dipnotlarinda belirtilen hususlarin diginda yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gorusiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Sirket, 21 Kasim 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %26,00 faiz oranh 37.228.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 09 Subat 2023 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 02 Aralik 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %26,00 faiz oranh 30.000.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 20 Subat 2023 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.

Sirket, 19 Aralik 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %26,00 faiz oranlh 31.500.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 09 Subat 2023 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.

Sirket, 05 Ocak 2023 tarihinde yurt ici nitelikli yatirrmciya ihrag ettigi %26,00 faiz oranh 29.972.000 TL
nominal tutarinda finansman bonosunun 06 Mart 2023 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 10 Ocak 2023 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %27,00 faiz oranh 30.060.000 TL
nominal tutarinda finansman bonosunun 13 Mart 2023 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.

Sirket, 09 Subat 2023 tarihinde yurt ici nitelikli yatirrmciya ihrag edilmek Gzere 14 Nisan 2023 itfa
tarihli, %27,00 faiz oranli 70.000.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihra¢ etmistir.

Sirket, 20 Subat 2023 tarihinde yurt ici nitelikli yatirrmciya ihrag edilmek Gizere 28 Nisan 2023 itfa
tarihli, %27,00 faiz oranh 22.566.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihrag etmistir.
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Sirket, 06 Mart 2023 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihra¢ edilmek Gzere 02 Haziran 2023 itfa
tarihli, %27,00 faiz oranli 20.100.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihra¢ etmistir.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler,

Sirketin ana gelir kalemleri olan pay senedi komisyonlari ve kredi faizlerinin yani sira yatirm
fonlarindan kaynaklanan gelirler ve kurumsal finansman gelirlerinin artmasi beklenmektedir.

Doénem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Varsa, ¢ikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan,
14.04.2023 Vadeli 70.000.000 TL tutarh 6zel sektér finansman bonosu ihrag edildi.
28.04.2023 Vadeli 22.566.000 TL tutarli 6zel sektor finansman bonosu ihrag edildi.
02.06.2023 Vadeli 20.100.000 TL tutarh 6zel sektér finansman bonosu ihrag edildi.

Yatirnmlardaki geligsmeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne olgiide
gerceklestirildigi,

Herhangi bir husus yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet uretimindeki gelismeler, miktar,
kalite, stirim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren agiklamalar,

Herhangi bir husus yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlar, satis hasilatlari, satis kosullarn ve bunlarda yil
icinde gorulen gelismeler, randiman ve produktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karhlik ve bor¢ 6deme
durumlarina iligkin temel rasyolar,

Sirketimiz 31.12.2022 tarihli Sermaye Yeterliligi rasyolari agagidaki gibidir;
Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 1,09

Toplam Borglar / Sermaye Yeterliligi Tabani  : 20,95

Yil iginde yapilan bagiglar hakkinda bilgiler,
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda sirketimiz adina 437.700 TL bagis yapiimistir.
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17. SURDURULEBILIRLIK ILKESI

Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yapilan degisiklik ile Yillik Faaliyet raporlarinda strdurdlebilirlik
ilkeleri uyum cergcevesi kapsaminda; ilkelere uyum saglamak ve uzun vadede deger
yaratabilmek amaciyla girketimiz ve ana hissedar Global Grubu’nun yapisi ve misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde birlestirmeyi ve yenilikgi, modern ve uluslararasi 6lgekte
genel kabul gérmis norm yaklasimlari ile gelistirmeyi planlamaktayiz. Bununla birlikte Yillik
Faaliyet raporunda sirketimiz insan Kaynaklari Uygulamalari ve Kurumsal Yénetim faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmistir. Sirketimizin faaliyetleri ydéninden cevre
mevzuatina herhangi bir aykirilik bulunmamaktadir ve sirketimiz bu konuda herhangi bir yasal
yaptirirma maruz kalmamistir.

Sirketimizin lokasyonu, cevresel etkileri en aza indirecek ve enerji verimliligi saglayacak
uygulamalari gozetilerek tasarlanmaya calismistir. Sirketimizin genelinde c¢evre dostu
kimyasallar kullaniimaya ¢alisiimaktadir. Sirketimizde, kagit kullanimi azaltma noktasinda, dijital
ortamda iletisimin kurulmasina ve sirket uygulamalarina gecilmesi planlanmaktadir. Geri
donusim mumkun olan malzemelerin kullanimina, plastik iceren malzemelerin kullaniimamasi
adina tedbirler alinmaya c¢alisiimaktadir. Sirketimizdeki su tiketimini azaltmak icin, sensoérli
musluklar kullaniimaktadir. Faaliyetlerimizin kapsami da dikkate alindiginda, ¢evre konusunda
dogrudan lyesi olunan bir kurulus yoktur. is Saghigi ve Guvenligi konusu, siirdirilebilirlik ilkeleri
uyum cergevesinde onemli unsurlardan biridir. Bu konularla ilgili egitimler duzenli olarak
¢alisanlara sunulmakta, bu alanlarda farkindalik vyaratilarak gerekli bilgilendirmeler
yapiimaktadir. Ayrica, Is Sagligi ve Guvenligi konusunda diizenlememiz yazili olarak
hazirlanmis ve galisanlarimiza duyurulmustur.
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18. Merkez ve Orgiitlenme

Genel Mudirlak

Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89
Kat:9 34746 Atasehir/istanbul

Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67

vardim@global.com.tr

izmir

Kizilay is Merkezi Sehit Nevres
Bulv. No:3 Kat:5/52 Alsancak
35210 izmir

Tel: +90 (232) 445 79 82

Fax: +90 (232) 445 79 81

Merkez

Barbaros Mh. lhlamur Bulv. No:3/89

Kat:9 34746 Atasehir /istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67

GOL -444 0321

Barbaros Mh. Ihlamur Bulv.
No:3/89 Kat:1 34746
Atasehir /istanbul

Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67

Ankara

iran Cad. No:33/4 Gaziosmanpasa
Cankaya 06700 Ankara

Tel: +90 (312) 457 33 00 - 01

Fax: +90 (312) 468 60 32
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3. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
Global Menkul Degerler A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
1. BOLUM | - Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Global Menkul Degerler A.S. (“GMD”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum sagdlanmasi ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin uygulanmasi igin azami 6zen gostermekte ve sz konusu yaklasimin benimsenmesi
amaciyla Yénetim Kurulu seviyesinde ¢alismalarini strdirmektedir.

Bu dogrultuda, iki Yénetim Kurulu Uyesi'nin dahil oldugu bir komite olusturulmus olup Sirket'in
organizasyon yapisinda ve Ana Sdzlesmesi'nde bu paralelde yapilmasi gereken yeniden
yapilandirma ¢alismalari devam etmektedir.

Pay sahipleri, GMD web sitesinden kapsamli ve glincel bilgiye ulasabilmekte, ayrica sorularini
Yatirimel iligkileri Birimi'ne telefon, e-posta ve sosyal medya mecralari yoluyla yéneltebilmektedirler.

GMD, web sitesini ve faaliyet raporunu Kurumsal Yénetim ilkeleri agisindan daha detayli inceleyerek
gerekli revizyonlar icin ¢alismalarini siirdirmektedir. GMD, Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket
blnyesinde benimsenmesinin Sirkete sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak Yonetim Kurulu
da dahil olmak (zere tim calisanlar ile birlikte Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu daha da
gelistirmeyi bir hedef haline getirmistir.

BOLUM II- PAY SAHIPLERI
2. Yatinnmci iligkileri Birimi

2.1 Sirketimiz Yatinmci ligkileri Birimi, Genel Miidurimiz Giilseyma Dogangay’a bagl
calismaktadir. Sirketimizin faaliyet raporu, Olagan Genel Kurul toplantilarimizda Sirketimiz Yonetim
Kurulu’na sunulmaktadir. 2011 yilinda halka agilan Sirketimiz, pay sahipligi haklarinin kullaniimasi
hususunda mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger Sirket i¢i dizenlemelere uyulmasina azami 6zen
g6stermektedir. Sirketimizin Yatirime iligkileri Birimi Yetkilisi’'ne iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:

Yatirimei iligkileri Birimi Yetkilisi: Bahar Lafgi

Adres: Agaoglu My Newwork, Barbaros Mah. lhlamur Bulvari, No:3 / 89 K:9 34746 Atasehir, istanbul
Telefon: +90 212 244 55 66

Faks: +90 212 2445567

E-posta:_yatirimciiliskileri@global.com.tr

Yatirimel iligkileri Birimi Yetkilisi Bahar Lafgi, mevzuat geregi sahip olunmasi gereken SPF Diizey
2 LisansI’na sahiptir.

Yatirimet ligkileri Birimi'nin baglica gérevleri asagidaki sekildedir:
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. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

. Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamisg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

. Genel kurul toplantisinin yurarlikteki mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

. Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak,

. Oylama sonugclarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

. Mevzuat ve girketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarlu
hususu gézetmek ve izlemek.

. Yatirnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglkli, givenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak.

. Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

. Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken

dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklik i¢i dizenlemelere uygun olarak yapiimasini saglayacak tedbirleri almak.

. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumluliklerin yerine getiriimesini gézetmek ve
izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gérevler de, Mali ve idari isler Birimi ile Hukuk Biriminin
koordinasyonu ile Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan yiritilmektedir:

o Sirket yatirrmci sunumunun hazirlanmasi ve diizenli olarak giincellenmesi,

e Sirket internet sitesinde Yatirimei iligkileri bdliimiiniin giincellenmesi.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri ve analistler tarafindan telefon, e-posta ve sosyal medya mecralari aracilig ile
Yatirimet lligkileri Birimi’ne ulasan sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak (izere,
ilgili oldugu konunun en yetkili kigisiyle gorugulerek en hizl ve etkin sekilde yanitlanmaktadir. Ayrica
pay sahiplerini ilgilendiren GMD’ye iligkin bilgi ve gelismeler, internet sitesi ve sosyal medya
araciligiyla guncel ve gecmise donuk olarak yayinlanir. Ayrica veri tabanimiza kayitli olan kigilere e-
posta yoluyla dizenli olarak aktariimaktadir.

2.3 Genel Kurul Toplantilan

Sirketimizin 2021 hesap dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi 12 Nisan 2022 tarihinde
gercgeklestirilmistir. S6z konusu Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirket sermayesinin %75’i temsil
edilmistir. Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullere uygun olarak Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi, KAP sistemi ve Sirketimizin internet sitesinde duyurulmustur. Pay defterine kayitl
nama yazili pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilmasi i¢in herhangi bir stire s6z konusu degildir.
Yapilan Genel Kurullarda Borsa Istanbul A.$.’de (BIST) islem goren hisselerin sahipleri TTK m.415/3
uyarinca en az bir gun éncesinden Genel Kurul'a katilacaklarini Sirket’e bildirmekte ve Genel Kurul
giris karti almaktadirlar.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, bagimsiz denetim raporlari, genel kurul gindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve gindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ile Ana Sézlesme’nin son hali ve Ana Sézlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil
metni ve gerekgesi; genel kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir. Genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin soru sorma haklarini kullanabilmeleri ve bu kapsamda tim sorularin Yénetim Kurulu
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Uyemiz tarafindan yanitlanabilmesi amaciyla Yénetim Kurulu (lyemiz toplantida hazir bulunmustur.
Gulndeme madde eklenmesi i¢in herhangi bir 6neri getirilmemistir. Genel Kurul toplantisinda dénem
icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ile yararlanicilari ve olusturulan bagis politikasina ayri bir
glindem maddesi ile yer verilmis ve pay sahipleri konu hakkinda bilgilendirilmislerdir. Genel kurul
toplantisi 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler i¢in vekaletname 6rnekleri 4.2'de
belirtilen ilan ydntemleri ile ilan ediimektedir. ilgili ddnem icinde, pay sahipleri ve analistlerden gelen
9 (Dokuz adet s6zlu ve yazili bilgi talebi, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun sekilde Yatirimci
iligkileri Birimi tarafindan cevaplandirilmistir. Pay sahiplerinin bilgilendirimesi konusunda ilgili
Yénetim Kurulu Uyesi, gérevli birimlerle birlikte diizenli olarak ¢alismaktadir. 2022 yilinda pay sahibi
haklarinin kullanimi ile ilgili olarak, 6zel denetgi atanmasi talebi de dahil olmak Uzere, Sirketimize
iletilen herhangi bir gsikayet veya bu konuda Sirketimiz hakkinda acilan bir inceleme/sorusturma
bulunmamaktadir

2020 hesap donemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Kayith Sermaye Sistemine
gecilmesi amaci ile yapilan esas sozlesme degisikligi kabul edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye izni 2021-2025 (Besyll) icin gegerli olup, KSS tavani 250.000.000,-TL’dir.

2.4 Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
PiyasasiI Mevzuatindan tanimlanan azinlik haklarini kullanmalari mamkutnddr.

25 Kar Payi Hakki

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana S6zlesmemiz gergevesinde
belirlenmekte olup kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat ve yatirim ihtiyaglari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yonetim Kurulu tarafindan
Sirketin dagitilabilir karinin tamaminin dagitilmasi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un
onayina sunulmasi sirket politikasidir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sireler iginde gergeklestiriimektedir.
Sirket karina katihm konusunda Ana Sézlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta
ongorulen sureler icerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa surede yapilmaktadir.

Sirketin kar dagitim politikasi Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmus, sirketin internet
sitesinde kamuya agiklanmistir. 12.04.2022 tarihinde gercgeklestirilen Genel Kurul toplantisinda, Tlrk
Ticaret Kanunu hidkimleri ¢cercevesinde hesaplanan 1.996.808,96 TL tutarinda genel kanuni yedek
akce ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore hesaplanan 2021 yilina ait karlarin énceki
doénem faaliyetlerinden kaynaklanan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gbre hesaplanan
7.729.089,00 TL gecmis yil karlari dahil olmak Gzere 10.523.886,-TLnet dagitilabilir karin olaganustu
yedek akce olarak ayriimasina karar verilmistir.
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2.6 Paylarin Devri

Sirket Ana Sozlegsmesi'nde pay devrini kisitlayan herhangi bir hikim yer almamaktadir.

BOLUM Ill - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1  Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizce, kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara
ihtimam gosterilmekte olup SPK ilkelerinde 06ngoérildiglu sekilde www.global.com.tr internet
adresindeki web sitemiz aktif olarak kullaniimaktadir.

Web Sitemiz yatirrmcilar ve sosyal paydaslari en hizli ve detayli sekilde bilgilendirecek sekilde
mevzuata uygun olarak dizenlenmigtir.

Sirketimizin Web Sitesi, tim kurumsal kimlik dokimanlarinda ve tanitim materyallerinde yer
almaktadir. internet sitemiz hem bilgi hem de gérsel agidan uluslararasi standartlara sahiptir. Web
sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

. Kurumsal tanitima iliskin bilgiler

. Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda bilgi

Ana sdzlesme

Faaliyet belgesi

Halka arza iligkin fiyat tespit raporu, izahname ve sirkuler

Bagimsiz denetim raporlari

Finansal tablolar

Genel Kurul'a iliskin ilan metni, tutanak, hazirun cetveli

Faaliyet raporlari

Ozel durum aciklamalari

. Politikalar (Kamuyu Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ust Diizey Ydneticiler
icin Ucret Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas, Bilgilendirme Politikasi, insan Kaynaklari
Politikasi, Tazminat Politikasi)

. Etik kurallar
. Acil ve beklenmedik durum plani
. Komiteler (Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi) ve galisma esaslari

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporunda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.
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BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimizin bir borsa araci kurumu olmasi nedeniyle, pay sahiplerimiz, musterilerimiz ve stratejik is
ortaklarimiz en 6nemli sosyal paydaslarimizdir. Menfaat sahipleriyle iliskilerin koordineli bir sekilde
yurutilmesi amaciyla Sirket nezdindeki bilgi akisi tek bir alandan yapilmaktadir.

Ayrica, hizmet sektorinde faaliyette bulunan Sirketimizde c¢alisanlarin bireysel birikim ve
donanimlari verilen hizmeti dogrudan etkilemekte; bu nedenle insan Kaynaklari Politikasi son derece
dnemli bir rol Ustlenmektedir. insan Kaynaklari Politikasi “Calisan Yénetmeligi” ile belirlenmis olup
Sirket'te ise alimlar internet sitesinden ilan edilmekte ve ¢alisanlarin performanslari Global Menkul

Degerler Performans Degerlendirme Sistemi ile élglimlenmekte ve degerlendiriimektedir.
4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerini yatirnmcilar, musteriler, is ortaklari ile ¢alisanlar olarak gruplandirdigimizda
yatirimcilarin bilgilendiriimesine iliskin agiklamalar “Pay Sahiplerinin Bilgilendiriimesi” bdliminde
detayh olarak aciklanmistir. Ayrica, Sirket calisanlarinin detayh bilgi alabilmesi igin kurulan intranet
sistemi ile hem Sirket i¢i operasyonel ¢alismalar yuratiimekte hem de Sirket ¢alisanlari dizenli
olarak kamuoyuna yapilan aciklamalar ve Sirket’in faaliyetlerini etkileyecek yonetimsel konularla ilgili
bilgilendirilmektedirler.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Birim yoneticilerinin katildigi periyodik degerlendirme toplantilarina zaman zaman Denetim ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri de katilmakta ve birim yoneticileri bagh olduklari birimlerin
goruslerini yonetime iletmektedirler. Komite Uyeleri gorevlerini ifa ederken birim yoneticileri
kendilerine sorular yoneltmekte olup menfaat sahipleri ile komiteler arasinda gerekli bilgi akisi
mekanizmasi birim yoneticileri araciligi ile olusturulmustur.

4.3 insan Kaynaklan Politikasi

. GMD, insan odakh bakis agisini ve egitim anlayisini sirket kurum kiltiriine ve insan
kaynaklari politikasina adapte etmigtir. Tum gelismelerin ve ilerlemenin arkasinda insan gucu oldugu
bilinciyle, finans sektorinin gerektirdigi nitelikli insan glctnu sirketin gelisimi igin planlamak, ise
alimlari gerceklestirmek, ¢alisanlarin kaliciligini ve surekliligini saglamak adina onlari egitmek,
yetkinliklerini gelistirmek; motivasyonlarini artirici ¢aligmalar yapmak, ¢alisanlara kendilerini ifade
edebilmeleri i¢in agik iletisim ortamlari yaratmak, calisanlara yetkinlik, bilgi, beceri, gereksinim ve
beklentileri dogrultusunda “kariyer danismanlhgi” yapmak ve GMD’i ¢caligmak i¢in Turkiye’nin tercih
edilen igvereni haline getirmek ilkeleriyle hareket etmektedir.

. Calisanlarla iligkileri yiriitmek amaciyla insan Kaynaklari fonksiyonlarindan sorumilu olan bir
departman bulunmaktadir.

. Gorevleri: Sirket stratejileri dogrultusunda, insan kaynaklari hedefleri ve bltgesi olusturmak
icin, Genel MudUr ile koordineli olarak, gerekli alt yapi ¢alismalarini gergeklestirmek.

. Eleman se¢cme ve yerlestirme, Ucretlendirme, performans degerlendirme, organizasyonel

degisim ve gelisim politikalarinin gelistirilmesi, projelendiriimesi i¢in ¢alismak, ilgili calismalar
dogrultusunda politika / prosedurlerini yazmak, uygulamak.
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. Sirket kultirinin devamliligi, calisanlarin liderlik, yetkinlik, egitim ve uzmanlik seviyelerinin
gelistiriimesi i¢in gerekli altyapiy! ve koordinasyonu saglamak.

. Sirketin tim ise alim calismalarini koordine etmek ve bu calismalarin sirket hedeflerine,
standartlarina uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak.

. Sirketin personel isleri ile ilgili politika/prosedurlerini olusturmak, gelistirmek, personel ile ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina diizenli olarak verilmesi gereken bildirimlerin, bordro ¢alismalarinin,
personel taleplerine yénelik ¢alismalarin, hatasiz ve zamaninda yapilmasini saglamak.

. Sirketin is analizi, derecelendirme ve Ucretlendirme strateji ve hedeflerini belirlemek, takip
etmek, organizasyonel degisiklikler dogrultusunda revize etmek.

. Belirlenmis sirket standartlari, genel piyasa kosullari, ydnetim kararlari dogrultusunda,
calisanlarin Ucret ve sosyal hak paketi ile ilgili degisiklik calismalarini yapmak.

. Calisanlarin, bélim yoneticileriyle koordineli olarak, egitim & gelisim ihtiya¢ analizini yapmak
ve egitim butcesini olusturarak, gerekli ve ilgili egitim organizasyonlarini gergeklestirmek.

. Sirket stratejileri ve hedeflerine yonelik performans degerlendirme sistemini kurmak,
uygulanmasi ve surekliligi icin bolim ydneticileri ile birlikte ¢calismalar yapmak.

. Yapilan insan kaynaklari ¢calismalari ve tim ise alimlarla ilgili olarak, alinacak danigsmanlik
hizmetlerini tanimlamak ve bu firmalarla olan iligkilerin sirket menfaatlerine uygun olarak
yuratllmesini saglamak olarak belirlenmistir.

. 2021 yih igerisinde ¢alisanlardan gelen herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

. GMD’nin Ucret sistemi, géreve gore Ucretlendirme temeline dayanmaktadir. Benzer isi yapan
kisiler benzer Ucret almakta olup gorevler, o gorevin gerektirdigi yetkinlikler, tasididi risk, yonetilen
kisi sayisi gibi kriterlere bagli olarak tcretlendiriimektedir.

. Prim ve performans sistemleri, galisanlar arasinda adaleti saglamakta ve ayni zamanda gider
yénetimi ve verimlilikte de dnemli ve etkin ybnetim araci olmaktadir. Bununla birlikte basarih
¢alisanlarimizi 6édullendirme ile ilgili duyurular da sirket geneline yapilan duyurular ve intranet
sisteminde de ayrica paylasiimaktadir.

. Sirket i¢i ylUkselmeler ve goreviler arasi gegisler icin kriterler (deneyim, gdrevde galisma
suresi, performans, yetkinlik degerlendirmesi, vb.) dederlendirimekte ve seffaf bir yaklagimla tim
¢alisanlarla paylasiimaktadir. Sirketimizde insan kaynaklari politikasi yazili hale getirilerek intranette
Turkge olarak “Personel Yoénetmeligi” adi altinda yayinlanmaktadir. Bu ydnetmelik sayesinde
Sirketimizde konusunda yetkin bilgi dizeyine sahip; kurum kulttriine uyumlu olarak gérev yapacak,
degisime ve gelisime acik Kigilerin ise alimi saglanmaktadir.

. insan kaynaklari politikamiz gergevesinde ise alimlarda ve kariyer planlamalari yapilirken,
esit kosullardaki kisileri esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmektedir. Bu nedenle s6z konusu
pozisyonlar herkesin erigebilecedi sekilde internet sitesinde belirtiimekte ve bagvurular e-posta ile
kabul edilmektedir.

. Calisanlara saglanan olanaklar ve galisanlari da ilgilendiren Sirket gelismeleri, hem Sirketin
Ust dizey yoneticisi tarafindan, hem de Insan Kaynaklar tarafindan e-posta ile génderilerek
¢alisanlarla paylasiimakta ve duyurulmaktadir.
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. 6331 sayil is sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda is Saghg ve Givenligi Kurulu
calismalarini yuratmekte, ortak OSGB hizmetinden faydalanilarak bir isyeri hekimi haftada bir, iki
saat olmak Uzere galisanlarimizi konstlte etmektedir.

. Sirketimize ayrimciliga iliskin herhangi bir sikayet gelmemistir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

GMD sektore ve topluma egitimli insan kaynagi kazandirma hedefine gugli bir baglhlik duymaktadir.
Sirket, sahip oldugu kaynaklarla, farkh platformlarda egitimi desteklemeyi topluma karsi sorumlulugu
olarak gormektedir. Bu kapsamda, toplumsal egitime katkida bulunacak sekilde bilgi birikimini
paylasacak faaliyetlerde bulunmakta ve egitim kurumlarini yardim ve bagislarla desteklemektedir.
So6z konusu faaliyetler faaliyet raporumuz vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.

BOLUM V-YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan secilecek 6 (alti) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri asagida verilmektedir:

Erol Goker - Yonetim Kurulu Bagkani
Go6khan Ozer - Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Feyzullah Tahsin Bensel — Uye

Glilseyma Dogangay — Uye

Selim Soydemir — Bagimsiz Uye

ilkay Arikan — Bagimsiz Uye

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerinin guncel listesi ve 6zgegmigleri Faaliyet Raporumuzda ve Sirketin
internet sitesinde kamuya duyurulmustur. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 6zge¢misleri web sitemizde
(www.global.com.tr) yer almaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinde Sirketin faaliyet alanlarinda temel
bilgi ve Ust dlizeyde yonetim 6zelliklerinin bulunmasi esas alinmigtir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyeleri 2022 yih faaliyet ve hesaplarinin gorigulecegi genel kurul
toplantisi yapilana kadar gorev yapmak Uzere yetkilendirilmistir

Yénetim Kurulunun iki Giyesi, SPK tarafindan Kurumsal Ydnetim ilkelerinde belirlenmis bagimsiz tye
niteliklerine uygundur.
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Sirketimizin Aday Gosterme Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi altinda gorevini surdirmektedir
ve Kurumsal Yonetim Komitesi 3 (l¢) Uyeden olusmaktadir. Kurumsal Yoénetim Komitesi baskani
bagimsiz Giyelerimizden biridir ve SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis bagimsiz
tye niteliklerine uygundur. Yoénetim Kurulu Uyesinin bagimsizigini ortadan kaldiran bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde, s6z konusu gelisme bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan kamuya
duyurulmak tizere derhal Ydénetim Kuruluna bildirilir. Bagimsizligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyesi,
ilke olarak istifa eder. Bagimsiz lGyenin istifasi sonrasinda asgari bagimsiz lye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen ve yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak Ulzere
bagimsiz Uye secimi icin Kurumsal Yonetim Komitesi bir dederlendirme yaparak sonucunu yazili
olarak Yoénetim Kuruluna bildirir.

Sirketimiz yonetim kurulu Uyelerinin Sirketimiz disinda baska goérev ve goérevler almasi belirli
kurallara baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.

5.2 Yoénetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her turll bilgiye
zamaninda ulagmalari saglanmaktadir. Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde Sirket biinyesinde
Yoénetim Kurulu'na bagl olarak olusturulan sekretarya toplanti tarihinden en az d¢ (3) gin 6nce
Yonetim Kurulu Uyelerini toplanti gundemi ve gundeme iliskin dokimanlari kendilerine ulastirmak
yolu ile bilgilendirmektedir. Yonetim Kurulu toplantilarinin [izum goérildikce ve en az ayda bir kez
olmak Uzere gergeklestirir, Yonetim Kurulumuz bu sene igerisinde isbu raporumuz tarihi itibariyla
93 adet yazil karar almistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin agirlikli oy kullanma hakki yoktur, tim Gyeler
ve bagkan esit oy hakkina sahiptir. Toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yoneltilen sorular
ve farkli goéris agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerin karar zaptina
gegiriimektedir.

5.3 Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yoénetim Kurulumuz, bir Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturmustur. S6z konusu komiteler ¢calismalari hakkinda diizenli olarak Yénetim Kurulu
Uyelerimizi bilgilendirmektedir.

-11.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne, Yonetim Kurulu’ndan
ilkay ARIKAN (Bagimsiz Uye-Baskan), Selim SOYDEMIR (Bagimsiz Uye-Uye) ve Bahar Lafci
(Yatirmei lligkileri Balimi Yénetici-Uye) segilmistir,

-11.05.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Denetim Komitesi'ne Selim SOYDEMIR (Bagimsiz Uye-
Bagskan) ve ilkay ARIKAN (Bagimsiz Uye-Uye) segilmistir.

-11.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Selim
SOYDEMIR (Bagimsiz Uye-Baskan) ve ilkay ARIKAN (Bagimsiz Uye-Uye) segilmistir.

Her komite, Yonetim Kurulu’na danigsmanlik yapar ve tavsiyelerde bulunur. Komitelerde bagkanlik
yapan Uyeler, icrada gorevli olmayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Denetim
Komitesi Gyelerinin timidndn bagimsiz Uyelerden olusmasi ve komite baskanlarinin bagimsiz tyeler
arasindan secilmesi gerekliligi nedeniyle, bagimsiz Uyelerimizden ilkay ARIKAN ve Selim

SOYDEMIR her (i¢ komitede de gérev almaktadir.
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54 Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yonetimi, denetim ve i¢c kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Yénetimi Bolima
tarafindan yuratulmektedir.

Denetim faaliyetleri ile ilgili calismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis
Uye niteliklerine uygun Denetim Komitesi ilkay Arikan ve Selim SOYDEMIR koordinasyonunda
surdurilmektedir. Ayrica, danismanlik, denetim ve derecelendirme hizmetleri farkli kurumlardan
alinmakta olup, bu konuda bir ¢ikar ¢atismasinin yasanmamasi saglanmaktadir.

Sirketimiz aleyhine acilan énemli bir dava olmayip, idari para cezasi uygulanmamistir.

55 Sirketin Stratejik Hedefleri

GMD’nin vizyonu; Turkiye'nin sektoriinde o6ncl, lider ve glvenilir kurumu olmaktir. Musterinin
ihtiyaclarina ve beklentilerine, cagdas yasamin gerektirdigi her tarli imkani kullanarak ve guncelligi
izleyerek cevap vermek, kendini surekli yenileyerek ve gelistirerek yeni urinleri ve hizmetleri sunmak;
azami musteri tatmini olusturarak, insan kaynaklari, egitim, verimlilik ve musterilerin devamlihgini
saglamak, bu basariyr da c¢alisanlari, musterileri ve de hissedarlarinin kazancina doénustirmek ve
Tarkiye’de drnek araci kurum konumuna gelmek, Sirket’in misyonudur.

5.6 Mali Haklar

Sirketimizin Gcretlendirme politikasinda, Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlendirme esaslari spesifik
olarak belirlenmigtir. 12 Nisan 2022 tarihli Sirket Genel Kurulunda, 2021 yili faaliyet donemi ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 7.500 TL huzur hakki 6denmesi karara baglanmigtir.
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