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Riisvel ve Yolsuzlukla Miicadele Pulitikasi‘--.\_h_" v -
Rilsvet ve volsuslukls miicadele politikas: (“Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi™). Sirket'in rilgvet
ve yolsuzluk karsih yaklasimlanmn ortaya konulmas: amacivla hazirlanmustie,

Rilsvet ve Yolsuzlukls Micadele Politikasy: Sirket y6netim kurulu tiyeleri de dihil olmak iizere her sevivede
géirey yapan Sirkel ydneticilerl ve galisanlan ile Sirket'in mal ve hizmet aldifi ve sathig firmalar ve
caliganlanm, tedarikgiler, danismaniar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak iizere Sirket adina géirev vapan
tiim kisi ve kuruluslan kapsamaktadir,

Sirket, faaliyet piisterdifi ve temsil edildigi tiim Glkelerdeki riigvet ve volsuzlukla ilgili yasal diizenlemelere
wyar. Sirket, rilgvet ve yolsuzluga kars “sifir tolerans™ yaklasimi ile hareket eder ve faalivetlerini adil, diirist
vasal ve etik kurallara uygun bir sckilde stirdimmeyi taahhiit eder.

Rilsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas: kapsaminda:

(1) Rilsvet: Kamu veya tzel sektor ¢calisam olmas: fark etmeksizin, bir kisive, gorevinin ifasiyla ilgili bir
51 yapmasi, yaplirmas: veya vapmamast. yaptumamast amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasivla
uvgunsuz tayda teklif veya vaat edilmesi veya biitiin bunlar igin kisi tarafindan bu dogrudan veya
dolayh faydarin talep veya kabul edilmesidir.

(i) Yolsuzluk: Bir Kisinin bulundugu konum nedenivle sahip oldufu vetkiyi, dofrudan veya dolayl olarak
her tiirlii maddi ve manevi kazang saglamak amaciyla kitiive kullanmasidir.

Rilgvet ve yolsuzluk pek ok farkh sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda, kisinin kendisine, ailesine,
vakinlaring vesveya isaret ettigi difer dglincii kisilere vapilan: nakit 6demeler, sivasi va da diger bagslar,
komisyon, sosyal haklar, hedive. agirlama. ise alim imtivazlar veya difer menTuatler sayilabilir.

Sirket galisanlar;

(1) Gérevierini yiiriitdrken komisyon va da baska bir ad altnda maddi ¢ikar saglayamaz, bu vande bir
teklitte bulunamaz.
(i1) Kamusal va da 6zel kisi veya kurumlardan igle ilgili va da ilgisiz herhangi bir avantaj saglamak

amaciyla, dogrudan va da aracr kullanarak higbir avantaj teklifinde bulunamae, sézlii va da yazili
anlayma vapamaz,

(iil)  Uglinell Kigi ve kurumlarla iliskilerinde ayricalik saglama kargihi@ avantajlhi durum varatamaz ve bu
viinde tekliflert kabul cdemesz.

{iv)  Farkh bir nivetle yapti@ davramsin bile bu yéinde siiphe ve izlenim uyandirmamasi igin azami dikkati
posterir.

Sirket'in 5 ortuklanmin, Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi esaslanna ve ilgili diger yasal
diizenlemelers uyum saglamas zorunludur,

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin uygulanmas: ve giincellenmesi Sirket yénetim kurulunun
vetki, girev ve sorumlulufundadir, Bu kapsamda, vinetim kuarulu:

(i) Rilsvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla gerekli kontrol mekanizmalan olusturur ve gelistirir.

(i1} Riisvet ve Yolsuzlukla Milcadele Politikasi'na avki daveamslann bildirilmesi igin iletisim
kanallariin kurulmasin saglar, bildirimde bulunan kigilerin gizliligini ve glivenligini saglamava
viinelik tedbirleri alie,

{111} Konu hakkinda ulagan sikivet, thbar ve iddialar hakkinda gerekli gercken inceleme ve sorusturmalarin
vapilmasin saglar.

{iv)  Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'na uygunlugu saflamak amaciyla denctimlerin
vapilmasim ve diizeltici tedbirlerin alinmasing saitlar,

(v) Polittkalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi—durumunda bildirim, inceleme ve vaptirim
mekanizmalarimn belirfenmesi ve isletilmesinden sorumludur, #
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Riisvet ve Yolsuslukla Miicadele Politikasi'na iliskin ihkallerle karsilasdn tiim Sirket cahisanlar ihlaller Penta
etik bildirim kanalina raporlamalidir. Penta etik bildisdm - kanahna etilke.bildirim{@penta com.ar  e-mail
adresinden ulagilabilir. Tiim bildirimler gizli tutulur. Bildirimlerin inceleme, sorusturma ve raporlama
stirceinde gizlilik kurallarn ghzetiliv, Yapilan inceleme ve degerlenditme neticesinde olavin mahiyetine oére
gerekli yaptnmlar uygulamr. Rilgvet ve Yalsuzlukla Micadele Politikasi'na iliskin ihlalleri raporlamaktan
imlina edenler hakkinda is stzlegmesinin feshi de dahil olmak lizere disiplin cezalan uygulanabilir,

Bilgi Givenlizti Politilasy

Bilgi giivenligi politikasinin amacr. Sicket'in faalivetleri yerine getirilirken kullanilan tiim bilgi varlifl ve
stireglerin glivenligi, biitiinliik, erisilebilirlik ve gizlilik 1lkeleri 151finda safilamak, aynica Bilei Sistemleri ile
ilgili fiziksel ve gevresel glivenlifiin korunmas igin gerekli Gnlemleri almakur, Bilgi giivenligi politikast,
Kurul'un  VH-128.% sayil Bilgi Sistemler Yonetimi  Tebligi ile uyumlu olarak hazirlanmis ve
uypulanmaktadir.

Bilgi giivenlifi politikasinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve uypulanmasim Sirket fist yonetimi gdzetir,
yinetim kurulu ise onaylar. Bu konudan sorumlu iist yénetimi ise Sirket vimetim kurulu belicler. Bilai
glivenligi politikas: kapsaminda bilgi sistemleri tizerinde ctkin ve yeterli kontrollerin saglanmas: ise Sirket
yiinetim kurulunun sorumlulugundadir,

Bilgi gilivenligl yinetim sisteminin  uygulanmasimin denetlenmesi amacivla i¢  denetim faalivetleri
gergeklestirilir, denetim sonuglar tist yinetim ile paylagilir. Denetim sonucunda tespit edilecek gilvenlik
ihlallerinin tekrarfanmamas igin gerekli dnlem ve vaptnmlar icra edilir.

Tedarikei, yiiklenici ve diger tiim dig kaynaklann segiminde ve performanslarinin kontroltinde bilg glivenligi
standartlart dikkate abmr. Dis kaynaklarin bilgi giivenligi uypulamalarinda Sirket onlarla is birligi icinde
divvranmir,

Bilgi gitvenlifi politikas: tim Sirket ¢ahganlanna ve paydaglanina duyurulur, Tiim Sirket calisanlart hilgi
givenligi politikas, ilgili prosediirler ve prensiplerle uyumlu olarak hareket etmekle, gerekli farkindalik
egitimlerini almakla. bilgi giivenliftine aylan bir durum ile Kargilagildipmda konuyu bilgi giivenlipi
viineticisine aktarmakla vitktm1GdUr,

iligkili Taraf [slemlerine iliskin Esaslar

Sirket, tiim iligkili taraf islemlerini, [ligkili Taraf Islemlerine [liskin Esaslar, Tiirk sermave pivasalan ve vergi
mevzuatl ve diger ilgili mevzuatta belirtildigi gibi piyasa koyullarma uygun olarak gergeklestirmeyi
hedeflemekiedir. Buna gére, iliskili taraf islemleri transfer fiyatlandirmasi hitkiimleri dikkate alinarak pivasa
sartlarina uygun olarak pergeklestirilecektir. Yonetim kurulu, iligkili taraf islemlerinin iligkili Taraf Islemlerine
Higkin Esaslar kapsaminda hazirlanan kural ve esaslar ile hu esaslann uygulanmasindan ve uygulanmasimn
izlenmesinden sorumludur,

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9.2'nei maddesi kapsanunda diizenlenen stiveklilik arz ctmeven iliskili taral
islemleri, ytnetim kurulunun enayma tabidir. Denetimden Sorumlu Komite olaganiistii sekilde toplanacak ve
meveut hitkiim ve gartlan incelevecek ve yukarida belirtilen esifii agan her bir siireklilik arz etmeyen iliskili
taraf iglemi hakkinda y@netim kuruluna rapor hazitlayacaktir, llgili kural ve diizenlemelerin bagimsiz
degerleme raporunun hazwrlanmasim gerektirdizi hallerde, Denetimden Sorumlu Komite bu bagimsiz
degerleme raporunun alinmasini ve bafimsiz deferleme raporuna yapilan atiflarnm Denetimden Sorumlu
Komite raporuna cklenmesini saglayacaktir. Yiinetim kurulu, Denetimden Sorumlu Komite’nin ilaili iskemin
pivasa kosullarina uygunlugunu degerlendiren raporunun alnmas: halinde, yalmzea vukandaki esigi asan
sireklilik arz etmeyen iligkili taral islemleri oylamak igin toplanabilir. Ek olarak, Kurumsal Ydnetim
Teblig'inin - 9.3%ncll  maddesinde  dizenlenen  siireklilik  arz  ctmeyen  iliskili  taraf  islemlerinin
gergeklestirilmesi igin, bagimsiz livelerin gogunlugunun ongyInn alinmasi gerckmekiedir, 1ki adet bagimsiz
iivenin bulunmas: halinde, ikisinin de ilgili siireklilik arfz e’Emcycn islemleri onayle EIEL‘E[ gerckmelklbedir,
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Bagimsiz Uyelerin cogunlugunun enayinn alingmamasi halinde, genel kurulun stireklilik arz etmeven liskili
taraf iglemlerine iliskin anay1 gerekmektedir, i\

Siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri igin bir dnemlilik esigi uygulanmayacak ve tiim sticeklilik arz eden
iskili taral iglemlen igin genel nitelikte bir ydnetim kurulu karan ahnacaktr, Yonetim kurolu, ilgili yonetim
kurolu karanmn alindi@ tarihte asafida ver alan hususlann var olmasi duruniunda ve eldeki bilgiter
gerpevesinde, her bir stireklilik arz eden iliskili tarat islemi ve mevzuatta Snedrillen baskaca hususlara ck
olarik asagidaki hususlar hakkinda ¢ergeve bir karar ali;

e Planlanan islemin taraflar.,
8 Yillik biitee ve iy plantarma batth olarak beklenen islem haemi (TL olarak),
e Sireklilik arz eden iligkili tarat islemlerini diizenleyen Gnemli hilkilm ve sartlar,

e Siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri kapsaminda olan islemlerin pivasa kosullarina uygun ve
rekabet edebilivor olmasimmn temind (Groek olarak diger potansivel ledarikeilerle karsdastinlmasi) igin
uypulanacak yéntem ve prosadiirler.

Denetimden Sorumlu Komite, ilgili yihk mali tablolarn vasimlanmasm miteakip gergeklestirecegi
toplantlannda sz koousu dénemde sillik onayi alinmus stireklilik arz eden iliskili taraf islemi uvarinca
gerceklestirilen iligkili taral islemlerini inceleyvecektir,

Iliskili taraf islemleriyle ilgili olarak alinan yénetim kurulu kararlan, ticari sir niteligini haiz bilgiler haric
olmak fizere ilgill sermaye pivasas dilzenlemelert kapsammnda gerek i olmis halinde kamuya agiklanir. Ancak
stireklilik arz eden iligkili tarat'islemleri ile ilgili olarak sermaye pivasasi mevzuat kapsaminda ayrica bir rapor
hazerlanmasimin gerekmesi durumunda, bu raporun valnizea sonug kism kamuya agiklanit; megerki Kurumsal
Yonetim Tebligi*nin 10¢2%1ci maddesine gire raporun tamamimn kamuya agik lanmas gereksin,

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinea kurulmas) zorunlu olan ihracer'min pay sahipleri ile iliskiler
biriminin faaliyetleri ile bu birimin ybneticisi hakkinda bilgi:
Yatirnma iliskileri Boliimii Temel Faaliyetleri
Yatwrme iliskileri b litmil temel faalivetleri esash olarak asafidaki sekildedir;
= Yaummelbar ile ortakhk arasinda vapilan yazismalara ile difer bilpl ve belpelere iliskin kayitlarn
saglikh. ghivenli ve giineel olarak tululmast saglamak.
e Orlakhk pay sahiplerinin ortakhik ile ilgili vazih bilgi taleplerini yantlamak.

e Cienel kurul topluntis ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimantart hazirlamak ve genel kurul toplantisinm ilgili meveuata, Esas Stelesme’yve ve difer ortaklk
igi dilzenlemelere uvgun olarak vaptimasim saglavacak tedbirleri almak.

e Kurumsal vonetim ve kamuyu aydinlaima ile ilgili her ttielil husus dihil sermave piyasas: mevzuatindan
kaynaklanan yitkiimHiliiklerin yerine getirilmesini giizetmek ve izlemek.

Yatrmen [liskileri Miidiirii

sirket halihazirda bir vatmmer ihiskiler bélimil olusturmamstir, Kurumsal Yénetim Tebligi uvarinea, paylan
ilk kez halka arz edilmesi icin Kurul’a basvuran ortakliklann, paylann Borsa'da islem gérmeve baslamasi
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde yatirimet iliskileri bilimiind olusturma ve bilimiin dogrudan bagl olarak
galisacal yatrmer iliskileri boliim{l yvoneticisini belirleme viikiimliiligi bulunmaktadir. Bu baglamda Sirket
halka arz sonrasinda 6 ay igerisinde yatinme iliskileri béliimil yineticisinl belirleverek. ilgili bilgivi KAP1a
vavinlayacakir,
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18, PERSONEL HAKKINDA BILGILE

18.1. Tzahname’de yer alan her bir fina
itibariyle personel sayise, bu sayida gt‘.lrulen iremli ;legls‘ikhklcr ile milmkiin ve finemli ise belli hash
faaliyet alanlar ve cografi balge itibariyle personelin dafilimi hakkinda agiklama:

Asagjdu ver alan table, andan tarihler itibanyla c;&ll:-}an ﬂa}fmm }fdnslundkmdlr

Y#netim 5 4 | 4
Sutig ve pazarkama 175 182 | 186
Muli Tgler a2 30 | 2 |
Hilgi Teknolojileri 23 21 0
Tedarik zineird 103 98 93
Insar ]{El"«fnd]\.lm 7 8 8
Toplam M7 343 - 342

Sirket'in galizanlan ile toplu is sézlegmesi bulunmamaktadhr, Sirket yiinetimi, galisanlaryla iyi iliskiler iginde
olundugu kamsindadir ve isbu fzahname tarihi itibariyla, Sirket. esash nitelikte herhangi bir is davasina taral
olmamugtir. Cahganlara diizenli olarak egitim programlan sunulmaktadir ve buegitim programlarmin Sirket’in
ditzenli olarak biiylimesine de katkida bulunduge ve misterilerle iyi iligkileri stirdlirmeve yardimer oldugn
diisiiniilmektedir.

sicket"in dofrudan istthdam ett[gi cahganlarinin yam swa, ayrica Yildiz Holding den de bordrolama hizmetleri,
insan kaynaklan hizmetleri, vergi ve hukuki hizmetler gibi hizmetler alinmaktadir. Sirket, Yildiz Holding’ den
aldig hizmetlere iliskin olarak 31 Aralik 2018, 3] Aralik 2019 ve 31 Aralik 202{4 itibariyla sirasiyla 604 bin
TL., 977 bin TL ve 1.262 bin TL hizmet bedeli tidemistir,

Asagida yver alan tablo, amlan tarihler itibarivla 4;31 13an daglhmlm Eustermektedlr

stanbul Istanbul 325 I stanbul 325
Adana Adana 1 Adana 1

| Ankarn Ankara 7 Ankara &

i lzmir lzmir 7 lzmir 7
Samsun n Samsun 1 Samsun 1

~ Dhwarhakir [3ivarbakir 1 Diyarbakir [
Mugla Mugla 1 Mugla 1

TOPLAM 347 TOPLAM 343 TOPLAM 342
18.2. Pay sahiplifi ve pay opsivonlar:: Yoktur,
Gizde Givisien Sermavesi Mustufu Lrelin
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19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. Ihracer’ min bilgisi dahilinde son genel kurul tﬂplamm ve son durum itibariyla sermayedeki veya
toplam oy hakki i¢indeki paylar dogrudan veya dnlﬂyll olarak %5 ve fazlasi olan gergek ve tiizel kisiler
ayri olarak giisterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya biyle Kisiler yoksa bulunmadifina dair ifade:

Sirket'in 5 Mart 2021 (arihinde gergeklestirilen son genel kurul toplantisi ve son durum itibanyla sermayedeki
veya toplam oy hakk igindeki paylann dogrudan veya dolayl olarak %5 ve lazlasina sahip olan pergek ve
tiizel Kigilere iligkin bilgi asafiidaki tabloda yer almaktadir,

Sirket’in 5 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilen son genel kurul toplantisi ve son durum itibanyla;, Sirket'in
giincel pay sahipligi yapist agaidaki gibidir.

Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S.nin Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Cittade

Sermigyesi ‘i:;;fql; 17.226.132.00 54,30 17.226.132.00 3430
Ohrtaklig A5

Mustafi Froiin 4.663.428,00 14,70 A.663.428,00 147
Sinan Gigli F.R0.262,00 10,34 3.280.262.00 1034
Miirse] ﬁé;:ub: 327708900 10,33 3.277.089.00 1033
Riflent me Alksiy 32708500 101,33 3,277.089.00 10,33
TOPLAM IL.724.000,00 100,00 3L.724.000,00 100,00

Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticarel A.S.’nin Dolayh Pay Sahipligine iliskin Bilgi

B.204.419.59

| Murat tnm 8,945 696,08 4, 28,20 9 2615
Diger  (Halka agik 3.631,090,90 4 11,43 4,660, 18449 % 14,09
| Luum}

Ra 1306460
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Fatmi Betiil Clker THLAST, T4 5 42,24 56.333,40) 3,7
Al Ulker 136392684 %430 1.338.384.37 %3.00
Admet Seakur 1.289.617.49 Y07 117951142 n53,72
Urhan Czokur 178.584,14 % 0,72 181.099,98 ST
Ahsen Ozokur 182,867,32 % 0,58 144.879.99 Sal, 46
Yahiya ['I'I[-c.:r 12,384, 85 : % 0,04 981216 B0 03

Gijzde Girisim'in DoErudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Murat Olker

202.935.003.00

91,21

Kikler Yatirnm Holding A.S.'nin Dogrudan Pay Sahipligine

202.935.003,00

| Kokler Yatrm 11446630043 29,73 114.466.300,43 2073
Halding A%,
U Holding A, 5940990272 15,43 59.409.902.72 15,43
Yildiz Holding A5, 1H0.719.769,15 28,76 87.719.769.15 22,78
Frankln  Templeton 19.250.000,00 5.0 19,250.000.00 500
Luxembourg 5A
Diger L BLIS0277 21408 104.154.027,70 27,
TOPLAM O 385.000.000,00 100,00 [ 35.000.000,00 100,00

iliskin Bilgi

Fatma Berit! (iker

28.22:4.997.00

LA

2B.224.997.00

TOPLAM

32L160.000,00

100,

321 a0, 00

Us Holding A.%.’nin Dogrudan Pay Sahiplifine iliskin Bilgi

S0119.185.2%

42,85

 Musat Clker 59.119.185.28 42,85

Al Clker 39.424.287,50) 2857 39.424,287.50 28,57
 Almet Ozakur 39.424.987,50 2857 39.424,287,50 .57
TOPLAM 137.567.760,24 10000 137.967.760,28 100,00

Crriga e ek Samgld Thevip el pouta sl
& el Moy LEais Ompinlva [ lskanky)
Dty Tl lellgr B L00F2 71330
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Yildiz Holding'in Dogrodan Pay Sallipligi;:a" i'ﬁ-;?kin Bilgi

) . T
Eiikler Yatinm Holding i 1038 488639 57,00 3.058.488.639 [ 3700
| s Holding A5, 1343038008 25,19 1.343.038.008 25,19
Orhan Ozokur 245,966,800 161 245,966,890 1,61
Al Dlker - | 20653401 | 300 _ | 206334041 3,01
[ Ansin Oxzolour 196.773.512 3.9 196.773.512 3,69
| Atimet Ozokur 186,573,864 3,30 I86.573.864 3,50
Murat Clker 26035409 D‘,.'-'i':l 26633409 50
l-','nmu- ﬁcu}i Ulker 13.326.705 024 13326705 0,25
| Yahya Olker 13,326,705 023 13326705 0,25
TOPLAM A.330.651.823,00 Iﬂﬁ,ﬂﬂ 5.330.681.823,04) ) 1000

19.2, Sermayedeki veya toplam oy hakks icindeki dofrudan paylan %3 ve fazlasi olan gercek ve tiizel
kisi ortaklarin sahip olduklari farkl oy haklanina iliskin bilgi veya bulunmadifna dair ifade:

Esas Sozlesme’nin 13 iincii maddesi uyarinca, her payin bir oy hakks bulunmaktadir, Isbu izahname tarihi
itibarnyly, sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki paylan dofirudan %3 ve fazla olan gerek ve tiizel
kisiler; Gozde Girigim (%654.3), Mustafa Erglin (%14.7), Sinan Gigli (%10,34), Biilent Koray Aksoy
(%a10,33) ve Miirsel Ozgelik (%10.33) olup. anilan ortaklarnn furkl oy hakkl bulunmamakiadir,

Sirket’in A grubu pay sahipleri, $irket’in ¢ikanlms sermayesinin en az %207sini temsil ettigi stirece, Sirket
ylinctim kurulu diyelerinin yarsim aday gdsterme imliyazina sahiptir. Gézde Girigim A grubu paylann
sahibidir.

1%.3, Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sirket, SPKn hiikiimlerine géire kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Kurul 2 Mart 2018 tanh ve 2439 sayli
karariyla Sirket’in kayith sermaye sistemine gegis bagvurusunu onaylamustir.

Sirket, Kurul'un 2 Mart 2018 tarth ve 2439 sawili vazmisi ve Ticaret Bakanhgi'mn 6 Mart 2018 tarih ve
30035591-431.02 sayili izninin ardmdan ilgli Esas Sézlesme degisikliginin 9 Mart 2018 tarihinde
gergeklestirilen genel kurul toplantisinda kabul edilmesi ve 15 Mart 2018 tarihinde tescil edilmesiyle kayatl
sermaye sistemine gegmistir,

Sirkel, 12 Mart 2021 tarih ve 2021/06 sayil véinetim kurulu karar ile:

(i} Sirket'in 150,000,000 TL kayith sermaye tavam igerisinde kalmak suretivle, 31.724.000 TL olan
gikarilmeg sermayesinin, 12.000.000 TL arnrilarak 43.724.000 TL ye gikarilmasina;

(i) Amridan 12.000.000 TL sermayeyi lemsil etmek fizere, beheri 1,00 TL itibari degerde nama vazilh
| 2.000.000 adet B grubu pay ihrag edilmesine,

(iii)  Sirket pay sahiplerinin sahip oldugu riichan (veni pay alma) haklarinin halka arz kapsaminda talepte
bulunacak yatinmeilar lehine tamamen kisitlanmasma.

{iv)  Sermaye artirirm kapsaminda ihrag edilecek 12.000.060 T1. nominal degerli 12.000.000 adet B grubu
payin talep toplama ¢alismalan sonucunda belirlenedek halka wrz fivatindan, itibayi dederinin lzerinde

i i
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bir fivatla (primli olarak), Kurul'un ilgﬁi" meveuat dogrultusunda Borsa Istanbul'da halky arz
edilmesine.

(v}  Sirket pay sahiplerinden Gozde Girisim'c ait (borsada saty ile kendiliginden B grubuna déniisecek olan)
pirket A grubu paylarindan 865,369 TL nominal degerli 865369 adet pavin ve B grubu paylarndan
4.536.532 TL nominal degerli 4.536.532 adet payin olmak fizere toplamda 5.401.901 TI. nominal
degerli 5.401.901 adet B grubu pay, Sinan Gligli'ye ait 245.874 TL nominal degerli 245.874 adel B
grubu pay, Mustafa Crgiin’c ait 243,659 TL nominal degerli 243.659 adet B grubu pay. Billent Koray
Aksoy'a ail 243.659 TL nominal degerli 243.659 adet B grubu pay ve Miirsel Ozcelik’e ait 243 659 TL
nominal degerli 243,659 adel B grubu pay olmak fizere toplam 6.378.752 TL nominal degerli 6.378.752
det B grubu payin halka arziun kabul edilmesine ve

(vi) Toplanan kesin talebin satisa sunulan pay miktarindan Tazla olmas: halinde, Sirket pay sahiplerinin
portfiiyiinde bulunan (horsada satis ile kendiliginden B grubuna ddniizecek olun A grubu paylarmdan
2.334.631 TL nominal degerli 2.334.631 adet pay dahil olmak iizere) 2.756.809 TL nominal degerli
2.756.80%9 adet B grubu paymn ck satisa konu edilmesi talebinin kabul edilmesine

karar verilmistir,

Esas Stzlesme’nin 7'nci maddesinde, “A grabu paviardan herhangi birinin, séz konusu paviarm bevsada
sattdmast va da teminata konu edilmesi de dahil olmak tizere herhangi bir sebeple borsada islem govebilir
nitelikte pava déntstiriilmesi igin Merkezi Kave Kurolusy Aronim girketine veva buwun yerine gececek
kuruma bagvarnlmasivla biviikee bagviruva konu paylar kendiliginden B arubu pavtara dindigiie.” hitkmi yer
almaktadir. Bu kapsamda, (Gizde Girigim'in halka arzina karar verilen 865.369 adet pay1 ve ek sabiza konu
edilecek 2.334.631 adet payi olmak {izere toplam 3.200.000 adet A grubu payinin Borsa'da satis1 igin Borsa™da
iglem goirehilir nitelikie pava dénlisttiriilmesi amaciyla vapilacak MEK bagvurusuyla birlikte, bu paylar
kendiginden B grubu paya diinitsecektir.

Son durum itibariyla Sirket’in sermayesini temsil eden paylar hakkinda bilgi, asaéda ver alan tabloda yer
almaktadir.

i — ] 2 . = = y
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M Yazils aday glstenme imlivaz [
i} Imtivaz: bulunmamaktadie. .00 1503 400,00 &l
Toplam Cikarlmg 31.724.000,00 100,040
Sermave

Gozde Girisim’in sahibi oldugu A grubu paylar, yiinetim kurulu five seciminde aday glisterme konusunda
imtiyaza sahiptir. Bu imtiyazlara iliskin agiklama Izahname'nin 21.15 aumaral béliimiinde yer almaktadir.

19.4. Thracer’min bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihracernin ybnetim hikimiyetine sahip
olanlarin ya da ihrager’y kontrol edenlerin adi, soyady, ticaret unvani, ylinetim hikimiyetinin kaynam
ve bu giiciin kiitiiye kullanilmasinmi engellemek icin alinan tedbirler:

Esas Stizlegme uyarinea, A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket'in gthanlmis sermavesinin en az
Y420sini temsil etmeye devam ediyor olmas) yartiyla, A grubu pay sahiplerinin ynetim kurulu fivelerinin
yansmi aday gisterme imtiyazi bulunmaktadr, A grubu paylanin sahibi Gézde Girisim’dir, Séz konusu
imtiyazlar halkkinda geniy agiklama Izahname'nin 21.15 numaral: bilimiinde yer almaktadir.

."r.
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Esas Bozlesme'nin 1 uncu maddesi Uyannea, yonetim kurulu TTK ve sermaye pivasast mevzuati hitkiimleri
uyarinca gerekli nisaplarla toplamr ve karar alir. Esas Stizlesme’nin 21%inei muddesi uvarinea, Kurul tarafindan
uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Ydetim [keleri'ne uyulmaksizin alinan vimetim kurulu kararlan
gegersiv ve Bsas Stzlesme’yve avikindir,

Yonetim kurulunun sermayeyi kayith sermaye tavamina kadar artirma izni, baslangic: 2018 yili: bitisi ise 2022
yili olmak fizere, 5 yil igin gegerlidir, Yonetim kurulu 2018-2021 yillan arasinda, SPKn hitkiimlerine, Kurul
diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uygun olarak, gerekli girdilaii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar veni pay ihrag ederek ¢ikanimis sermayeyi artirmaya, imtiyazh pay cikarmaya, imtiyazh pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmas) ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandimimasi ile primli veya
nominal degerinin alunde pay ihract konulanmda karar almaya vetkilidir,

Hakimiyetin kiitiiye kullanilmasini engellemek adina Fsas Stizlesme'de #zel bir hiikiim bulunmamaktadir,
ihrager mn vénetim hikimivetinin kéttiye kullanilmasing engelleyici bir tedbir alinmamstr. Ancak, Fsas
Stizlegme’de yer alan ve agagida verilen hitktimlerin hikimivetin kiitiiye kullamimasinin engellemesine katky
saglavacag diisiintilmelktedir.

Esas Stzlesme'nin;

= Funcu maddesi uyanneca, ¥onetim kuruluna yeterll savida bagimsiz yinetim kurulu fiyesi genel kurul
taralindan segilir,

® Yuncu maddesi uyannea, A grubu paylarin temsil ettigi sermavenin, Sirket'in gikarilmig sermayesinin
enaz %20'sini temsil etmeye devam ediyor olmamast durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki
islemin gergeklestigi andan itibaren yukanda belirtilen vénetim kuruluna aday giisterme imtiyvazi
kendiliginden ytrtirlitkien kalkacaktir.

= |1'inci maddesi uyannea, yonetim kurulunun girev ve sorumluluklannm saglikll bir bigimde verine
getirmesini teminen TTK, SPKn ve ilgili mevzuat kapsaminds kurulmasi gerekli olan komiteler kurulur.
¥ine 11'inci madde uyannca, Sirket'in yinetimi ve iigiined sahislara kars: temsili yénetim kuruluna
aittir ve ydnetim kurulu, TTK hitkiimleri gergevesinde dizenleyecegi bir ig yinerzeve gore, y8netim,
yetki ve sorumluluklanm, kismen veya lamamen bir veya birkag yinetim kurulu fivesine veva iiglinei
Kigilere devretmeye yetkilidir,

e 12'nci maddesi uyannea, Sirket’in ve mevzualla ngériilen diger tim hususlanin denetimi TTK. SPKn
ve [lgili meyzuat hilkiimlerine wire yiritilecektir,

Ayrica, paylar Borsa'da islem gérmeye bagladiktan sonra, Sirket’in halka agilmanm getirecesi denctimlere
tabi olmasi da kontrol gliciiniin kiittiye kullammim engelleyecek ctkenler arasinda aldugu diisiinilmektedir,

19,5, ihrager’min yiinetim hikimiyetinde degisiklige vol agabilecek anlasmalar/diizenlemeler hakkinda
hilgi:

A grubu paylatin temsil ettigi sermayenin, Sirkel’in gikarilnis sermayesinin en az %20°sini temsil gtmeye
devam ediyor olmamas: durumunda. 567 konusu duruma vol acan hukuki islemi gerceklestigi andan itibaren
A grubu pay sahiplerine tanman imtiyazlar kendiliginden ytriirltikten kalkacags igin yonetim hikimivetinde
dedisiklik meydana gelebileecktir, Bunun disinda, uypulanmast sonucunda daha ileri bir zamanda Sirket'in
yonetim hakimiyetinde bir degisiklik meydana getirebilecek, Sirket'in de bilgi sahibi oldugu anlagma ya da
diizenleme bulunmamaktadir,

19.6. Sermayedeki veva toplam oy hakla icindeki dogrudan paylan %5 ve fazlast olan gerpek kisi
ortaklarin birbirivle akrabalik iliskileri:

Sermayedeki veya loplam oy hakk igindeki dofrudan paylan %3 ve fazlasi olan gercek kisiler Mustafa Frgiin,

Sinan Giiglil, Miirsel Ozgelik ve Biilent Koray Aksaydur. !E’Ei'z konusu pay sahipleri arasinda akrabalik iliskisi
bulunmamaktadr, i

Giiede Girigim Sermayes:
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20. ILISKILI TARAFLAR VE ILIQKILI TARATLJ\F{I‘_.;\ YAPILAN ISLEMLER HAKKINDA
BILGILER 1]

e =y

20,1, fzahname’de yer alan hesap diinemleri ve son durum itibarryla iliskili taraflarla yapilan islemler
halkkinda UMS 24 cercevesinde avrmtth agiklama:

Sirket, 12 Mart 202 ] tarih ve 202 108 sayvih viinetim kurulu Karan ile SPKn’mn 17 nei maddesi ve Kurumsal
Yisnetim Tebligi'nin 9" uncu maddesi ¢ercevesinde lliskili Taraf Islemlerine [liskin Esaslar’s belirlemistir, Stz
konusu esaslann detaylan lzahname'nin 17.4 numarali bliimiinde yer almaktadr.

Kurul, halka agik sivketlerin iliskili taraflaryla yaptiklan iglemlerin emsallerine, pivasa teamiillerine, ticari
havatin basirct ve dirtistiik ilkelerine uypun sartlarda gerceklestirilmemis olmasi halinde vaptiim
uvgulamaya verkilidie. [1iskili taraf islemlerivle ilgili olarak Kurul'un uygulayabilecegi vaptinmlara ck olurak,
vergi diizenlemeleri de iliskili taraf islemleri haklinda transfer fiyatlandirmas: ve drtiilii kar dagitimi kurallan
kapsanunda bazi yaptinimlar getirmektedin, Kurumsal Yonetim Tebligl kapsaminda, Sirket’in, Furumsal
Yometim Teblizi'nin 9 uncu maddesinde belirtilen oranlan asan iliskill taraf islemleri vapmasina iliskin olan
kararlar igin ydnetim kurulumm  bagimsiz Gyelerinin gogunlugunun kabul oyu serellidiv, Konunun
giiriisiilecedl yénetim kurulu toplantilarinda, iliskili taral niteliginde olan yinetim korulu dveleri ov
kullanamaz. ¥ onetim kurulunun bagimsiz tiveleri. iliskili tarafislemlen hakkinda oy vermekten imtina edebilir
veya bu islemler alevhine oy kullanabilirler. [liskili Taraf Islemlerine Iliskin Esaslar kapsaminda, y6netim
Kurulunun bagimsi: dyelerinin cogunlugunun kabul oyunun alinamadigi hallerde, bu durumun KAP
vasitasiyla kamuoyuna agiklanmas: ve sz konusu iliskili taral isleminin genel kurul onayina sunulmasi
zorunludur, 8&z kenusu iligkili tarafigleminin genel kurulda da onaylanmamas) halinde, Sirket bu iliskili taraf
islemini gergeklestiremeyecektir. 1ligkili taraf igleminin taraflan ve bu kisilerin iliskili taraflar stz konusu
genel kuorullara kaulamaz veva bu genel kurullarda oy kullanamaz. Bu genel kurullarda toplant nmisab
aranmamakladir ve katilanlar verdikleri oylarin salt gogunluguyla iliskili islemi kabul etmeye veva reddetmeye
karar verehilirler,

Verilen tarihler itibaryla Sicket’in iliskili tarafardan olan ticari ve ticarl olmayan alacaklar ve ticari ve ticari
almayan borglan asagidaki gibidir:
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(%) Ticeri almayan borglar, Sicket'in daha Snecki hilimlerde delsyls agiklande deere Yoldie Holding’e olan sendikasvon
kapsanursdaki Goansal bercudur.

%%} Sahrs Ortaklas Mustali Ergin, Mitrsel Owegelik, Sinan Gigli, Koray Aksoy

Sirket, 8 Subat 2021 tarihinde Yildiz Holding den olin TL cinsinden finansal alacaklanm. Yilhe Holding's
olan TL ve ABD Dolan cinsinden finansal borglanindan mahsup etmistie. Bu islem sonucunda Sirket'in 31
Aralik 2020 taribli bilancosunda yer alan 220.318.244 TL tutarindaki iliskili taraflardan diger alacakiar
bakivesi 5 Subat 2021 tarihli TCMB diviz abs kuru olin 70789 ABD Dolan /¢ T den 31,1 milyon ABD
Dolan olarak “Hiskili Tarafara Diger Borglar (uzun vadeli)” hesabindan mahsup edilmistir.

Sirket'in 2017 wilt ve tncesinden gelen ve 8,069,646 USD tutanndaki Bimeks ten olan tcari alacaklan,
Bimeks firmasimn ddeme zorluguna dilgmesi sonucu stipheli hale gelmiz ve 20017 yilinda imzalanan bir temlik
anlasmasi ile 3.687.828 USD tutarmdaki kismu Sirket'in salus ortaklan Mustata Ergiing Bitllent Koray Aksoy,
Sinan Giiglii ve Miirsel Ozgelik’e, 4.381.818 USD tutarmdaki kism ise [smet Ambalaj’a temlik edilmitir.
2020 yilmda ditzenlenen yeni bir temlik anlagmasi ile bu alacaklar Sirket’e devredilmis ve ilgil alacakkinn
tamami igin siipheli alacak karsihin aynlarak gider yazlmistr. Bu alacaklar ile ilgili hali hazirda devam eden
4. 381818 USD wtannda davalar Sirket tarafindan devralinmis. daha evvel dava agilimamig 3,637,828 USD
Kisim icin ise Sirket tarafindan icra takibi baslatilmistir, Sirket'te Bimeks ortaklanndan ahnmis olan 7.816.451
USD tutarinda sahsi avalli senet bulunmakta olup, iers takibi kapsammda mahkemeye sunulmustor, Sirket bu
alacaklarn devrinden dogan {smet Ambalaj’a olan 4.381.818 USD (30.000.2 13 TL) tutarindaki boreun tamamm
ile, satus ortaklara olan barcunun |L880.340 USD (12.873.78% TL) tutanndaki kisnuim, sahss ortaklarm lsmet
Ambalaj’a olan borglan sehebiyle wplam 6,262,138 USD kargihgt 42.874.002 TL olarak Ismet Ambalaj’a
2020 yili iginde tidemis ve sahus ortaklar adma Ismet Ambalaj’a yapilan ddeme, gahs ortaklara olan borgtan
mahsup edilmistir. Sahis ortaklara olan borglanm aynea 290,823 USD'si (1.988.712 TL) 2020 yih iginde
tdenmis, kalan 1.516.665 USD(11.133.079 TL) tutanindaki kismu 31 Aralik 2020 itibariyla heniie Sdenmemis
v Finansal Durum Tablosunda “13skili Taraflara Diger Borglar™ hesabina kaydedilmistiv. Sirket’in benzer
sekilde temlik edilmis baska herhangi bir alacag) bulunmamaltadir.

Sirket'in benzer sekilde temlik edilmis baska herhangi bir alacain bulunmamakiadir,

Asagida verilen tarihler itibarivla Sirket’in iliskili taraflara yvaptig satislar, iliskili taraflardan alimlar, ilizkili
taraflardan clan taiz geliri ve iliskili taraflara olan faie giden olmak fzere iligkili tarafarla olan islemler
asagidaki gibidir:
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20.2. Tliskili taraflarla yapilan islerin ihraggr’ min net satis hasilan igindeki payvi hakkinda bilgi:

Sirket'in konsclidasyvon kapsanminda olmayan iliskili taraflara vapimus oldugu satislann 31 Aralik 2020
tarihinde song eren mali vilda net satislara orant %50.3 tlr.

Sirket'in konsolidasyvon kapsaminda olmayan iligkili taraflarla yapmis eldugu satin alma islemlerinin, 31
Aralik 2020 tarihinde sona eren mali yilda net satiglara oram %03 "tiir.
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21. DIGER BILGILER !
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

lzahname tarihi ilibarixvle, Sirket’in Qlkﬁhlmlﬁ :;L:nngi}resi:l |.724 000 TL olup. tamarm muvazaadan tamamen
ari olarak tcdenmistir. Bu sermaye, her biri 1 TL fiominal degerde 12.689.600 adedi A grubu ve her biri 1 TL
nominal degerde 19.034.400 adedi B grubu olmak fizere toplam 31.724.000 adet nama vanl piya
baliinmilstlir,

21.2. Kayith Sermaye Tavan:

Halka arz ¢ahigmalar cergevesinde Sirket, SPK nin 2 Mart 2018 tarih ve 29833736-110.03.03 - E.2439 sayih
1zni ile kayith sermaye sistemine gegmistie. Sirket’in kawith sermaye tavam 150,000,000 TL dir,

21.3. yiinem basi ve diinem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisimn mutabakati ve izahname’de yer
almasi gereken finansal tablo diinemleri itibariyla sermayenin % 10°undan fazlas ayniolarak ddenmisse
konuo hakkmda bilgi;

Y aktur.

21.4. Sermayeyi temsil ecmeven kurueu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayist ve nitelifi hakkmda bilgi;
Yoktur.

21.5. ihrager’min paylarindan, !cendiﬁi tarafindan bizzat tutulan veya onun adma tutulan veya hagh
ortakhklzrimin sahip olduklar Ihrage paylarinin adedi, defter defieri ve nominal deferi:

Yokiur,

21.6. Varanth sermaye piyasasi araclar, paya déniistiirilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil vh,
sermaye piyasasi ara¢larmin miktar: ve diiniistiirme, degigim veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:
Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kogulsuz bir anlasma ile opsiyona konu

olmasi kararlagtindmis sermaye piyasasi araclan ve sz konusu opsiven hakkmda iliskili kigileri de
igeren bilgi:

Y oktur:

21.8. izahname’de yer almasi gereken finansal tablo diinemleri itibariyla yapilan sermaye artirmmlar ve
kaynaklari ile sermaye azalumlary, yaratnlanfiptal edilen pay gruplari ve pay sayismda degiyiklife vol
agan diger islemlere iliskin bilgi:

lzahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibaniyla yapulan sermaye artirmi, sermaye azaltim
ile imtiyazlar dolayisiyla yeni olusturulan pay gruplar ve tertip birlestirme vb. nedenlerle pay sayisinda
degisiklize neden olan herhangi bir islem yoktur,

21.9. fhraggr*nin son 12 ay iginde halka arz, tahsisli veya nitelikli vatirimeiya satig suretivle pay ihracinm

bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarmn tutar ve niteliklerine iliskin
aciklamaluar;

Y okiur,

21.10, fhragernin meveut durum itibariyla paylarimn Borsa’da iglem girmesi durumunda hangi
paylarin Borsa'da islem giirdiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun bulunup bulunmadifina
iliskin bilgi:
Yoktur.
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21. 1. izahname’' nin hazirlandigg yil ve birdinceki yilda eger ih raget hillihazirda halka aqik bir ortakhlk
ise Thraggr’nin paylari iizerinde Geiincii Kisiler tarafindan gerceklestirilen ele gecirme teklifleri il siiz
konusu tekdiflerin fivat ve sonuglar hakkinda hbilgiz

Yolour.
21.12. Esus siizlesme ve ig yiinergeve iliskin dnemli bilgiler:

Tam metni EK [*de bulunan ve KAP in internet sitesinde {(www kap.org.tr) yer alacak olan Esas Stzlesme, 9
Mart 2018 tarihli olaganiistll genel kurul toplantisinda tadil cililmis. stz konusu Esas Siizlesme degisikligi 13
Mart 2018 tarihinde tescil edilmistir.

Esas Sozlesme nin “Sivketin Yonerim Temsil ve Heami” baghkll 117inei maddesinin 3%(incii fikeasmda
belirtildigi tizere viinetim kurulu, TTK nin 371%inei ve 375 inci maddeleri sakl kalmak kaydiyla. TTK mn
367 nei maddesi gergevesinde diizenleyecesi hir ic yimerge ile, yénetim yetki ve sorumluluklann, kismen
veyd tamamen bir veya birkag yBnetim kurulu (yesine veya iigined kisilere devretmeye vetkilidir, Bu sekilde
kendisine ydnetim yetkisi devredilen figinet kigilerin yetki stireleri. yOnetim kurulu fivelerinin gorev siireleri
ilesinirh degildir,

Esas Sozlegme'nin 11%inei maddesinin 4 {incii fikras: uyannca ise, viinetim kuralunun alacag karar tizerine.
Sirket'in temsil yetkisi ek imza ile yonetim kurulu dlyelerinden birine ya da bir veva daha fazla murahhas
iiveye veya midir olarak Gigtinell kisilere devredebilir, En az hir yinetim kurulu fivesinin temsil vetkisini haiz
olmasi sartiir. Bu sekilde kendisine temsil yetkisi devrediten kisilerin vetki siirelerl ynetim kurulu ivelerinin
giirey siireleri ile simrh degildir.

Esas Stzlesme™nin 11'incl maddesinin 2'nei fikras: kapsaminda da, Sirket adina diizenlenecek ve Sirket'i
taahhlit altina sokacak her tirlll evrak ve sdzlesmenin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket unvam altinda,
viinetim kurulunun alacagr karar ile TTK 'mn 373 tineil maddesine uygun olarak temsil ve ilzam vetkisi
verilmis olan kigilerin imzasin tagimasi gereklidir. Yénetim kurulu, Sirket lehine imza yelkisi olan kisileri ve
bu kisilerin imza yetkilerinin sinirlanm belilemeve vetkilidir. Sirketi sadece tescil ve ilan olunan imza
yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlann temsil sekillerini gbsteric karann
noteree onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil vetkisinin devri gecerli olmaz,

Sirket, T.C. Uskiidar 17"nici Noterligi nden 7 Temmuz 2020 tarih ve 26964 vevmiye numarasi ile tasdikli 10
Haziran 2020 tarihli ve 2020/6 sayih yvénetim kurulu karar ile Sirket'i milstereken sinirsiz olarak temsil ve
ilzama vetkili kisiler belirlenmis, ayrica 01 numarali Yénetim l¢ Yénergesi'nin iptaline ve bu kapsamda
verilen imza yetkilerinin tamamimin kaldindmasima karar vermis ve tam metni EK 2*de bulunan 02 nurmaraly
Yanetim I¢ Yonergesi'ni kabul etmistir. Sirket T.C. Uskiidar 17" nei Noterligi*nden 7 Temmuz, 2020 tarih ve
26963 yevmive numarasi ile tasdikli 10 Haziran 2020 tarih ve 2020/7 sayill yinetim kurulu karan ile 02
numarali Yénetim l¢ Yénergesi’nde vazili vetkiler déhilinde Sirket'l siurl temsile vetkili imza vetkililerini
belirlemistir. Her iki yinetim kurulu karan da TTSG'nin 4 Agustos 2020 tarih ve 10130 sayili niishasinda
teseil ve ilan edilmistir.

21.13. Esas Sozlesme’nin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle Thrage’ min amac ve faalivetleri:
Esas Siizlesme’nin “Sirketin Amact ve Komusa™ bashikll 3 Gincii maddesinde Sirket’in istigal konulan ver
almaktadir. Stz konusu istigal konulan asadidaki sekildedir;

(1) her tiirlii elektrik ve elektronik cihaz ve aletlerin ticareti: basta bilgi iglem cihaz ve makineteri, alurm.
emnivet sistemleni ve cihazlan her nevi mikrofon, megafon, sinema makineleri, kontrol cihazlan, her
il miizik enstriimanlar, almi, satimi ve pazarlanmas,

(i)  her tiirlii elektronik ve mekanik saatler. kameralar. video, video bantlar, kaset. ses bantlari, lelevizvaon
oyun bantlari, video cd, dvd ve bunlarin kaset ve cd’leri, hesap makinalari, mesaj aletleri, fotograf
makinalarl, mobil teknoloji tirfinleri, disket mudem{fuihemet tirlinleri, kablosuzriiriinler, hilgisavar
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aglart  (Nerworking), desktop-hardtop-laptop  bilgisayar. telefon, yazion, piller, elde tasmabilir
terminaller ile bunlann her tiirli vedek parcalan, ckﬁﬁ‘dﬁm‘nﬁf]1:a]zcn1cluﬁ, aksamlar, aksesuarlar ve
titketim malzemelerinin Gretimi, montaj-demontajy, abm-satimi toptan ve perakende pazarlumasi, satis

sonrast teknik servis ve bakimlanimn yapilmasi, dahili ticareti ile ithalat ve thracatimn yapitmas:,

(i) wukaruda hahsedilen tim alet ve edevatin yvedek pargalarimim alimo, satime ve pazarlanmas.
(iv) elektronik ve elektronik konularinda her tirli plan, proje. mithendislik islerinin yiiritilmesi, teknik

konularda milgavirlik vaplmass,

(v) elektronik ve elektronik konulari ile ilgili her tiitlii cihaz, makine, alel, edevat ve malzemenin

imalatinin, pararlamasimn, toptan ve perakende sanayl ve ticaretinin vapilmasi, ithalat ve ihracatinin
yapilmas, alun satimna aracihik edilmesi,

(vi) elektronik ve elektronik konularinda her tiirlii tasarnn taahhiit ve tesisat islerinin viiriitiilmesi,
(vii) Sirket'in faaliyet konulanna giren konulara iliskin yatimmlarda bulunulmast istigal konusu ile ileili

ticari tiniteler tesis cdilmesi,

(viii} konusu ile ilgili misavirlik ve rehberlik faalivetlerinde bulunulmas:,
(ix) her bigim ve tiirdeki bilginin islenmesine. depolanmasing, gérintilenmesine, seslendirilmesine.

aktarlmasina, iletilmesine yaravan donanim, vazilim, yvedek parga, aksam. medya ve sarf malzemesinin
ithali, ihracati, dretimi, dafilimmn, satisy, pazarlanmasi, gelistivilmesi, arastirilmasi, kiralanmasi.
tasarlanmast, mithendisligi. satiy sonras: teknik hizmetleri, teknik destegi ve bakiminm vapilmas.
cgitiminin verilmesi veya tilm bunlann tigiinei kisilere vaptimmas:,

(x)}  bilgi iglem makinalan tarafindan islenebilen. depolanabilen, gériintilenebilen, seslendirilebilen,

aktarilabilen. iletilebilen her bigim ve tiirdeki bilginin toplanmasimin, derlenmesinin, diizenlenmesinin,
yeniden dretiminin, yayvimumn, kullamma sunulmasimn,  satisin, pazarlamasinin,  ithalatimn,
ihracatimin yapilmas: veya figlineil kisilere yaptirilmasi,

(xi)  bilgi teknolojisi ile ilgili olarak her tiirlii mithendislik, arastirma, gelistirme, damsmanlik hizmetlerinin

yirlitilmesi veya bu hizmetlerin Gclinci kisilerden alinmasidir,

Sirket, yukanda sayilan amag ve konulan gerceklestirmek fizere asafidaki faaliyetlerde bulunahilir,

L]

Her tiirld tasinir ve tagmmaz mah iktisap edebilic. kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve temlik
veya ferag edebilir, tasinir ve taginmazlara iliskin sahip oldugu haklan sicil ve tapular déhil olmak fizere
her tiirlii mercii nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; tasimur ve tasinmaz varhiklan tzerinde her tiielii
tasarrufia bulunabilir. Sirket. kendisinin veya tigiinedl kisilerin borclanm temin etmek iizere her tirlii
taginur, taginmaz ve gayri maddi varliklar ve haklan iizerinde, 6750 Sayih Ticari Islemlerde Tasimir Rehni
Kanunu, 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu ve sair kanunlar uyarinca tesis edilecek tasir rehni, ticard
isletme rehni. ipotek ve sair teminat da dihil olmak fizere her tiirlii teminat ve irtifak, intifa, sitkna haklar
da déhil olmak (izere her tirld ayni ve gahsi hakk: tesis etmek de déhil olmak tzere. her tirlll tasarrufta
bulunabilir, stz konusu varliklan baskalarina 1ahsis edebilir veya bélebilir: Sirket, gerek kendi gerek
tiglineti kisiler lehine, Giglinell kigilerin her tiirlii tasine, tagmmaz gayri maddi varliklar ve haklan iizerinde
bu fikra kapsammda belirtilenler de dahil olmak iizere her tirlil avni veya sahsi teminat., kefaleti ve
garantiyi verebilir ve alabilir, Bina insa edebilir, tasinmazlan tizerinde kat milkiveti ve kat irtifak, alt ve
ist hakki tesis edebilir.

Sirket faalivetlerini yiiriitmek igin subeler, salis yerleri, magaza ve marketler acabilir.

Kamunun aydilatilmasin teminen sermaye pivasasi mevzuat gercevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarint ve mevzuatin gerektirdigl islemleri vapmak, sermaye pivasast mevzuatimin Grudlii kazang
aktarimina iligkin hitkiimleri sakli kalmak ve sermaye pivasasi mevzuat ile diizenlenen yatirnm hizmetleri
ve faalivetleri niteliginde olmamak kosuluyla, konusu Il;é ilgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisiler ile
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ishirligl vapabilir, veni sirketler, is om farjl., urtslk gwwm[er kurabilie, kurulmug sirket ve i3
ortakliklanma istirak edebilir, bu sicketlerin pa Ieuuru, dewﬂahthr ve devredebilir, buntar isletebilir,

Proje, lisuns, patent, faydal model, marka, endiistriyel tasarum, ticaret unvan, model, resim, is yapist ya
da teknik bilgi, pestemalive, serefive, franchising, alameti Farika, ihtira berat ve sair fikri ve sinai haklar
ve diger gayri maddi haklan iktisap edebilir, bunlar tzernde lasarruf cdebilir, Kiralayabilir, kirava
verchilir, devredebilir, bunlar Uzerinde veni haklar kurabilir ve veni haklar iktisap edehilir. Bu haklan
tescil ve iptal ettirebilir, ilgili anlagmalar ve diger sinai miilkivet hakks veren anlasmalart verli ve vabane
firmalarfa yapabilir, devir ve ferag edebilir, alabilir, Yerli ve yabanct teknik vardim, destek veya bilgi
alabilir veva verebilir,

lstigal konularyla ilgili ithalat, ihracat, dahili ticaret. dahili ve harici komisyvon, milmessillik. taahhil,
distribiittirliik, bayilik ve acentelik alabilir, verehilir, bu kapsamda gerckli igleri yapabilir.

Sirketin igtigal konusu ile ilgili bilumum tesisat, alet, edevat, makine, cihaz, yardimer madde ve
malzemeyi ithal ve thrag edebilir. bunlanin ahm ve satimimi vapahilir,

irket konusu ile ilgili yurt ici ve yurt disindaki Tuar serei, konferans ve seminerlere katidabilir,
gLy g ¥ 3 E

Sirket faalivetleri ile ilgili olarak veya bilctimle nedenlerle yurt igi ve yurt disinda her tiirli devlet ve dzel
sektiir thalelerine katilabilir, ihale alabilic, alinmig olan ihalelere katilabilir, ihaleden cekilehilir, thalcler
hak ve yiikiimlilikleri ile birlikie figiined salslara deveedebilir veya ihaleleri figtineil satuslardan hak ve
yllkdmliltikler ile birlikte devralabilir,

Sirket, faaliyetlerinin ylriltilebilmesi igin wurt igi veva yurl diyi pivasalardan, banka, sair finans
kurunluslar veya sair kistlerden uzun. orta ve kisa vadeli ve sair her tirli kredivi temin edebilir ve
kullanabilir. Bu amagla gerekirse tim varliklar: tizerinde tiptineit salaslar lehine teminat kurabilir, teminat
karsihi veya teminatsiz Gditng ve sair kredi alabilir.

Hgili mereilerden gerekli izinleri almak sartivly, tilkemizde kuralmug veva kurulacak serbest bislgelerde,
ileri teknoloji bélgelerinde ve benzeri diger bislgelerde her tiirlii faalivette bulunabilir,

Sermayc piyasasi mevzuat! ile dilzenlenen yatiim hizmetleri ve Faaliyvetleri niteliginde olmamak kavdivla
fizel ve kamu hukukuna tahi tiizel kisiler tarafindan ihrag olunmus veya nlunacak pay ve pay benzeri diger
kiymetler ile borglanma aracy, intifi senedi gibi bileiimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasas:
araglarini satin alabilir. satabilir, devredebilir, mevzuattaki siidamalar dihilinde ve usullers uymak
kosuluyla bunlar teminal giisterebilir, iizerlerinde intifa hakk: tesis edebilir veva bunlarin intifasindan
vararlanabilir veva bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunakilir,

Sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili difer mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerckli dizel durum
agtklamalanm yapmak kaydivla Sirket kendi paylanni geri alabilir,

Sirket, genel kurulda ortaklann bilgisine sunulmasi kavdivla, tniversitelere. Siretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararl derneklere yveya bu gibi kisi veva kurumbara Kurul ve TTK 'da belirtilen esaslar
gercevesinde bagis ve vardumlarda bulunubilir,

Sirket, kendi adina, sermayesine kauldiz sirketler ve figlinedl kisiler lehine, paranti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dihil rehin hakka tesis etmesi hususlannda ve nemli nitelikie iliskili taraf islemlerinde, dnili
kazang aktarimina iliskin hususlarda, Gnemli nitelikieki islemler agisindan ve 6zel durumlanin duvurulmasina
iligkin olarak sermave pivasasi mevzuat ditvenlemelerine uymak zorundadir, Sirket’in g amag ve konusunda
defisiklik yapilmast halinde Kurul'un uygun gériitiniin ve Ticaret Bakanlhfi'mn izninin alinmasi
gerekmekiedir, Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faliyetler bakinindan yatinmeilann vatirim
kararlann  etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermave pivasasi mevzuah uyarinca vaunmeilarn
a‘.dml.mlmamm teminen sermaye pivasast mevzuatimn kamunun aydinlatilmasina H;u?km diizenlemeleri
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uyarmea yapilmas: zoruntu agiklamalar yaphr. Aynda stz konusu is; islem ve Faalivetler bakimmundan
Sermaye piyasast mevzuatin rtilil kazang altarinuna iliskin dizenlenicleri sakhidir,

Sirket vukarida belirtilen faalivetleri TTE. sermaye pivasas: mevzuat ve sair ilgili mevenata uyveun olarak
gerceklestirir.

2114, Yimetim Kuruluna ve komitelere iliskin Gnemli hilkiimlerin Gzetleri:

Esas Stzlesme'min “Yanetim Kuruly ve Siires? bashkh 9 unce maddesi uvannca, Sirket, 6 veva 8 tiveden
meydana gelen véinetim kurulu tarafindan yénetilir. A grubu paylann lemsil etlifi sermayenin, Sirket’in
vikanlmig sermayesinin en az %20 sini temsil etmeye devam edivor almasi sartiyla, Sirket vénetim kuruly
Oyelerinin yarns: A grubu pay sahiplerinin gisterceesi adayvlar arasindan segilecektir, A prubu pavlann temsil
etigi sermayenin, Sirket’in cikanlmis sermayesinin en az %20°sini lemsil etmeye devam cdivoer olmas
sartivla, drnegin, yinetim kurulunun 6 kisiden olusmas halinde 3 {ive, vinetim kurulu’nun 8 kisiden alusmas:
halinde ise, 4 tve A grubu pay sahiplerinin gisterecefi adaylar arasindan secilecektir.

A grubu paylann twemsil elligi sermayening Sitkel’in gikanbmys sermayvesinin en az %20 sini temsil etmeve
devam ediyor olmamas: durumunda, siiz konusu duruma yol agan hukuki islemin gergeklestigi andan itibaren
vukanda belirtilen v&netim kuruluna aday gésterme imtivaz kendiliginden yilrileliikten kalkacaktir. Avrics,
bu durumun gergeklesmesi lizerine yapilacak ilk penel kurul toplantisinda Esas Stzlesme tadil edilerck pay
gruplar ve pay gruplarina vapalan atillar kaldinlacakr,

¥inetim kurulu Gveleri en ¢ok 3 il irin segilebilirler. Girey siiresi sona eren v8netim kurulu dyeleri veniden
segilebilirler. Genel kurul 1izum gtiriirse yGnetim kurulu fivelering her zaman degistirebilir,

Esas Sielesmenin “Yanetim Kurnly Toplaunfar: ve Kargriar” bashikh 10" uncu maddes] uvarinea, yinetim
kurulutoplanulanmda toplant ve karar nisaplanna iliskin olarak TTK ve sermaye piyasasi mevzuat hitkiimler
uygulanr, TTK hiltkitmler] uvarinca, wdnetim kuculu dyveledinden hichiri toplant yamlmas: isteminde
bulunmadig akdirde ve TTK, sermaye pivasast mevzuatl ve Esas Stzlesme’de dngdriilen veterli sayuda
vonetim kurulu tivesinin, yiinetim kurulu tyelerinden bivinin belirhi bir konuda yaph@ karar seklinde vazilmas
tinerisine vaz1ll onayiun alinmase kaydivla vinetim kurulu karar alabilir. Ancak, Esas Sézlesme uyannes
yonetim kurulunun yilda en az 4 deli toplanmas: zorunludur.

Stz konusu Esas Sézlegmenin 10" uncu maddesi uyarinea, Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkma sahip
olantar bu toplantilara, TTK ™ mn 1527 nei maddesi uyvannca elektronik ortamda da katilabilic. Sirket, Ticarct
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hitklimleri wyannea hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve ov vermelering
imkan tanyacak elektronik roplant sistemini kurabilecegi gibi bu amag iein olusturuhnus sistemlerden de
hizmet satm alabilir. Yapilacak toplantlarda Csas Sézlesme'nin bu hitkmi uvarinea kurulmus olan sisten
itzerinden veya destek hizmeti alimacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarir
ilgili teblig hitklimierinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglamr.Esas Stzlesmenin “Sirfetin Yonetin
Temsil ve Hzami” baslikh |1'inci maddesi uyarinca, Sirket’in ytnetimi ve tiglincll kisilere kargi temsili
vanetim kuruluna aittic, Sirkel ading diizenlenceek ve Sirket'i taahhiit altma sokacak her tiinli evrak ve
siizlegmenin gegerli olabilmesi igin bunlanin Sirket'in unvam aluna, yonelim kurulunun alacain karar ile
TTR min 373 tineii maddesing uyvgun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasim tasimas
gereklidir. Yénetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu kisilerin imea velkilerinin simirlar
belirlemeye yetkilidir, Sirket™i sadece tescil ve ilan olunan imza vetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir.
Temsile vetkili kisileri ve bunlanm temsil sekillerini gésterir karann noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinds
teseil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Yonetim kurulu, TTK hitkiimler
cercevesinde ditvenieyvecefii bir g vinerge ile yiinetim, vetki ve sorumluluklarni, kismen veya tamamen bir
veva birkag ynetim kurulu fiyesine veya igiined kisilere devretmeye vetkilidir,

Givzde Girisim Sermavesi
Yatirm Orrlakhi A%,




30 Nisan 2021

Sirket, T.C. Uskiidar 17'nei Noterligi'nden 7 Temmirg, 2020 tarih ve 26964 vevmiye numaras: ile tasdikli 10
Hiziran 2020 tarihll ve 202006 sayilt yBnetim kurulu kacirileSirket’] milstercken simsiz olarak temsil ve
ilzama yetkili kisiler belirlenmis, aynea 01 numarah Yénetim I¢ Yionergesi'nin iptaline ve bu kapsamda
verilen imza yetkilerinin mamuun kaldinlmasina karar vermiy ve tam metni EK 2'de bulunan 02 numarall
Yanetim I¢ Yonergesi'ni kabul etmistir. Sirket T1.C. Uskiidar 17 nei Noterliginden 7 Temmuz 2020 tarih ve
26963 vevmive numarast ile tasdikli [0 Haziran 2020 farih ve 20207 sayvill ylinetim kurulu karan ile 02
numaral Yonetim ¢ Yonerzesi'nde yanl yetkiler dihilinde Sirket'i simrh temsile yetkili imza yetkililerini
belirlerigtir. Her iki vanetim kurulu karan da TTSGnin 4 Agustos 2020 tarih ve 100130 sayih niishasinda
tescil ve ilun edilmistir.

Fsas Sozlesme'nin “Sirketin Yonetine Tensil ve Hzami™ bashikh 117%inei maddesi uyarmea, yonetim kurulu
iglerin yiiriitiilmesi igin komite ve komisyonlar kurabilir. Sermaye piyasasi mevzuall Kurumsal Y onetim
lkeleri kapsaminda yiinetim kurulunun uiirey ve sorumluluklanim saghkl bir bicimde verine getirmesini
teminen ydnetim kurulu biinyesinde Riskin Hrken Saptanmas: Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetin Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ueret Komitesi dihil olmak fizere kanunen
kurulmas: gereken veva yinetim kurulunea kurulmasy uygun gériilen diger komiteler olugturulur. Ancak
vinetim kurulu yapilanmasi geredii avn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yimetim Komitesi by komitelerin gdrevlerini yerine getirie. Komitelerin girey alanlan,
galisma esaslarn ve hangi ivelerden olusacag yiinetim kurule taratindan belirlenir ve kamuva agiklamr,
Denetimden Sorumlu Komite Gyvelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlanmn, bagimsiz yinetim
kurolu diyeleri arasindan secilmesi gerckmektedir Esas S8zlesme'nin “Sermave”™ baghkl 6'nct maddesi
byinnea, yanetim kurolunon seomayeyi kayvith sermaye tavamina kadar artirma izni, baglangict 2018 yili: bitis
ise 2022 yih olmak fizere. 5 yil igin gegerlidir. Yonetim kurulu 2018-2022 yillan arasinda, SPKn hilkiimlerine,
kurul diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uygun olarak. gerekli grdiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederck gikanlmis sermayeyi artirmaya, imtivazh pay okarmaya,
imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin veni pay alma haklannin kismen veva
tamamen sinielandinimass {puy sahipleri arasinda esitsizlige vol agmayacak sekilde) ile primli veya nominal
degerinin altmda pay ihrace konularinda karar almaya vetkilidir.

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldufu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda bilgi:

Fsus Stzlesme’nin “Ferppyy” baghihll 6061 maddesi uyarmea, Jirkelin gikarmy scrmayesi 31.724.000 TL
olup. her biri 1 TL itibari degerde taman nama yazil 12,689,600 adedi A grubu ve 19.034. 400 adedi B grubu
olmak fizere toplam 31,724,000 adet pava biilinmiistiir.

Cikarilmiy sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermaycsi, perektiZinde TTK ve sermaye pivasasi mevzuat hitklimleri gergevesinde artirilabilir veva
azaltilabilir. Bedelsiz sermaye arunmlannda gikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki meveut pay
sahiplering paylan oraninda dagitilir. Yapilacak sermaye artinmlannda aksi kararlastinlmadideca A prubu
paylar karsihfinds A grubu, B grubu paylar karsiifinda B grubu paylar cikartlir, Bedelli sermaye
arlirmlarinda, A grubu paylara iliskin olarak, sz konusu paylarin sahiplerince veni pay alma haklarinm
kullanilmamas: durumunda, ilgili A grubu paylar kendiliginden B grubu paylara daniisiir,

Sirket'in paylarinin ilk halka arzinda yonetim kuruly meveut pay sahiplerinin tamamimn yeni pay alma
haklatim kisitlavarak sermave artisi kapsamunda gikanlacak tiim paylan B grubundan cikarmaya ve bu
paylann tamanum halka are etmeye yetkilidir, Sirket’in paylarimn ilk halka arz1 sonrasi, vonetim kurulu
ancak, genel kurul tarafindan agikca vetkilendirilmesi halinde, sermave arninmi kapsaminda cikanlacak
paylarda A grubu paylarmin ¢ikarlmig sermaye igindeki oramm muhataza etmeyecek sekilde veni pay
cikarmaya vetkili olur,

Esas Sdzlesme'nin “Pav Devirler/” bashkli 7'nei maddesi phanmeca. Sirket pavlariindevri TTK ve SPKn
hiikiimlerine ve ilgili difier mevzuata pire gergeklestirilic. (A grubu paylardan herhangi birinin, sz konusy

F E I
Penta eknolaji CUrinlen Ghzde Girsim Sermayesi Maarafa
Dagtim TicaretAS. Yabwmm Ortakligs A5,
S

: _ 158
Sinan Gighi
A




i s 130 Msan 2071

-." . - & i : . i : )
paylann Borsa'da saulmasi ya da teminatekonu edilmiesi de dahil olmak tizere herhangi bir sebeple Borsa™da
iglem  goriilebiliv nitelikte paya dénistiiritlmest igin MEK ya veyas bunun yerine gegecek kuruma
bagvurulmasiyla birlikie basvuruya konu paylar kenditiginden B grubu paylara diniistic.

bsas Sozlesme'nin “Yanetim KNurerdy ve Siresi™ bashkl 9 uncu maddesi uyarnca, Sirket, 6 veva § liyeden
meydana gelen yinetim kurulu tarafindan yénetilir: A groby payianm temsil etlifii sermavenin, Sirket'in
eikandous sermayesinin en az %20"sini temsil etmeye devam edivor olmas: sartiyla, Sirket vinctim kurulu
tyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasmdan secilecelktir.

A grubu paylarnn temsil ettigi sermayenin, Sirket'in cikarilmis sermavesinin en ax %20 sini temsil etimeve
devam ediyor olmamasi durumunda, 562 konusu duruma yol agan hukuki islemin gergeklestifi andan itibaren
vukarida belirtilen yénetim kuruluna aday giisterme imtivaz kendiliginden yiirtirlikten kalkacaktir, Aynca,
bu durumun gerecklesmesi tizerine yamilacak 11k genel kurul toplantisinda Esas Stizlesme tadil edilerek pay
gruplan ve pay pruplarina yapilan atiflar kaldinlacaktir,

B grubu paylara tammmis herhangi bir imtivaz bulunmamaktadir,
21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtivazlarinin degistirilmesine iliskin esaslir:

Esas Sazlesme nin “Fanetim Kuruly ve Siresi” baslikll % uncy maddesi uyannea, A grubu paylarn temsil
ellifgi sermayenin, Sirket’'in gikanhmis sermayesinin en az %207sini temsil ctmeye devam ediyor almas
gartiyla. Sirket'in toplam yénetim kurulu iivelerinin yansi A grubu pay sahiplerinin gisterecepi adaylar
arasindan secilecektir. A orubu paylarin temsil ettigi sermayenin, sirket'in gikarilmis sermayesinin en az
Y2 sini temsil elmeye devam ediyor olmamas: durumunda, s62 konusu durums vol agan hukuki islemin
ergeklestigi andan itibaren yukanda belittilen y8netim kuruluna aday gdsterme imtivaz sonradan
canlanmamak tizere kendiliginden yiriirlikien kalkacaktie. Avnca, bu durumun gerceklesmesi lizerine
vapilacak ilk genel kurul toplantisinda Esas Stzlesme 1adil edilerek puy gruplac ve pay gruplanna vapilan
atflar kaldinlacakr,

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapimasina iliskin vsuller ile toplantilara katihm
kosullar hakkinda hilgi;

Esas Stzlegme’nin “Genel Kurul Toplantdar™ bashikl 13*tineli maddesine pore, genel kurul olafan ve
olagantistii olarak toplamr. Olagan genel kurul toplantisy, Sirket'in ilgili hesap déineminin sonundan itibaren
3 ay icinde yapilir ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistil genel kurul ise. Sirket islerinin gerektirdijii
hallerde ve zamanlarda toplamr,

Genel kural toplantisun isleyis sekli, bir i¢ vénerge ile diizenlenic, Genel kurul wplannlarinda, TTK, sermaye
piyasas: mevzual hiikiimleri ile Esas Sozlesme ve Sirket'in Genel Kuryl Caligma Fsas ve Usuller Hakkinda
I¢ Yanergesi dizenlemeleri uygulamr., sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, TTK min 1527 nei maddesi uyannea elekironik ortarmda da kab labilir. wirkel genel kurulunz
elekironik ortamda katilim, MKK tarafincdan saglanan elektronik ortam fizerinden Eer\izeklci:lirilir.

Crenel kurul woplantilaring davet: Sickel'in infernet sitesinde, KAP ta ve TTSG de vayimlanan ilanla ¢agrilir
ve ilan ve toplant giinleri haric olmak fizere enel kurul toplant tarihinden itibaren en az 3 haflty snce vamhr
S6z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde, KAP ta ve TTSG de yayimlanir. Sirket*in internet sitesinde, peng’
kurul toplant ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat gerell yapmast gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira.
RKurul tarafindan kurumsal yimetim ditzenlemelerivic belirlenen hususlar dikkat gekecek sekilde pay
sithiplerine duyurulur,

Genel kurul toplantilars Sirketin merkes adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir
yerinde loplamr.

Genel kurul toplantilarinda, her payin bir oy hakks vardir,
diger mevzuat hitkiimleri uygulamr. Genel kurul toplannl;

kullamimena iligkin olarak TTK, SPKn ve ilgili
inda pay sahipleri kendileris i'l:figer pay sahipleri
fl f
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veya harigten tayin EdtLﬁk]LTihl\;LEi ; vastast ile. SPKn kapsaminda vekdleten oy kullanmaya iliskin
ditzenlemeler kapsaminda temsil emrﬁbjiuier Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylanmdan baska, temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar ovlar da kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini ynetim
kurulu tayin ve ilan eder. Sirket in paylar Sirket’e kars: bélinmez bir biitiindiir, Bir payin birden fazla sahibi
bulundugy takdirde, bunlar Sitket’ ¢ kars haklarin ancak ortak bir temsilei aracihimyla kullanabilirler. Biiyle
bir temsilei atamadiklan takdirde, Sirket tarafindan stz konusu puyvin sahiplerinden birisine yamlacak whligat
hepsi hakkinda gecerli olur.

Gienel kurullarda toplant ve karar yetersavisinda TTK ve sermiaye pivasas: meveuat hilkiimler ile Kurumsal
Yiinetim Hkelerd diveenlemelerd uvgulanr,

21,18, ihracer’'mn yimetim hikimiyelinin ¢l de@istirmesinde gecikmeye, ertelemeve ve engellemeye
neden olabilecek hiilkiimler haklanda bilgi:

Isbu Tzahname’nin 21.15 numarah ve 21.19 numarali bélimlerinde belirtilen paylanin devrine iliskin esastar
haricinde, Esas Séizlesme’de Thraggr’nin yénetim hikimiyetinin el defistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
anprellamaye naden olabilecek Nharhangt bir simrlama bulunmamakizdir. TTR vo SPRn bagla olmah evrs

Sirket"in bagh oldugu ilgili meveual hilkiimlerd gegerlidir,

21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Esas Siizlesme’nin “Pay Dewirfers bashikl 7'nei maddesi uyannea, A grubo paylardan herhangi bicinin, stz
konusu paylann Borsa’da satilmast yva da leminata konu edifmesi de dihil olmak iizere herhangi bir sebeple
Borsa’da islem gérebilir nitelikte pava diéntistiirilmesi igin MKK va veya bunun verine gegecek kuruma
bagvurulmasiyla birikte basvuruya konu paylar kendiliginden B grubu paylara disniisiir.

2120, Sermovenin artirilmasmna ve azaltilmasing iliskin Esas Siizlesme’de fingiiriilen kosullarin vasanin
gerektirdiginden daha afir almas: halinde siz konusu hilkiimler hakkinda bilgi:

Esas Stzlesme'nin “Sermave” baghkh 6'ner maddesi kapsammda Sirket'in sermayesi gerektifginde yiinetim
kuruluneca TTK ve sermaye pivasas: meveuall hitkiimleri gergevesinde arturilabilir veva azalulabilir.

Y¥iinetim kurulunun sermayeyi kayilh sermaye tvamna kadar artirma feni, baglangie 2018 yali: bitigi ise 2022
vili olmak fizere. 5 w1l igin gegerlidir. Yonetim kurniu 2018-2022 willars arasinda, SPEn hitkiimlerine, Kurul
diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uygun olarak, gerekli pirdiigl zamanlarda kayith sermaye
avanina kadar veni pay ihrac ederek cikarilmuis sermayevi artirmava, Imtiyvazh pay cikarmaya. imtivazh pay
sahiplerinin haklarnnin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin veni pay alma hakkinin sinirlandiribmas: (pay sahipleri
arasinda esitsizlige vol agmayacak sekilde) ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihrac konulannda
karar almaya yelkilidir.

Bedelsiz sermaye arunmlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki meveut pay sahiplerine paylan
oramnda dagitihr. Yapilacak sermaye artimmiannda aksi kararlastindmadikea A grubu paylar kargihidnda A
grubu, B grubu paylar karsihiinda B grubu paylar ¢ikartilir, Bedelli zermaye artinmlarnda, A grubu paylara
iliskin olarak, stz kenusu paylann sahiplerince veni pay alma haklanmin kullamlmamas: durumunds, ilgili A
grubu paylar kendiliginden B grubu paylara diniisiir,

Bunuala birlikte, Sirket’in paylarinin ilk halka arzinda vénetim kurulu meveut pay sahiplerinin tamamimin
yeni pay alma haklarm kisitlayaruk sermaye artnmi kapsaminda gkanlacak tiim paylar B grabu paylar
olarak ¢ikarmaya ve bu paylanm tamamini halka are etmeye vetkilidiv. Sicket’in paylanmn ilk halka arzi
sonras), yinetim korulu ancak, genel kurul tarafindan agikea yetkilendirilmesi halinde, sermaye artinm
kapsaminda ¢ikanlacak paylarn, A grubu paylann ¢ikanlmig sermaye igindeki oranim muhafaza etmeyecek
sekilde veni pay cikarmayva yetkili olur. ~
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22. ONEMLI SOZLESMELER \\ T '
Distribiitiirlik Sozlesmeleri X

Sirket, tiriinlerini distribiitéirliik stézlesmeleri uyarinea diinya capindaki tedarikgilerinden temin etmektedir. Bu
distribiittrlik stzlesmelerl. tirlinlerin stizlesmede belirtilen bitlge iginde dagitimna iligkin hitkiim ve kosullar,
siparis ve bdeme kosullarm, Giriin gamim ve taraflarin difer hak ve yokiimldliklering dilzenlemekiedir,

Sirket’in distribingrlik sfzlesmeleri, genel olarak {rlinlerin dagihumina izin verilen bélge acisindan
aimrlamalar igermektedir, Stzlesmelerde ver alan biilge genellikle Tirkiye'dir, Sirket hdlihnarda baz
markalarin Tiirkive deki tek distrib{itdril konumundadir, ancak bu szlesmeler genel olarak Sirket’e herhangi
bir biflge veva zaman dilimi igin miinhasirhk vermemekledir, Avnea, Sirket'in taraf oldugu distribiitirliik
stzlesmelerinin biivlik bir kisminda, tedarikcilerin ayni biilgede baska distriblitdrler atamasina da alanak
saflavan, Sirket'in dagitir hak ve vetkisinin miinhasir nitelikte olmadigin belirten hitkiimler bulunmalktadir.

strket'in distribiticlik stzlesmeleri genel olarak 1 yilhik bir siire igin imzalanmakla birlikte, stzlesmelerin
neredeyse hepsinde sirenin bitiminden #nee laraflardan hechangi birinin fesibh bildiriminde bulunmamas
durumunda stizlesmenin kendiliginden venilenmesini éngéren hilkiimler bulunmaktadie, Ayrica, distriblitselik
szlesmelerinin gogu, 30 ila 90 giin wrasinda degisen bildinim siirelerivle, her iki tarafa da sebep gistermeksizin
tek tarath fesih hakki tamimaktadie, Bunlara ek olarak. taraflarca veva sizlesmelerde belirlenen siire iginde
giderilmeyen esash siizlegme ihlatlerinde ve iMas veya borg Gdemeden aciz pibl durumlarda, taraflanin
sizlesmeleri feshetme halda bulunmaktadire.

Tedarikeilerle olan ditzenlemelerin bamlanmda, satis hedefler belirlenmis olup, ilgili hedefler genellikle yillik
veya Ug ayhik donemler olarak dizenlenmektedir. Genel olarak, bu hedeflere ulasilmas durumurda,
tedarikegilerden ilave kazang elde edilmesing iliskin, bu hedeflere ulasilamamas: durumunda ise tedarikeilere
stizlesmeyi feshetme hakki veren hilkiimler ver almaktadir.

Bam distribiitérlitk sizlesmelerl uwvarinca tedarikciler, Sirket’in Sdemeye iliskin vitkimbilitklerini verine
getirmemesi halinde teminat olusturmast igin, Sirket'ten gesitli garant ve teminatlar sunmasim lalep
etmekiedir.

Sirkel"in distribiitérliik stzlesmeleri, Sirket’in {irfinleri geregi gibi bakimlarii verine getirmemesi balleri harig
olmak fizere, tedarikgilerin aviph Griinlerden dolayi, stz konusu ayiph Griinlerin tamiri veya dedistirilmesi
vitklimliliga dahil olmak fzere. sorumlu olacagim Snglirmektedir. SHzleymelerin bityiik gofunlugunda,
tedatikgilerin stzlesmeden dogan sorumluluguna simrlama getirilmis olup. ilgili siur tedariked firmayva giire
degisiklik ghstermektedir.

Miisteri Stizlesmeleri

Sirket, milgteriler ile arasimdaki ticar iligkileri diteenlemek amacivla stzlegmeler akdetmektedir. Miisteriler
siparig, carl hesap, Sdeme, iade ve arzal drin islemlerinin takibini, Sirket tarafindan sunulan Bayinet
platformu lverinden yapabilmektedir. Misteriler, siparislerini sdz konusu Bavinet sistemi [zerinden
verebilecegi gibi, miister wemsilcising arayarak telefon kanahyla da verebilmektedir.

sirket™in taral oldufu miisteri sézlesmeleri | yil siire icin akdedilmekte, taraflardan herhangi biri 1 ay dnceden
fesih ihbarinda bulunmadifn  tkdirde her il kendilifinden venilenmektedir. Taraflardan birinin
yiikiimliiliklerini verine getirmeyerek stzlesmenin ihlali halinde veya deareti terk, tasfive, iflas, konkordato,
bore fdemede acze diisme hallerinde diger tarahn (ihlalin veva durumun diizeltilmesi igin siire vermeden)
stizlesmeyi tek tarafl fesheime hakk: bulunmakiadie. Sirket in migteri sézlesmelerinde, wyaph Grimlerden
dolayt Sirket ve miisterinin Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, Saty Sonras: Hizmetler Yinetmelifi ve
{raranti Y dnetmeligi’nin belirledifi kapsamda ortak sorumlu olacaklan diizenlenmistir. Stzlesme uyarmnca,
tirlinterdeki ariza ve diger ayiplara iliskin vasal siireleri i¢inde tespit ve bildirim yaplmast halinde Sirket
{irtiniin jadesini veva veni firlin ile degigimini gergeklestirmeékiedir.
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Lojistik Hizmcti Sézlesmeleri N i
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Sirket, gesitli lojistik firmulanyla lojistik hizmet sézlesmelert Trzalanustir, Bu sozlesmeler uyannea, lojistik
hizmet saflayierlan, Sirket'in sattigt Girfinlerin teslimi ve $irket’e iadeleri kapsammda $irket'in tagumacilik ve

dagitim isini gerceklestirmektedir,

pirket’in taraf oldufiu lojistik hizmet sozlesmelerinde, genellikle her tiirtii kaza, iiriin kaybr ve henzer
durumlara iliskin riskin lojistik hizmeti sa@layvicising ait oldugunu Sngiren hitkiimler bulunmakiadir. Bu
agidan, Sirket'in lojistik hizmet saglayicilar, (rfinlerin naklivesi swasmda fciinell salmslann maruz
kalubileeedi her tinlii zarar tazmin etmekle ve Sirket"in driinlerini iyi durumda ve taraflarca anlaslan teslimat
kosullanna uygun olarak teslim etmekle yiiktmliidir, Bunun yam sira, bas lojistik hizmet saglayvicilan Sirket
adina testim etmeyi fistlendikler drinler i¢in tagima sigortast yaptrmakla da yilkiimlisdiir. Bunlars ek olarak,
lojistik hizmet saglayieilarin kusuruyla firimlerde olusabilecek zararlardan dolayt Sirket'in tazminat alep etme
hitk k1 bulunmaktadir.

Bu sizlesmeler uyarinea gergeklesen frin teslimatlanmn fiyvatlandinimasy, genellikle tirimlerin hacmine ve
leslimat noktasin uzakligima bathdir,

Sirket'in lojistik hizmeti séizlesmeleri belieli siire igin fmzalanmakla birlikte, siirenin bitiminden 6nce
taraflardan herhangi birinin yamh olarak fesih bildiriminde bulunmamasi durumunda stizleymenin 1 yil siire
igin aym sartlarla kendiliginden yenilenecei Sngiiriilmektedir. Sirket’in ve lojistik hizmet saglayicilanimm
ilpili sézlesmeler tahtindaki yikiimliliklerinl michir haller disinda ihlal etmeleri durumunda, taraflarin
stizlesymeleri tek tarally feshetme hakk bulunmaktadir,

Sirket'in taraf oldugu iki ayn sirketle akdedilen lojistik hizmet sdzlesmelerinin birinde, Sirket'in 90 glin
Bnceden fesih ihbarinda bulunarak stzlesmeyi herhangi bir nedene dayanmaksizin tazminatsiz feshatme hakk
bulunmakla birlikte, diger stzlesmede taraflara 3 ay dnceden yazili bildirimde bulunarak sézlesmeyi herhangi
bir nedene dayanmaksian feshetme hakkr verilmekaedir.

Kira Stzlesmeleri

Sirkel'in, Adana’da bulunan, kirava verdigi, is veri olarak kullamlan bir tasinmazi bulunmaktadir, Bunun
diginda. §irkel’in merkezi ve depolan dihil, $irket taratindan hélihazirda kullamilan tim tasinmazlan kiralama
suretiyle kullamlmaktadir, Sirket’in Istanbul'daki merkezi ve depolart ve Ankara'daki ofisi icin imzalarmis
oldugu kira séizleymeleri bulunmaktadir.

Sirket'in kira sdzlegmelerinde, kendilifinden yenileme hitkiimleri ver almakiadir, Avrica, kira sézlesmelerinin
pogunda Sirket'in bildirimi {izerine sézlesmeyi tek tarafh fesih hakk bulunmakiadir, S8z konusu bildirim
siireler], sézlesmeden stizlesmeyve degismektedir.

TBK uyarinea, belirli siireli is yeri kira stizlesmeler, kiracimn siire bitiminden en az 13 piin tnce stzlesmeyi
feshedecegini kiralayana bildirmemesi durumunda kendiliginden hirer yillik stirelerle uzamaktadir. Kiraya
veren, belli fizel sebepler olmaksizin valnizea siire bitimini §ne slirerck stzlesmeyi feshedemez. Ancak kira
stiresinin toplam 10 yili doldurmas: durumunda, kiralayan siire bitiminden en az 3 ay 8nce bildirimde
bulunmak kaydivla sézlegmeyi feshetme hakkana sahiptir.

2020 yilinda yiirirlige giren TBK hitkmii uyarinca, ¢atil is yerlerinin kira bedelinin kira stizlesmelerinin her
5. ythmn sonunda tiiketici fivat endeksindeki 12 aylik ortalamalara yiire degisim orani, kiralanamn durumu ve
emsal kira bedellen giiz dniinde ttularak hakkaniyete uygun bigimde hikim tarafindan veni kira yilinda
uygulanmak tzere belirlenir. Bu kanun hitkmiine gire hikimden kira bedeli belirlenmesinin talep edilebilmesi
igin kira stizleymesinde bu duramu &ngiiren agik bir hilkilm olmasing gerek voktur. Bu nedenle Sirket'in 3
yildun uzun siireli kira sizlesmelerine sahip olmasi durumunda kira bedelleri yukarida agiklandign sekilde
gllncellenceektir, Bu oranlarin tiketici fivat endeksindekd 12avlik ortalamalara géire degigim oranmdan vitksek
olmass TBK min ilgili hitkmiinde ¢izilen sinirlar kapsaminda hikimin yetkisindedir,
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Sirket'in kira stizlesmeleri. sabit kira huti;h“éri!:;_i_" dngtrmektedic ve kira bedelled TL fizerinden
belirlenmekiedir. Bu yiiniiyle Tirk Parast Kiymetini Kenima Haklkinda 32 sayih Karar agismdan hukuka
aykirthik tegvik etmemektedir.

Finansman Stzlesmeleri

sirkel’ing sermaye harcamalarini ve laalivetlerini finanse etmek tizere imzaladigi gesitli kredi ve finansman
sOzlegmeleri bulunmakiadie, Ayrica, Sirket ginltk islemleri icin Yildiz Holding'den herhangi bir vazl
stizlesme olmaksizin piyasa emsallerine uygun olarak (arms * Jengrh) borelunmakta ve bu islemler igin pivasa
oranlarinda faiz Gdemektedir. Sirket, bankalarla imzaladigl genel kredi sézleymelerinin yam sira diger
girketlerle tezgahiistd tilrey araglar stizlesmesi ve fakioring sézlesmeleri imzalamis olup, ayn. zamanda gesitli
bankalardan tiriin satin aldig tedarikel firmalara verilmek iivere teminat mektubu almigtir,

Genel Kredi Sizlesmeleri
Sirkel, gesitli bankalarla asagida detayi verilen tutarlarda genel kredi sézlesmeleri imzalamisir,

e Sirket, Akbank T.A%. ile [5 Subat 2013 tarihinde 5.000.000 ABD Dolar! kredi limiti tanunan bir eenel
kredi séizlesmesi irzalamighir. 31 Aralik 2020 tarihi itibanvla, risk tutan yoktur.

e Sirket, Akbank T.A.S. ile | Mart 2013 tarihinde 8.000.000 ABD Dolan kredi limiti taninan hir Eenel
kredi stzlesmesi imzalamistir, 31 Arahk 2020 tarihi itibariyla. risk tutan voktur,

® Sirkel. Akbank T A%, ile 03 Eylil 2013 tarihinde 5.000.000 ABD Dolan kredi limiti taninan bir genel
kredi siizlesmesi imzalanugtir. 31 Aralik 2020 tarihi itibaryla, risk tutan voktur.

& Sirket, Akbank T.A.S. ile 13 Subat 2014 tarihinde 7.000.000 ABD Dolar kredi limiti tamnan bir genel
kredi sdzlegmesi imzalamistie, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, risk tutar voktur,

o Sirket, Aklif Yatnm Bankas: A5 ile 2 Haziran 2020 tanhinde 7.000.000 ABD Dolan kredi limiti
lamman bir penel kredi stzlesmesi imzalamistir, 31 Aralik 2020 tarihi iv bariyla, risk tulan vokmr.

® Sirket. Aktif Yatrim Bankasi A.S. ile 17 Ey16] 2020 tarihinde 5.000.000 ABD Dolar kredi limiti tamnan
bir genel kredi stzlesmesi imzalamigtir, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, risk tutart yoktur,

s Sirket, AnadoluBank AS, ile 10 Subat 2021 tarihinde 10,000,000 T kredi limiti tanman bir genel kredi
stizlesmesi imzalanustie. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, risk tutart yoktur,

® Sirket. Albaraka Tark Kaulum Bankasi A.S, ile 2 Mart 2018 tarihinde 25.000.000 ABD Dolar kredi
limiti taninan bir genel kredi s6zlesmesi imzalamustie. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, risk tutari 668 451
ABD Dalardir,

* Sirket, Denizbank A.$. ile 28 Eylil 2004 tarihinde 1.500.000 ABD Dolan kredi limiti tanimnan hir genel
kredi séizlesmesi imzalamistir. 31 Araltk 2020 tarihi itihary lu, risk tutar yoktuor,

e Sirket, Denizbank A.S. ile 21 Mart 2007 farihinde 1.500.000 ABD Dolart kredi limiti tamnan hir genel
kredi s6zlesmesi imzalamistir. 31 Aralik 2020 tarihi ttibariyla, risk tutar yokiur.

e Sirket. Denizbank A.S. ile 12 Mayis 2008 tarihinde 1.400 ABD Dolan kredi limiti tamman bir genel
kredi stzlesmesi imzalanustic. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, risk tutar yoktur.

e Sirket, Denizbank A.S. ile 12 Mayis 2008 tarihinde 42.000 Avro kredi limiti tanman hir genel kredi
stzlesmesi imzalamstir, 31 Aralik 2020 taribi itibartyla. risk tutar vokiur,

o Sirket, Denizbank AS, ile 14 Kasim 2008 tashinde 25.000.000 ABD Dolan kredi limiti taninan bir
genel kredi sdzlesmesi imzalamustie. 31 Aralik 2020 llfarihi itibanyla, risk tutan yoktur.
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e Sirket, Is Faktoring A.S. ile 10 a"*.ralll-.{ﬂ'_ii,taylhindc ithalat fakloring stzlesmesi imzalamistir. 31 Aralik
2020 tarihi itibarnyla, visk tuear yoktur "5 . . <

e Sirket, Titkive Halk Bankast A%, ile 65,000,000 TL ve 15,000,000 ABD Dolart kredi limili tamman
genel kredi séizlesmeleri imzalamisuie. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, risk tulan yokiur,

o Sirkel, Kuveyt Liirk Katithm Bankasi A8, ile 3 Haziran 2016 tarihinde 60,000,000 ABD Dolar kredi
limiti taminan bir genel kredi stizlesmesi imealarmghir. 31 Aralik 2020 tarihi itibanyla risk tutan yoktur.

s Hirket, Tirk Ekonomi Bankasi A.S. ile 27 Nisan 201 7 tarihinde 35.000.000 TL kredi limiti tannan bir
genel kredi sdzlesmesi imzalamisur, 31 Arahk 2020 tarihi itibariyla, risk tulan yoktur.

o Sirkel, Yapr ve Kredi Bankas: A5, ile 14 Temmuz 2016 tarihinde 173.000.000 TL keedi limiti tamnan
bir genel kredi stzlesmesi imzalamagtie. 31 Arahik 2020 tarihi itibanyla, risk tutan voktur.

Yukanda belirtilen genel kredi stzlesmeleri uyarinca, Sirket'in yonetim kontroltiniin degismesine iliskin
hiikimlerin yam sira; Sirket'in finansal durumunu olumsuz yonde etkileyen, Sirket'in dnemli l¢iide
borglanmasi, horglanim geg Gdemesi, vamltier beyvan ve tekeffilllerde bulunmasi, finansal durumunu
ctkileyebilecek tnemli degigiklikler, siizlesme yitkilmliliiklerini ihlal etmesi, bankamn onay1 olmadan satin
alma ve devir islemleri gergeklestirmesi gibi haller de bankalara cesitli haklar tamimaktadir. Bu durumda.
bankalar krediyi muaccel hale getirme ve geri tdeme talep etme. temerriit faizi isletme veva sézlesmeyi
feshetme hakkina sahiptir. Bu kisitlayier maddeler, Tiirk hukuku uygulamalarinda vaygindir, Sirket, meveut
mali durumunun, bu hitkiimlerden herhangi birini tetiklemevecegini digtinmelktedir.

Yuldez Holding Sendikasyon Kredi Sozlesmesi

12 Nisan 2018 tarihinde muhtelif Tiirk bankalar ile imzalanan Sendikasyon Kredi Stzlesmesi ile Yildiz
Holding'in kendi biinyesindeki ve grup girketlerine ait olan kisa vadeli banka kredilerinin biiviik bir bisftimi
Yildiz Holding sevivesine tasinmigtir. Bu cercevede Sirket’in dogrudan bankalara karst yiikiimlii oldugu keedi
borglan Yildiz Holding seviyesine tasinarak, 8 Haziran 2018 tarihi itibarivla kredi kullandiimu ile Yildiz
Holding’¢ finansal borg olarak takip edilmeve baglanmisur,

Sirket’in toplam 287.2 milyon Tiirk Liras: ve 29,1 milyon ABD Dolan tutaninda nakit, 123.8 milyon Tiirk
Lirast ve 16.5 milyon ABD Dolan tutarindaki gayrinakdi banka kredileri, sendikasyon ile birlikte Yildiz
Holding sevivesine gikartinugtr, Sendikasyon kredisi dolayisiyla Sirket’in toplam borg yilkiinde herhangi bir
artiy almamigtir, Sirket bankalara olan meveut toplam banka kredi risk tutan (nakdi ve gayrinakdi) ile simirh
olmak tizere, kredi kullamim tarihi itibariyla Yildiz Holding’e garantér olmustur. Sirket'in bu kapsamda vermiy
oldugu garantdelik tutan isbu [zahname tarihi itibanyla 387.979.161 T1. ve 49.678.155 ABD Dalary dr.

Sirket'in garanti yiikiimldligiine ck olarak baz yikiimliiliikleri de séz konusudur. Isbu viikitmliilikler
arasinda, sigorla yaptirma yiikimluliigi, Yildiz Holding grubu iginde gerceklestirilecek ticari muameleter
emsallerine uvgun (arms’ lenght) olarak yapmak, kredi verenlerin izni olmaksizin herhangi bir finansal
horglanma ve'veya para 6dilncil vermeve iliskin simirlanduirmalar, Sirket'in ortaklik ve kontrol yapisinda ( grup
igi degigiklikler ve halka arz hari¢ olmak fizere) herhangi bir degisiklik yvapilmamast Sirket sermayesini temsil
eden paylar ile meveut veva gelecekte edinilecek varliklar ve bu varliklardan elde edilecek gelirler iizerinde
tigtineli gahislara teminal saglanmamas: ve olafian ticari faalivetler ile grup ici islemler harig olmak izere,
tigiinet sahislara borg verilmemesi veya bu kisiler Ichine teminat saglanmamas: vontinde kisitlamalar ver
almaktadir.

Sirket’in garamorligiintin nakit kredilere tekabill eden kismi, gerek elde cdecefi net halka arz eliri ve gerekse
halka arz sonrasi varatacag nakit ile yapacagi kredi borg geri ddemeleri nispetinde sona erdirilecektir,
Gayrinakdi kredilerle iligkili olan kisim isc, isbu risklerin sona ermesi yahut Sirket’in bu riskler Yildiz
Holding limitlerinden devralmast halinde sona erdirilebileg@ktir.
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Sendikasvon Kredl Stzlesmesi, Sirket' 1y Jml dagiirlmasun kisitlayan herhangi bir hitkiim icermemektedir.
Bilgi Teknolojisi Ty, i

sirket, faalivetlerini yiriitmek igin hem kendisine ait vazilimlardan hem de iigiineil kisilerden lisans yoluyla
saBlanan vazilimlardan faydalanmaktadir, Sirket'in bilgi teknolojisi sistemleri ve altvamsy, gelecekteki organik
bitviimeyl desteklemek wve Sirket’in operasvonlarim hem SirkeUin tiim faalivetlerivle, hem de mentaal
sahipleriyle entegre etmek {lzere tasarlanmistir.

Insan kaynaklar yonetimi, lrtin vénetimi, sabin alma, fiyatlandirma, satis, finansman, lojistik operasvonlar ve
raporlama igin SAP yazilim kollamlmaktadar,

Veri ve ag piivenliginin saglanmas ile zararh vazmhmlara karst korunma amach olarak Fortipuard ve
Kaspersky gibi anti-virtis vazilimlar kullanilmaktador,

Gegtigimiz yillarda milgteri verilerinin (iiriinler, fivatlar, konum vb. agisindan) énemi artmis olup, stz konusu
verilerin kaydedilmesi ve raporlanmasi igin dijital wraglardan faydalanilmaktadir. Sirket, giinlik faaliyvet
stireglering entegre etmis oldugu IBM Cognos yazihmuni kullanmakta alup, bu vazilima tasinabilir araclar veya
bilgisayarlar fizerinden erisilebilmektedir. Sirket ayrica milsterilerine iliskin verilerin takibini yapabilmek igin
Microsoft CRM yi de kullanmaktadir,

Sirket'in operasyonel igleyisi igin gerekli donamm ve vazilmlara iliskin digandan hizmet alim vapildig gibi.
kaynak kodlar Sirket'e ait olan bazi yazihimlann gelistiilmesi ve diizenlenmesi amaciyla da farkls sirketlerle
anlzsmalar vapilabilmekiedir.

Sigorta

Sirket'in depolarimin sigortalar da dahil olmak tizere, gesitli riskleri kapsayan sigorta polizeleri bulunmaktadir.
Sigorta poligeleriyle piivence altina alnan temel risk, diger lojistik sirketlerinin depolart ve antrepolarda
muhataza edilenler de dihil olmak Gzere, Sirket malvarhginin zarar gérmesi riskidir. Genel olarak Sirkel'in
tedarikeilerke yaphii sdzlesmelerinde aviph iiriinlerden tedarikeivi sorumlu tutan ve lojistik sézlesmelerinde
tagiyictlar Uriinlere gelebilecek zararlardan sorumlu tulan hitkiimler bulunmalktadir.

Sirket, i veri yangin sigortas: dihil olmak fizere. tim faalivetleri igin kanunen sorunlu tutulan sigorta
poligelerine sahiptir. Sirket faaliyetleri, ayrica makine anralanina ve elektronik ekipmana iliskin sizorta
policeleriyle ve figiincti sahis mali sorumluluk ve ferdi kaza sigortas: policelerivle giivence altina alinmistir,
Bunlara ek olarak, is kazalarindan dogabilecek talepler gibi galisanlara iliskin talepler igin, Sirket’in isveren
mali sorumluluk sigorta poligeleri de meveurtur.

Sirket'in ticari alacaklarimin, %a37.1%7 sigorta ve teminat ile giivence aluna ahnmustir. Giivence alting
abmmars olan kisum igin Sirket, teminat, ¢ek, otomatk Sdeme sistemi gibi diger Tarklh meveut koruma
viintemlerine bagvurmaktadir, Alacak sigortalarindan tazminat ahinmasi, genelde basvurudan itibaren 180 giine
kadar stire almaktadir. Sirket, milsterisinin iflas etmes] durumunda sigortalanmis meblaim %90 1 tazmin
edebilmekiedir.

Sirkel yonetimi, malvarlifing ve Uelineli ams mall sorumluluguna iliskin olarak sigortalanmas: olafan olan
tlim kayip ve riskler igin yeterli sigorta teminatmin bulundufunu dilsiinmektedir.

Sirkel'in sigorta poligelerinin tamarm wilhk olarak yapimaktady ve siireler 1 yildir. Sirket, meveut
sigortalarm, siireleri doldugunda primlerde kayda defer bir artis olmadan venilevebilecegini disiinmekiedir.
Sigortalar kapsaminda Sirket tarafindan y6neltilen taleplere iliskin alarak Sirket, isbu lzahname tarihi itibariyla
dnemli bir uyusmazlik yvasamangtir,
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23.1. Thrager'mn KurulPun muhascbe/fifansal raporlama standartlann uvarmea haaclanan ve
lzahname’de yer almasi gereken finansal tablolar ile bunlara iliskin bafimsiz denetim raporlari:

UM VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA

llirkiye Muhasebe Standartlar’na gére hazmrlanan ve Kurul'un bagunsiz denetime iliskin diizenlemeleri
gergevesinde denetime tabi tutulan ve lzahname'de yer almas: pereken 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2019 ve 31
Aralik 2020 tarihlerinde sona eren mali yillar igin hazirlanmig olan konsolide mali tablolae ve bunlara iliskin
baitimsiz denetim raporlar EK 3'le ve www.kap.org.tr'de ver almaktadr,

Onemli Muhasebe Politikalan

Finansal tablolann hazirlanmasy, ¢esitli tahminler, varsayimlar ve gikanimlara bagvurulmasim gerektirir. Bu
tahminler ve varsayimlar, tablolarda belitilen varliklar, yiktmlilikleri ve sarta bagh vikimbilikleri
etkiledigi gibi, ilgili yil igin belirtilen gelir ve masraflar iizerinde de etkilidir. Yapilan tahminler, bildirilen tarik
itibaniyla y@inetimin meveat vakalara iliskin bilgisi ve deperlendirmesine dayansa da fiili sonuglar
lahminlerden farkl gergeklesebilir. Sirket’in muhasebe politikalarim uygularken, Sirkel yénetimi tarafindan
finansal tablolara yansivan rakamlar dnemli nitelikte cikilevebilecek bazi kararlar alinnustir,

23.2. izahname’de yer almasi gerelen finansal tablo dénemlerinde bafimsiz denetimi gereeklestiren
kuruluglarin unvanlar, bafimsiz denetim goriisii ve denetim  kurulusunun/sorumlu  ortak bas
denetginin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda bilgi:

31 Aralik 2018 tarihli Finansal Tablolar

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren mali yilina ait finansal tablolarinin denetimi igin atanan bagimsiz
denetim kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (member of Deloitte
Touche Tohmatsu Limited)*dir. S8z konusu bagimsiz denetim kurulusunun adresi Deloitte Values House Eski
Biiyiikdere Caddesi Maslak No:1 34485 Sarver, [stanbul dur. Sorumlu ortak basdeneici Bure Seven’dir.

Yildiz Holding. Yildiz Holding grup geneli icin 2019 yilinda “bagimsiz denetim ihalesi” gerceklestirmis olup.
gerck zorunty bagumsiz denelgi rotasyonu bakimindan bir yvilkk siire kalmis olmasi perckse de fivat avantaji
saglanmasi amaci ile, Sirket ana pay sahiplerinden Gézde Girsim ile birlikte denetim ihale stirecine dahil
olmug ve bu dogrultuda 2019 il igin baimsiz denetgi degisiklizl Sicket icin de gereklestirilmistir. Sz
konusu durum diginda, bagimsiz denetim kurulusunun ya da sorumlu ortak bagdenetginin pirevden alinmasi,
giirevden gekilmesi ya da degismesi stz konusu olmamistir,

Bagimsiz denctim girketi, Sirket’in mali tablolan ile ilgili olarak asagidaki sekilde olumlu gérils vermistir:

“Croviigiimiize gore, disikteki konsolide finansal tablolar, Grup 'un 31 Araltk 2018 tarihi itibarnila konsolide
Sinansal durwmunu ve ava tarihte sona even hesup dénemine ait konsolide finansal performuasi ve kousolide
nakit akiylarim Tirkive Finansal Raporlama Standartlart 'na (TFRS lerey upgun olarak tim énemli yonleriple
gergefe wygen bir higimde siwmnaktadr.”

31 Arabk 2019 ve 31 Aralik 2020 tarihli Finansal Tablolar

Sirket'in 31 Aralik 2019 tarthinde ve 31 Aralik 2020 taribinde sona eren mali yilina ait finansal tablolarmin
denetimi igin atanan bagimsiz denetim kurulusu Giiney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Migavirlik A.§, (amember firm of Ernstéc Young Global Ltd, ) dir, S6z konusu bagimsiz denetim kurulusunun
adresi Maslak Mah. Eski Biiylikdere Cad. Orjin Maslak s Merkezi No:27/57, 34398, Sanyer/istanbul’dur.
Sorumlu ortak bag denetei Onur Unal'dir. 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren mali yilina ait finansal
tablolarinin denetimi igin atanan bagsmsiz denetim kurulusu DRT Bagimsiz Denelim ve Serbest Muhaschee
Mali Miisavirlik A$.nin  (member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited) degismegsijdisimda, bagimsiz
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denetim kuruluyunun ya da sorumlu otk bay dengteinin porevden alinmas, gorevden cekilmesi va da
defismesi stz konuso olmamistir. v

Bagumsiz denetim sirketi. Sirket’in mali tablolan ile ilgili olarak asafidaki sekilde olumlu gérils vermistin
“Giarigtimuze gore iliyiktekt konsolide finansal wablolar, Grap'un 31 Araldk 20200 ve 31 Avalik 2019 taribleri
Hibarita konsolide finansal dwrumnin ve avmn tariblerds sona even hesap dinemierine ait konsolide finansal

Perfornanstini ve konsolide nakit akiglarin, Tiirkive Finansal Raporlama Standarilarine {THRY lere) tepun
olarak fim anemii vonlerivle gergede nvgan hir bcimde sunmakicode, ™

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ikrage’min ve/veya grubun finznsal durnmu
veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek Gnemli degisiklikler (iiretim, satw, stoklar, siparisler,

malivet ve satis fivatlan haklundaki gelismeleri de igermelidir) veya siz konusu hususlarin bulunmadig
hakkmnda ifade:

Yokiur,
23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.
23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin hafimsiz giivence raporu:
Y oktur.

23.6. Thracer’'nin Esas Stzlesmesi ile kamuya agikladig diger hilgi ve belgelerde yer alan kar pavi
dagitim esaslari ile lzahnume’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itiharivla kar dagim
konusunda almig oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket'in kar dagihm esaslari, Esas Stzlesme nin “Karm Tespiti ve Daguont™ bashkl 16" nc1 maddesinde ve
“Kar Payr Avans” baghkli 17'nei maddesinde diizenlenmistir, Buna gore, Sirket kar tespiti ve dagmimi
konusunda TTK ve sermaye pivasast mevzual hitkiimlerine uygun hareket eder.

Sirket, 22 Mayis 2020 tarihinde gergeklegtirilen 2019 yili faalivetlering iliskin olagan gencel kurul toplantismda
ve 5 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilen 2020 wih faaliyetlerine iliskin olagan genel kurul toplantisinda, kar
dagtimma iligkin herhangi bir karar almamustir.

Sirket, 22 Temmuz 2019 tarihinde gerceklestirilen 2018 wili faalivetlerine iliskin olagan genel kurul
toplantsinda, pay sahiplerine dénem iginde ddenmek tzere, vasal yedekler distldikien sonra toplam 40
milyon TL tutaninda paylar oraminda briil kar payr dagiimn vapilmasing, stz konusu kar dagitiminin kanuni
ihtiyatlar ve Gdenmesi gereken vergiler ayrildiktan sonra 2018 yili dénem karindan ve geemis vil karlanmdan
kargilanmasina iliskin karar almstir,

Sirket’in 12 Mart 2021 tarihli ve 2021/08 sayill yénetim kurulu karan ile belirlemis oldugu kar dagntim
politikast uyarinca Sirket, ilgili diizenlemeler ve mali imkénlar elverdigi stirece, piyasa beklentileri. Sicket'in
uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagh orlakhiklann sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalare.
karliik ve nakit durumu dikkate alinarak: Esas Sizlesme, TTK, SPKn, Kar Payr Teblifi ve vergi dilzenlemeleri
cergevesinde hesaplanan dagitlabilir net donem karmin asgari %50°1ik kisnunin pay sahiplerine ve kara
katilan diger kigilere dagitilmasini hedeflemekiedir, Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde
veveya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullandmas ile dagialabilir. Kar payi, dagitum tarihi itibariyla
meveut paylann tiimine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar oramnda esit olarak
dagiilir. Kar pay1 dagiimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baitlanmak sartivla, esit veya okl
tutarh taksitlerle de kar payina iliskin ddemeler yapilabilir, Kar payt dagitim islemlerine, en geg dagitim learan
verilen genel kurul toplantisinin yapildign hesap disnemi sonu i libarryla baslanmast sartivla. genel kurulda
belirtilen tarihie baglanir, Esas S6zlesme uyarinea, genel kunal tarafindan verilen kar dagitim karart, kanunen
milsaade edilmedigi stiréce geri alinamaz, Yonetim kurulunyin "g::nel kurula karin dafuylhamasin teklif etmesi
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halinde. bunun nedenleri ve dagm]tnayarf:l-t'eing_‘l_qnl_ianm‘r:E.eklinc iliskin bilgilere kar dagitimma iliskin giindem

maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur,

Kar payr dagitim politikasimin amacr Sirket'in ilgili meveuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfazileri
arasinda dengeli ve tutarh bir politikanin izlenmesini saglamak, yaunmelan bilgilendirmek ve kar dagitumt
anlamnda yatiimenlara kargs sefTul bir politika stird@trmeltir,

23.7. Son 12 ayda ihraggi’min ve/veya grubun finansal durumu veya karhhif iizerinde dnemli etkisi
olmus veya izleyen diinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veyn stz
konusu hususlarm bulunmadi hakkinda ifade:

Sirket'in hélihazirda taraf oldugu ve Sirket aleyhine sonuglanmasi durumunda Sirket’in faalivetleri, faaliye
sonuclan veya finansal durumu iizerinde tek bagina veya toplu olarak nemli nitelikte olumsuz bir etkiye neden
olabilecek nitelikte highir esash dava, icra takibi. tahkim veya idari islem bulunmamaktadic. Sirket,
faaliyetlerinin olagan akigi déhilinde zaman zaman firin sorumlulugundan, kira uvusmazliklarmdan veya is
hukuku uyusmazhklarindan kaynaklanan davalara maruz kalmaktadir, Sirket’in fualivetlerinin olagan axis:
déhilinde yasal islemlere ve taleplerc maruz kalmas: da miimkin olup. stz konusu iglem ve talepler,
dayanaktan yoksun olsalar dahi kayda deger boyutta finansal ve idari kaynagin harcanmasina yol acabilacektir.

Sirket'in taral oldugu davalar ve icra fakipleri ile ilgili detayh bilgi EK 5'te yer alan bagimsiz hukukgu
raporunda bulunmaktachr,

23.8. lzahname’de ver verilen denctime tabi tutulmus dier bilgiler:

Y oktur.
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24. IHRAQ VE HALKA ARZ E}iiL-E{::E-KrFAY’LWA ILISKIN BILGILER

24.1. ihrae edilecek ve/veyva Bum}ﬂaﬁjﬂgy,ﬂgﬁ:;ecek paylarin 1SIN (uluslararast menkul kiymet
tamimlama numarasi) vera basks benzer tammlama kodu bilgisi dahil tiir ve gruplarina iliskin bilgi:

Ortaklara ait halka arz edilecek Meveut Paylar'a iliskin bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir:

6378752 20,001 1o (.378.752 14597

Esay Stizleymesi’nin 7'nei maddesinde, A grubu pavlordan herhangi bivinin, s6z konmsu paylonn borsada
safiltiase ya da teminata konu ediltesi de dahil olmak jizere hevhangi bir sebeple horsada islem govebilir
nitelikie paya domigtirilmest igin Mevkezi Kayn Kurulugu Anonim Sivketine veva bunun verine sececek
kuruma bagvurvlmasivi birlikee bagvuriya ko paylar kendiliginden B grubu payiara doniisir.” hitkmii yer
almaktadir. Bu kapsamda, Gozde Girisim’in halka arzina karar verilen 865.369 adel pavi ve ek satisa konu
edilecek 2,334,631 adet pay1 olmak fizere toplam 3.200.000 adet A grubu payinin borsada satist igin borsada
iglem pfirchilir nitelikte paya dontigtiiciiimesi amaciyla yapilacak MKK bagvurusuyla birlikte, bu paylar
kendiliginden B grubu paya déniisecektir. Yukandaki tablo bakimindan bu paylarm halka arzla birlikie B
grubuna diniisecesi dikkale almmstir,

Sermaye artigt ile gikanlarak ve halka arz edilecek Yeni Pavlar'a iliskin bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir:

T = F =

Imtiya . . .
bulumiaraktidi 1 2.000.000 A6 14K 12.000.000 | 74

Ek satig kapsaminda halka arz edilecek Ck Satisa Konu Paylar’a iliskin bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadie:

[

B M lielyact LA o5 i.60 2736809 | aa1™

Esas Steleyme’nin “Yanetim Kurnlu ve Stiresi™ baghkl 9’uncu maddesi uyannca, Sirket. & veva 8 lyeden
meydana gelen yonetim kurulu tarafindan yénetilir. A grubu paylarin temsil ettigi sermavenin, Sirket'in
gikanlmis sermayesinin en az %20°sini temsil etmeye devam edivor olmas: sartiyla, Sirket yanetin: kurulu
fyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin giisterecegi adaylar arasindan seilecekir.

A grubu paylann temsil ettigi sermayenin, Sirket'in gikanlmis sermavesinin en az %20’sini emsi glmeye
devam ediyor olmamasi duramunda, s6z konusu duruma vol agan hukuki islemin gergeklestigi andan itibaren
yukanda belirtilen yonetim kuruluna aday pisterme imtiyaz kendiliginden viirtirltikten kalkacaktie. Avrica,

* Bermaye &gt sonrandad B gnibi paslans miommims o dade eekiadii

' Bermaye ariis) sormsindaki toplam gikacilmg sermayeye aran ifade etmekiedic n

:_Er:nnsyﬁ artg sonmusndaki Boarubu pas lernin wmaming omamn jf;ade EHTII:kI.':d!T. i
Doy i) conmcidni| tomiam olanimi; Qommuyaya e (fada dppalnad

"Lk satigsanrestndaki B grubu payfann tamamina ergnenl ifede eder,
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bu durumun gercekleymesi fizerine yamlacak ilk geﬁfet kurul toplantsinda Fsas Sézlesme tadil edilerek pay
gruplan ve pay gruplanna yapilan atiflar kaldinlacakur, ™

B grubu paylara tamnmis herhangi bir imtivas bulunmamaktadir,

Halka Arz Edilecek Paylara iliskin [SIN kodu Kurul onayinm ardindan temin edilecektir, thrag edilecek pavlar
kaydilestirme esaslan gergevesinde MERK taralindan kaydi olarak tutulacak olup. pavlann kaydilestirilmesi
ivin MKK nezdinde basvuruda bulunulacaker.

a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artinminin kaynaklar hakkinda bilgi:
l¢ kaynaklardan sermaye artrnm vap mayacaldir,
b) I¢ kaynaklardan artindarak bedelsiz olarak meveut ortaklara dagibilacak pavlar ile ilgili bilgi:

l¢ kaynaklardan sermaye artimmy yap mayacaktir,

C) Bedelsiz olarald verilecsk paviarin dagiom esaslare;
I¢ kaynaklardan sermaye artinm vapilmayacaktur,
24.2. Paylarin hangi mevzuata gire olusturuldugu:

Sirket’in merkezi Tirkiye'de bulunmaktadie ve Sirket Tirk hukukuna tabidir. Sirket’in PAY.Ar SErmaye
pivasast mevzuah kapsaminda olusturulimustur,

24.3. Paylarm kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sirket'in paylan heniiz kaydilestirilmemis olup halka arz ¢ahsmalart sirasinda kaydilestirme esaslar
gergevesinde MKK nezdinde kaydilestirilmesi planfanmaktadir.

24.4. Paylarm hangi para birimine gire ihrag edildigi hakkinda bilgi;
Paylar Tiirk Liras: cinsinden satisa sunulacaktir.

24.5. Kwsitlamalar da dfhil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma prosediirii

hakkinda bilgi;
Satigt yapilacak paylar. ilgili mevzuat uyaninca pay sahiplerine asagidaki haklar sailamaktadir
Kardan Pay Alma Hakk:

SPKn'nin 19 uncu maddesi ve Kar Payr Tebligi uyarinca, pay sahipleri, genel kurul tarafindan belirlenceek
kar dagitum politikalar gergevesinde ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uypun olarak dagitilan kardan pay alma
hakkina sahiptir,

Kardan Pay Atma Hakkiia Hiskin Bilui
a) Hakksn Dogunui ve Odeme Zaman:

SPKn’nin 19°uncu maddesi ve Kar Pay) Teblifii uyarinca, halka agik ortakhiklarda kar pay, dagtim tarthi
ilibariyla meveut paylann timane, buntarn ihrag ve ikcisap tarihleri dikkate alinmaksian cait olarak datilr.

Daginlmasina karar verilen karin dafnm sekli ve zamans, vénetim kurylunun bu kanudaki teklifi fizerine genal
kurulea kararlastinilir, Esas Sozlesme hilkiimlerine pore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan,
kanunen misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

b) Zamanayimm
Kar Payi Tebligi uyarinca, ortaklar ve kara kanlan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1 bedelieri

dagnbim tanhinden 1libaren § vilda zaman AstnIng uémr.i_:z{arnuna.wnuna ubrayan kay payr bedellert Sickel
mrafmdzr,n,tserhcswu tzvarhga diniistiiritlehilir, f

el AL Yavrim Orakligr AS.
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'fg_'.'rﬂnh‘u'i Givade Canigim Scrmavesi \Kusl. ifa Erglin




£~ 30 lisa 2021
sl e

ot Hakkm Eullanemnna iliskin smtr."amm}ﬁr w bn hﬂﬁ.‘un L'ur.r disinda yerlegik pay sahipleri torafindan
Kellanim prosediirii

Yaoktur.
d} Kar payi orant veya hesaplasma viintemi, ddemelerin dinemder! ve Kitmiilatif mahivette olup olmadi

Sirket'in faalivet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhielil amorlisman
gibi Hirket'¢e Gdenmesi ve aynlmas: zorunlu olan miktarlar ite Sirket tiizel kisiigi tarafindan Sdenmesi
ﬁcm‘kmn zorunlu x-'erﬁiler di'i.tl;ﬁlu:iﬁkten SONTA Eeri;,'e kealan ve ;ﬂlhk hildngoda périilen ddnem kar, varsa gecmiy
villar zararlarimin diislifmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dihilinde dapatilir;

® %357 gikarilmis sermavenin %20 sine ulasincava kadar kanuni vedek akeeve aynlr.

» Kalandan, varsa wil iginde yamlan baing tweanimn ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket in kar
dafiim politikas: cercevesinde TTK ve sermaye pivasast mevzuatina uygun olarak birinci kar pay:
ayrilir.

Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paynin, vénetim kuruhs iyelerine, ortakhk
cahisanlanna, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumiara daginlmasina karar verme hakkina
sahiptir.

¢ Mel déinem kanndan, (i), {ii) ve (iii) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtilkien sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinei kar payi olarak da@itmaya veyva TTK min 521 "inci maddesi uyarnca
vedek akge olarak ayimaya vetkilidir,

1 L L | I AT ]
Pay sahiplerivle kara istirak eden dizer kimselere dagitidmas: kararlastindmig olan kisimdan, SErmayenin
%a3'i oraminda kar pay diistildiikten sonra bulunan tutann %1070, TTK nin 519" uneu maddesinin 2'nei
fikrast uyannea genel kanuni yedek akceye cklenir.

TTK ya giire ayrilmas: gercken yedek akgeler ile Fsas Sozlesme’de veya kar dagiim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikea; bagka vedek akee ayrilmasing, ertesi yila kar aktanlmasima ve
yinetim kurulu {ivelerine, ortaklik calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan
pay dafinlmasing Karar verilemeyecegi pibi, pay sahipler icin belirlenen kar pay) nakden ddenmedikee u
kigilere kardan pay dafiitlamaz, Sirket’in 12 Mart 2021 tarihli ve 2021/08 savili yonetim kurulu karar ile
bE|IrI{:I.'T'|1$ oldugu kar dagitim politikas) uyarmca Sirket, ilgili diizenlemeler ve mali imkénlar elverdigi slirece,
pivasa beklentilerl, Sirket'in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagh ortakliklann sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman paolitikalars, karhhk ve nakit durumu dikkate ahnarak; Esas Sazlesme, 1TK, SPKn. Kar
Pyt Tebligi ve vergi diizenlemeleri gercevesinde hesaplanan dagiulabilir net dénem karinin asgari %630°lik
kismumin pay sahiplerine ve kara kaulan diger Kisilere dagitilmasin hedeflemektedir. Kar payi nakden velveya
bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullamilmas ile dagtalabilir.

Kar payi, dEE'I{HH farhs 1hi:|anvl'1 meveut pa}]ann {timfine. bunlarin ||1.ra¢ ve r]gus;:p tarthlert dikkate
alinmaksizin paylan oraninda esit olarak dagiulir. Kar pay dagitimuna karar verilen genel kurul toplant.sivda
karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarl taksitlerle de kar payina iliskin ddemeler yapilabilir. Kar pay:
dagitim iglemlerine, en geg dafiim karan verilen genel kurul toplantisimin yapildigs hesap déimemi sonu
itibartyla baglanmas: sartivla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanr, Fsas Stzlesme uyarinca, genel kurul
tarafindan verilen kar dagiim karary, kanunen milsaade edilmedigi siirece geri alinamaz, Yénetim kurulunun
genel kurula karin dagiulmamasim teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagmilmayan karnn kullamm
sekline iligkin bilgilere kar dagitimna iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur,

Kar pay dafiim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bie politikanim izlenmesini s atrlamak vatrimenlan hlh.ﬂ@ﬂdlnneh ve kar dainitimy

anlaminda yatmmeilara kars: seffaf bir politika stirdiirmekyir.|
(&
|
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