01.01.2012-31.12.2012 D6nemi

GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S.

FAALIYET RAPORU



Seri:Xl, No:29 sayili Teblige istinaden hazirlanmis 31.12.2012 tarihli Faaliyet
Raporudur.

irket'in Ortaklik Yapisi

2012 Yih

Pay % Tutar - TL
Global Holding 70.022 28,008,718
Ges Enerji AS (“Ges Enerji") 5.653 2,261,000
AZ International Holdings S.A. 5.000 2,000,000
Halka arz edilen paylar 19.325 7,730,281
Diger 0.000 1
Toplam 100.00 40,000,000

Ust ybnetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarn adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi,

Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Alani Mesleki Tecriibesi
Gokhan Ozer Genel Mudur 24
Hasan Tahsin Turan Direktér Mali ve Idari Isler 18
Levent Yakar Direktor Yurtici Satis ve Pazarlama 17
Gulseyma Dogancay Direktor Yurtici Satis ve Pazarlama 18
Yonca Yiicel Direktér Yardimcisi insan Kaynaklari 17
Murat Cetemen Direktor Yardimcisi Bilgi Teknolojileri 20
|. Yalgin Taskin Direktor Yardimcisi Yurtici Satis ve Pazarlama 32
A. Ayca Kabas Direktér Yardimeisi Yurtici Satis ve Pazarlama 23

31.12.2012 tarihi itibariyle Yén.Kurulu Uyeleri agagidaki gibidir;

Adi-Soyad Gorevi Géreve Basl.Tarihi Gdorev Bit.Tarihi
Erol Goker Yoén.Kur.Basgkani 01.10.2004 Devam Ediyor
Aysegiil Bensel Yén.Kur.Bask. Vekili 01.10.2004 Devam Ediyor
Cigdem Gaye Braida Femnandez | Yon.Kur.Uyesi 01.07.2009 Devam Ediyor
Feyzullah Tahsin Bensel Yén. Kur. Uyesi 16.06.2010 Devam Ediyor
Adnan Nas Yon. Kur. Uyesi 19.08.2011 Devam Ediyor
Veysel Cakir Yon. Kur. Uyesi 10.05.2012 Devam Ediyor
Muhsin Géktug Demiray Yon. Kur. Uyesi 10.05.2012 Devam Ediyor

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede meydana gelen
6nemli degisiklikler, igletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar, isletmenin performansini
gli¢lendirmek igin uyguladigi yatinm ve temettii politikasi,

Ulke ekonomisi ve siyasi gelismelerden bulundugumuz sektér direkt olarak etkilenmektedir. 2012 yilinda
Ulkemizde yasanan olumlu gelismelere paralel olarak Sirketimiz de bazi is kollarina yatinmlarini artirmistir,
Kurumsal Finansman alaninda Alman IEG Eurasia ile ortak oldugumuz Global-IEG sirketi 2012 yilinda insan
kaynagi ve stregleri ile ilgili yatinmlarini gerceklestirmis olup, operasyona gegmistir.

Sirketimizi kurucusu oldugu yatinm fonlarinin yonetimi igini Gstlenen AZ Global Sirketi Global Yatrim Holding ile
birlikte Italyan Azimut Holding'in ortakhigidir. 2012 yilinda fonlarin altyapilari ve yénetimlerine iligkin gelistirme
caligmalan baslanmis olup bu dogrultuda Global Menkul Degerler nezdinde fon satis ekipleri olusturulmustur.




isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar,

Isletmenin finansman kaynagi, 6zkaynaklaridir. Masteri kredilerinin finansmaninda 6zkaynaklarin yani sira
éncelikle Borsa Para Piyasasi, sonrasinda ise banka kredisi ile finansman sagdlanmaktadir. Musteri kredilerinde
6zkaynak oranlarinin korunmasi énemle takip ediimektedir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydali olacak diger hususlar,

Finansal tablo dipnotlarinda belirtilen hususlarin disinda yoktur.

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriigiilecegi genel kurul toplanti tarihine kadar
gegen siirede meydana gelen énemli olaylar,

Finansal tablo dipnotlarinda belirtilen hususlarin diginda yoktur.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngdriiler,

Yukarida bahsedildigi gibi 6numtzdeki yillarda Sirketin ana gelir kalemleri olan Hisse senedi komisyonlari ve
kredi faizlerinin yani sira yatinm fonlarindan kaynaklanan gelirler ve kurumsal finansman gelirlerinin artmasi
beklenmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu,

Sirketimizin 2012 yilina ait Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum raporu genel kurul 6ncesi kamuoyuna
duyurulacaktir.

Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurtici ve yurtdisi arastirma ekiplerimiz musteri intiyaglar paralelinde makroekonomik inceleme ve bilgilendirme
raporlari ve sirket analiz raporlar hazirlamaktadir.

Dénem iginde esas sézlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Varsa, ¢ikariimis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan,

Herhangi bir husus yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektér ve bu sektodr igerisindeki yeri hakkinda bilgi,

Sirketimiz sermaye piyasalarinin kékla ve 6nci aract kurumlarindandir,

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne élgiide gergeklestirildigi,
Herhangi bir husus yoktur,

isletmenin dretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlan ve bunlardaki gelismeler, genel
kapasite kullamim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve
fiyatlarin ge¢mis dénem rakamlanyla karsilagtirmalarini igeren acgiklamalar,

Herhangi bir husus yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlan, satis hasilatlan, satis kosullar ve bunlarda yil iginde goriilen
geligmeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gegmis yillara gére bunlardaki énemli
degisikliklerin nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Bu Teblig hiikiimleri gcergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal
durum, karlilik ve borg 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar,

Sirketimiz 31.12.2012 tarihli Sermaye Yeterliligi rasyolari asaqidaki gibidir;

Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar :1.92
Toplam Borglar / Sermaye Yeterliligi Tabani : 1.09



isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler,

Giderlerin kontrol altina alinmasi ve kar marjinin artiriimasi hedeflenmektedir,

Personel ve ig¢i hareketleri, toplu sézlesme uygulamalan, personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler,
Sirket personeline ulagim, yemek ve 6zel saglik sigortasi menfaatleri saglanmaktadir.
Yil iginde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda sirketimiz adina yapilan bagislar toplami 13.929,80 TL dir.

Merkez digi 6rgiitlerinin olup olmadidi hakkinda bilgi,
Sirketimizin 31.12.2012 tarihinde Merkez disinda 5 subesi ve 8 irtibat biirosu bulunmaktadir.
Konsolidasyona tabi igletmelerin ana ortaklik sermayesindeki paylan hakkinda bilgiler (kargilikh istirak),

Karsilikli istirak bulunmamaktadir.

Konsolide finansal tablolann hazirlanma siireciyle ilgili olarak; grubun i¢ denetim ve risk ydnetim
sistemlerinin ana unsurlarina iligkin agiklamalar,

Istiraklerin finansal raporiari, finansal raporlamada esas alinan standartlar gercevesinde Sirketimiz nezdinde
konsolidasyona tabi tutulmaktadir.

GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S.

Gokhan Ozer E?(Géker
Genel Miidiir Xi ietim Kurulu Bagkani



