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Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (‘Grup”) ve bagh ortakliklari 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla hazirlanan
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem 6zet konsolide
finansal tablolar ile tutarl olup olmadi§inin incelemesini yapmakla géreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu
ara donem faaliyet raporu, Grup ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinifli denetim yapan kurulus olarak
tzerimize dligen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gegmis ve 18 Agustos 2022 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide finansal

tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadiina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidr.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinifi Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410'a "Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yilllk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi" uygun olarak yiiritiimUstir. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim, basta
finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak (zere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve analitik
prosedurler ile dider sinirli denetimin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlgiide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tlim Gnemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence sa§lamamaktadir. Bu sebeple, bir

badimsiz denetim gériisti bildirmemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis ara dénem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim
onemli yonleriyle, tutarll olmadijina kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi

¢ekmemigtir.

Sirket'in 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin bagimsiz denetimi ile 30
Haziran 2021 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait 6zet finansal bilgilerin sinirli denetimi
bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup 10 Mart 2022 tarihli ba§imsiz denetgi raporunda
ve 19 Ajustos 2021 tarihli sinirl denetim raporunda olumlu goriis verilmis ve olumlu gériis bildirilmistir.
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1. Sirket’in Faaliyet Konusu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tGzere 1 Ekim 2004 tarihinde
Istanbul’da kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak belirlenmis olup,
asagidaki faaliyetleri yapmaya yetkili kinmistir:

- Islem Araciligi Faaliyeti

- Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

- Yatirrm Danigsmanhgi Faaliyeti

- Sinirh Saklama Hizmeti

- Halka Arza Aracilik Faaliyeti — Aracilik Yuklenimi

- Halka Arza Aracilik Faaliyeti — En lyi Gayret Araciligi

Sirket'in kayitll adresi Barbaros Mah. Ihlamur Bulv. Agaoglu My Newwork No:3/89 K.9 Atagehir-
Istanbul’dur.

30 Haziran 2022 tarihi itibariyla, Sirket ve bagli ortakhidi biinyesinde 109 kisi (31 Aralik 2021: 113
kisi) calismaktadir.

Sirket’in 30 Haziran 2022 tarihi itibariyla, 3 subesi bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 3 Sube).
Sirket, Global Yatinm Holding Anonim Sirketi’'nin (“Global Yatirim Holding”) baglh bir ortakligidir.

30 Haziran 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, Sirket’in hisselerini elinde bulunduran
hissedarlar ve hisse oranlari asagidaki gibidir:

30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
TL % TL %
GYH Danismanlik ve Yonetim 54 555 9o 7500  30.000.000 75,00
Hizmetleri A.S.
Halka Arz Edilen Paylar 10.000.000 25,00 10.000.000 25,00
Toplam 40.000.000 100,00 40.000.000 100,00

Sirket'in hisselerinin %25" Borsa Istanbul A.S.’de (“BIST”) 29 Haziran 2011 tarihinden itibaren
islem gérmektedir.

Sirket’in btlin hisseleri adi hissedir ve imtiyazl hisse senedi bulunmamaktadir.
Sirketin bagh ortakliklan ve istirakleri

Hisse Orani  Mali Tablolarda Sunumu
Global MD Portfoy Yonetimi A.S. %100 Konsolidasyona dahil edilmistir.
IEG Global Kurumsal Finansman A.S. %50 Ozkaynak yontemiyle muhasebelestirilmistir.



Ust yonetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve 30/06/2022 itibariyle gorev basinda
bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi,

GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S.

Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Alani Mesleki Tecrubesi

Gulseyma Dogancay Genel Muddar 27

Nusret Hakan Ozsoy Genel Muddar Kurumsal Pazarlama 25

Yardimcisi

Hakan Tan Grup Direktoru islem Aracilgi 23

Ozlem Sahin Grup Direktoru islem Aracilgi 21

Veli Girkan Kizilgiines | Grup Direktort Bilgi Teknolojileri 15

Tolga Ugur Grup Direktorii Mali ve idari isler 12

Saadet Banu Dirim Direktor Arastirma 10

Engin Kugik Direktor Global Online ve Turev | 26
Piyasalar

Zilfiye Tabak Direktor insan Kaynaklari 23

ismail Yalgin Taskin Direktor idari isler 32

Fatih Nazmi Dogan Direktor Denetim ve Risk 24
Yonetimi

Aslihan San Sarigoban | Direktor Ankara Sube 24

Hiilya Eroglu Direktor izmir Sube 31

Secil Ertuna Kidemli Hukuk Hukuk 18

Musaviri

Bahar Lafci Direktor Yatirimci i!igkileri ve 24

Kurumsal lletisim

GLOBAL MD PORTFOY YONETIMI A.S.

Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Mesleki
Alani Tecriubesi
Barig Subasar Genel Mudur ve Global MD Portféy 23

Yonetim Kurulu Uyesi | Yonetimi A.S.




30.06.2022 tarihi itibariyle Global Menkul Degerler A.S. ve Global MD Portfoy Yonetimi A.S.
Yonetim Kurulu Uyeleri aga@idaki gibidir;

Erol GOKER / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Bagkani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesinden mezun olan Erol Goker, lisansusti
editimine ayni Universitenin Ekonomi Bolumi’'nde devam etmistir. 1979-1984 yillari arasinda Maliye
Bakanligrnda Hesap Uzmani olarak gorev yapan Goker, 1984-1988 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nda Denetgi olarak ¢alismistir. Kariyerine 6zel sektérde devam eden Gdoker, 1988-1990 yillar
arasinda Net Holding’de Sermaye Piyasasi ve Denetim Koordinatdrl olarak gérev yapmis ve 1990
yihinda kurucusu oldugu Global Menkul Degerlerde Genel Midir olarak calismaya baslamistir.
Gorevini halen Yonetim Kurulu Bagkani olarak strdiren Erol Goker, ayrica Global Yatinm Holding A.S.
Bagkan Vekili, Ege Ports ve izmir Limanrnda, Grup’un yatinm yaptidi dogalgaz dagitimi ve
hidroelektrik enerji Gretimi sirketlerinde de Ydénetim Kurulu Gyesi olarak da gobrev almaktadir. Grup
disinda Goker, TUSIAD (yesidir. Sut ve tarim sektdriinde faaliyet gosteren Yaprak Siit ve Besi
Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkani ve ana hissedaridir.

Gokhan OZER / Global Menkul Degerler A.$. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi ingilizce isletme Balimi mezunu olan Gékhan Ozer, 1991 yilinda Global Menkul
Degerler ailesine katilmistir. 1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktér Yardimcisi olarak gorev almistir.
1999“da Yurt ici Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve Idari isler Direktérii olarak atanmistir. Kendisi
Turkiye icinde degisik zamanlarda faaliyet gésteren 16 subenin ve 20 irtibat ofisinin tasarim, yapilanma
ve yonetiminin mimari olmustur. 2007-2017 yillari arasinda sirketin Genel Mudurlik ve Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmus olup, Mart 2017 tarihinden itibaren gorevini Yonetim Kurulu Baskan
vekili olarak strdirmektedir.

Tahsin BENSEL / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Endistri Miihendisligi'nden lisans, Florida Universitesi Endiistri Mihendisligi
Bolumi’nden Yoéneylem Arastirmasi Gzerinde ylksek lisans derecelerini alan Tahsin Bensel, 1982-
1991 yillar arasinda Florida Atlantic Universitesi isletme Fakiltesi’nde Ogretim Uyeligi yapmistir. 1991
yihinda Turkiye’ye dénerek, bir araci kurum tarafindan kurulan ilk yatirrm ortakligi olan “Global Menkul
Kiymetler Yatinm Ortakhigi’'nin ve ardindan Atlas, Evren ve Avrasya Yatinm Ortakliklar’'nin ve Global
Portféy Yonetim Sirketi'nin kuruluslarinda ve cesitli yonetim kademelerinde bulunmustur. Halen RA
Glines Enerjisi Uretim Sanayi ve Tic. A.S. ile Mavibayrak Enerji Uretim A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi,
Global Yatinm Holding A.S.’de Direktdr olarakgorevine devam etmektedir.

Giilseyma DOGANGCAY / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Uludag Universitesi isletme Bélimi’nden 1993 yilinda mezun olan Dogdancay, ayni yil ingiltere’ye
giderek bir yil siire ile egitimine devam etti. is yasamina, 1994 yilinda Global Menkul Degerlerde Yurt
ici Satis ve Pazarlama Departmani Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak basladi. 1999 yilinda Merkez
Sube Muadur Yardimcisi, 2000 yilinda da Merkez Sube Mudirlu Gnvaniyla goérev aldi. Ocak 2009
tarihinde, istanbul Subelerinin satis ve pazarlama fonksiyonlarinin yénlendirimesi ve yonetilmesinden
sorumlu Direktér Yardimcisi olarak atandi.1 Nisan 2017 tarihine kadar islem Araciliyi Birimi’'nden
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak goérevini surduren Dogancay, bu tarihten itibaren Global
Menkul Degerler'in Genel Muduru olarak goérev yapmaktadir.



Selim SOYDEMIR / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesiden mezun olmasinin ardindan ingiltere
Reading Universitesinde Uluslararasi Ticaret ve Finansal Yénetim dalinda yiiksek lisansini
tamamlamistir. 1997 yilinda Gazi Universitesinde Turkiye'de Finansal Fon Akimlari (1982-1993) tezi
ile iktisat doktora derecesi almistir. 1985 yilinda Wharton School'da sermaye piyasalari konusunda
ozel egitim alan Soydemir, 1997 yilinda Carnegie Mellon Universite'sinde Executive Education
programina katiimistir.is yasamina 1983 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda arastirmaci yardimcisi
olarak baslamig, 1987 yilinda uzman,1992-2000 yillari arasinda SPK Arastirma Dairesi Baskan
Yardimcisi, 2000-2005 yillarinda Arastirma, Egitim ve Yurt Digi iligkiler Daire Baskanliklari ve 2005-
2016 yillarinda da Kurul Bagkan Danismanhgi gérevlerinde bulunmustur. 2006 yilindan bugtine Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Ogretim Gorevlisi olarak Finansal Kuruluglar, Uluslararasi
Finansal Yénetim ve Public Finance dersleri veren Soydemir, ayni zamanda Baskent Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Mihendislik Fakiiltesinde Mikro ve Makro Ekonomi dersleri
vermektedir.

iikay ARIKAN / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yénetimi Bélimi’'nden mezun olan ilkay Arikan, 1998
yiinda The Wharton School, University of Pennsylvania’da Executive MBA programini
tamamlamistir.1989-2001 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’nde goérev
yapan Arikan, 2001-2021 vyillar arasinda Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi'nde (TSPB) cesitli
sorumluluklar Gstlenmistir. TSPB’de 2001-2002 yillari arasinda inceleme ve Hukuk isleri Miidiirii, 2002-
2004 yillari arasinda inceleme ve Hukuk isleri ile idari ve Mali isler Bélimlerinden sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi olarak ¢alismig; 2004-2021 yillari arasindaki 17 yil boyunca da Genel Sekreterlik
gOrevini yuratmastir. Meslek hayatina, Kurucu Ortak oldugu Aktio Danigsmanlik'ta devam etmektedir.

Cigdem Gaye Braida FERNANDEZ /Global MD Portféy Yodnetimi A.$. Yonetim Kurulu
Baskani

Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Bélimi’nden 1992 yilinda mezun olan Cigdem Gaye Braida
Fernandez, yiksek lisans egitimini IOWA State Universitesinde isletme bélimiinde tamamlamistir. is
hayatina, Turk Eximbank Arastirma Departmani’nda Analist olarak baslamis olan Braida Fernandez
1998 yilinda Global Securities USA Kurumsal Satis Departmani’nda gérev almis ve 2007 yilina kadar
da sirketin Finans Direktori olarak goérevini surdirmustir. Ayni yil Global Securities USA’nin Genel
Mudarlagine atanmis ve 2009 yilina kadar bu gorevine devam etmistir. Sonrasinda Turkiye'ye dénerek
Global Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir. Braida Fernandez Haziran
2016 tarihinden itibaren Global MD Portfoy Yoénetimi A.S$.'de Yoénetim Kurulu Baskanlik gorevini
surdirmektedir.

Muhsin Géktug DEMIRAY/ Global MD Portféy Yénetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi, Maliye ve iktisat Boliimi'nden 1980 yilinda mezun olan
M. Goéktug Demiray, 1981 yilinda Turkiye is Bankasi’'nda mifettis olarak géreve bagladi. 10 yil boyunca
gorev aldigi ve yoneticilik de yaptigi bankadan, 1991 yilinda ayrildi. 2004 Yilina kadar farkli kurumlarda
mali isler mudurd; sube ve bolge muduru olarak gorev alan Demiray, 2004-2011 yillari arasinda Deniz
Finansal Kiralama A.$" de Genel Mudurlik gérevinde bulundu. Global Menkul Degerler A.$. Yonetim
Kurulu'nda Bagimsiz Uye olarak yer aldi. Demiray, Mayis 2016 tarihi itibariyle Global MD Portfoy
Yonetimi A.S.’ye Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.



Murat Nadir Tansel SARAC / Global MD Portfoy Yonetimi A.§. Yonetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Uzman Yardimcisi olarak basladigi
kariyerini, 2005 yillina kadar ayni birimde Uzman olarak surdirmustur. Sonrasinda Akfen Holding’e
gecerek 2009 yilina kadar istirakler ve Yatirimlar Direktérii olarak gérev almis, TUVTirk Arag Muayene
istasyonlari A.S.’nin kurulusunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapmistir. 2007 yilinda Akfen
GYO A.S.’nin kurulmasi goérevini Gstlenmis, ayni sirketin Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev almistir.
Sonrasinda, yurt digi yatinmlar icin Akfen Gayrimenkul Ticareti A.S.’yi kurmus, bu sirketin Genel
MUdarliga’'nt ve Yonetim Kurulu tyeligini de Gstlenmigtir. 2009-2013 yillari arasinda Akfen Holding
A.S. Yonetim Kurulu’na gayrimenkul gelistirme, finansman ve sermaye piyasasi alanlarinda
danismanlik hizmeti vermistir. 2009-2011 vyillari arasinda Ata Makina insaat A.S.’de Yénetim Kurulu
Uyesi; Mayis 2009- Kasim 2013 tarihleri arasinda Giiney Ege Tarim isletmeleri A.S.’de Kurucu Ortak;
Mayis 2012-Nisan 2018 tarihleri arasinda Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.; Flap Kongre A.S. ve Egeli&Co
Yatirim Holding A.S.’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerini ylritmastiir. Haziran 2016"dan beri Tiirk
Elektronik Para A.S.’nin Yonetim Kurulu tyesidir. Tansel Sarag, Ankara Universitesi Ekonomi Bolimii
mezunudur.

Barigs SUBASAR - Yonetim Kurulu Uyesi / Global MD Portféy Yonetimi A.$. Genel Midur

Lisans egitimini istanbul Universitesi Ekonometri Boliimiinde tamamlayan Baris Subasar, is hayatina
1999 yilinda Global Menkul Degerler'de Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. 2011-2015
yillari arasinda Nisantas! irtibat Birosu Mudiirii olarak gérev yapmis olan Baris Subasar son olarak
islem Araciligi Birimi'nde yonetici olarak gorev almistir. 6 Nisan 2017 tarihinde Global MD Portféy
Yonetimi A.S.'ye Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak atanmistir.

*TUm Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin gorev siiresi 1 yildr.



Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Diginda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda

Bilgiler;

Ad Soyad
Erol Goker

Feyzullah Tahsin
BENSEL

Gokhan OZER

Giilseyma DOGANCAY

ilkay ARIKAN

Selim SOYDEMIR

Sirket

Korfez Tarim Hayvancilik Saglik Hizmetleri
Ticaret A.S.
ALL Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic.
AS.

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret A.S.
Global Yatirim Holding A.S.

Ozbeyler Saglik Ozel Hastane Medikal Ith.
Ihr. San. Tic. A.S.
Ege Liman isletmeleri A.S.

Consus Enerji isletmeciligi ve Hizmetleri
AS.
Dogal Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

Mavibayrak Enerji Uretim A.S.
Global Liman isletmeleri A.S.

Ra Glnes Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Global Gemicilik ve Nakliyat Hizmetleri A.S.

Edusa Atik Bertaraf Geri Kazanim ve
Depolama San. Ve Tic. A.S.
Tres Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

istanbul Portféy Yonetimi A.S.

Yes Foundation Ltd.

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danismanlik A.S.
Pera Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

is Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

Bilay Bilgi Arastirma ve Yonetim Vakfi

Unvan

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Baskani
Yoénetim Kurulu Baskani
Yoénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Uyesi

Ydnetim Kurulu Baskani

Genel Mudur

Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi



3. Global’e Bakig
Global Menkul Degerler, bireysel ve kurumsal; yerli ve yabanci yatinmcilara, sermaye piyasasi
faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir araci kurumdur.

Sirketin temeli 1990 yilinda atiimig, 2004 yilinda Global Yatinm Holding’in kurulmasi ile mevcut
yetki belgeleri yeni kurulan Global Menkul Degerler'e devredilmigtir.
(1 Ekim 2004, Ticaret Sicil No: 534320)

2011 yihnin Haziran ayinda Global Menkul Degerler hisselerinin % 25’i halka arz edilmigtir.

Tarkiye’nin sektériinde oncl, lider ve guvenilir araci kurumu olma vizyonu; tum mdisgterilerine
sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark yaratacak sekilde yiiksek kalitede hizmet vermek
stratejisi ile yapilanmistir.

Global Menkul Degerler Merkez (istanbul), Ankara ve izmir Subelerinin yanisira GOL 444 0 321
ve www.global.com.tr web sitesi ile de mugterilerine hizl erisim olanagi saglamaktadir.

Kilometre Taslar
1990 - Global Menkul Degerler, 5 kisi ve 5,000 TL sermaye ile kuruldu.
1995 - Global Menkul Degerler, IMKB’de halka acild.
1998 - Global Portfdy Yonetimi A.S. kuruldu.
2000 - Global Menkul Degerler, diinya ¢apinda 607 personel ve 29 subeye ulasti.
2004 - Global Yatirim Holding A.S. kuruldu.
Mevcut menkul degerler lisanslari, yeni kurulan Global Menkul Degerler A.$.’ye devredildi.
2010 - Global Menkul Degerler, 20. kurulus yilini kutladi.
2011 - Almanya merkezli IEG Kurumsal Finansman Sirketi ile %50 ortak olunarak IEG—Global
Kurumsal Finansman Sirketi kuruldu.
Global Menkul Degerler, IMKB’de halka acildi.
2015 - Global Menkul Degerler, Eczacibasi Yatirnrm Menkul Degerler’i satin ald1.
Global Menkul Degerler, 25.kurulus yilini kutlad.
2020 - Global Menkul Degerler, 30.kurulus yilini kutladi.

4. Global MD Portféy Yonetimi A.S.

Global MD Portféy Yoénetimi A.S., kolektif ve bireysel musterilerinin ihtiyac ve beklentilerini
kargilayacak portféy yonetimi ¢c6zim onerileri ve Urlinleri sunmaktadir.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S., Portfoy Yonetimi, Fon hizmet birimi, Risk yénetim birimi, Teftig
birimi ile muhasebe birimlerinden olugsmaktadir. Kollektif ve bireysel musterilerine Fon hizmet
birimi ve risk yonetimi birimi hizmetlerini i¢c birimlerinden saglayarak, entegre bir yonetim sistemi
olusturmustur.

Global MD Portféy Yénetimi A.S. 2022 ilk yari, kolektif portfdy yénetimi alaninda kendi kurucusu
oldugu 14 adet Fon’un yonetimini gerceklestirmistir. Bireysel ve Kurumsal Portfdy Yo6netimi
alaninda ise yeni musteri kazanimlari konusunda adimlarini hizlandirmistir.

Sirketimiz tarafindan 2022 yili icerisinde kurulusu ve ihrag talebi onaylanan “Global MD Portféy
Nehir Serbest Fon”, “Global MD Portfoy Capital Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi
Yogun Fon)”, “Global MD Portféy ikinci Fon Sepeti Fonu” yatinm fonlar islem gérmeye
baslamistir.

Global MD Portféy Yonetimi A.S.’nin 2022 Y1l ilk yari itibariyla ¢caligsan sayisi 6 kigidir.
Global MD Portfdy Yonetimi A.S. ydnetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel portfoylerin 2022

yili ilk yar itibariyle yonetilen portféy buyUkliglu ve performans bilgileri asagidaki tabloda
sunulmustur.


http://www.global.com.tr/

BilyiKIik (1000TL) Getiri (+) arstlagtirma Olgiti

Getirisi (**)
Para Piyasi Fonu (ECB) 123.964 8,15% 8,09%
Birinci Degisken Fon (ECA) 2.724 22,52% 21,04%
ikinci Degisken Fon (EBD) 5.173 16,92% 7,19%
Birinci Hisse Senedi Fonu (EC2) 3.173 26,64% 31,99%
Kisa Vadeli Bor¢glanma Araclar Fonu (ECV) 48.758 8,05% 9,00%
Orta Vadeli Bor¢glanma Aracglar Fonu (ECT) 1.888 7,26% 9,78%
Katilim Fonu (GKF) 59 447% 7,58%
Dinamik Serbest Fon (GZM) 10.790 34,35% 7,97%
Bodgazici Serbest Fon (GZN) 51.939 85,56% 7.97%
Ada Serbest Fon (GJM) 25.474 107,03% 7,97%
Nehir Serbest Fon (GLV)*** 5117 -1,40% 1,06%
Capital Hisse Senedi Serbest Fon(GLG)*** 1.232 -5,28% -4,58%
Birinci Fon Sepeti (GMD) 2731 13,39% 19,14%
ikinci Fon Sepeti (GLC)*** 749  -1,64% 0,93%

(*) Portféy getirilerinin icinden yénetim komisyonlari indirilmis, stopajlar eklenmistir.
(**) Benchmark getirilerinin icinden yénetim komisyonlari indirilmistir.

(***)ilgili fonlarin getirileri ilk iglem tarihlerine gére hesaplanmistir.

5. IEG-Global Kurumsal Finansman Danigmanhk A.S.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danigsmanlik A.S. 2011 yilinda Global Menkul Degerler ve IEG
Yatinnm Bankacihgr* sirketlerinin ortakligiyla kurulmustur. IEG-Global’in is faaliyetleri; uluslararasi
sirket alim-satimlari, sirket birlesmeleri, ortakliklar ve alternatif finansman islemlerinde
danismanlik ve stratejik c6zim hizmetleridir.

Uluslararasi erisim agi ile Turkiye disinda ve 6zellikle gelisen ekonomilerde potansiyel satin alma
firsatlari konusunda mdusterilerine hizmet vermektedir. Standart satin alma ve birlestirme
hizmetlerine ek olarak sermaye piyasasi islemleri, aile sirketlerinin gelecek stratejileri,
Ozellestirme ve halka agilma islemlerinde destek ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlk A.S., 17 Mayis 2011 tarihinde Sirket ile kurumsal
finansman alaninda Avrupa’nin 6nde gelen sirketlerinden birisi olan IEG (Deutschland) GmbH
tarafindan %50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG Global Kurumsal Finansman 50.000 TL
sermayeye sahiptir.

*IEG Yatinm Bankacihdi 1999“da kurulan IEG Yatirrm Bankaciigi Grubu kiglk ve orta dereceli
sirketlerin finansal islemleri Uzerine odaklanmis, bagimsiz ve uluslararasi bir yatinm bankasidir.
Odak noktasi olarak internet, teknoloji ve dijital alanlardaki yeni teknoloji sirketlerine hizmet sunan
Berlin merkezli IEG’nin, istanbul digsinda New York, Stuttgart, Sangay, Tunus, Mumbai ve San
Francisco’da sube ve bagl ofisleri bulunmaktadir.



6. Dinya Ekonomisi

2022 yilina girerken kiresel ekonomilerde ana tema “pandemi sonrasinda yuksek ekonomik
blyime” olarak paylasiimisti. Fakat yil icerisinde, Rusya ve Ukrayna arasinda yasanan
gelismeler, Cin’de yeniden uygulamaya alinan karantina dnlemleri ve Ulkede emlak sektdrinin
asir 1Isinmasi gibi baglica risk faktérleri ekonomik blyime Uzerinde baski unsuru olarak 6n
plana ¢ikarken resesyon / stagflasyon olgularinin tahminlerde yer almaya basladigi gértldi. Bu
risk faktorleri nedeniyle, hammaddeye ve gidaya erigim zorlugu, tedarik zincirlerinde bozulmalar
ve enerji kithgi gibi baslica nedenler global bliylimeye ydnelik kisa ve orta vadede asagi yoénli
riskleri de beraberinde getirdi. Kiiresel bluylimeye yonelik bazi kuruluglarin hazirladigi raporlara
bakildiginda, Uluslararasi Para Fonu (IMF) 26 Temmuz 2022 tarihinde yayimladigi "Kasvetli ve
Daha Belirsiz" adli Dunya Ekonomik Raporu’nda, kiresel ekonominin bu yil %3,2 ve gelecek yil
%2,9 buylimesi 6ngorildi. Nisan ayinda yayimlanan rapora gére biylime tahminleri bu yil i¢in
0,4 puan ve gelecek yil i¢cin 0,7 puan azaltildi. Raporda, ABD ekonomisinin 2022 yilina iliskin
blylime beklentisi %3,7'den %2,3'e ve 2023 yili biylime tahmini de %2,3'ten %1'e asagi yonlu
revize edildi. Avro Bolgesi ekonomisinin bu yila iliskin blylime tahmini %2,8'den %2,6'ye ve
2023 yil tahmini %2,3'ten %1,2'ye indirildi. Cin'in bu yila iliskin ekonomik blyume beklentisi
%4,4'ten %3,3'e ve 2023 yili blylime tahmini de %5,1'den %4,6'ya gekildi. Ote yandan, Tlrkiye
ekonomisine iliskin biylime tahminleri 2022 yili igin %2,7'den %4’e, 2023 igin ise %3'ten %3,5'e
yukari yonlu revize edildi. Kurum, kuresel enflasyon tahmininde yukari yonli revizyona giderken
enflasyonun kontrol altina alinmasinin ilk oncelik olmasi gerektiginin altini ¢izdi. Raporda,
kuresel enflasyon tahmini 2022 yil sonunda %7,4'ten %8,3'e yukar yonli revize edilirken
enflasyonun gelismis ekonomilerde bu yil %6,6'ya, gelismekte olan ekonomilerde de %9,5'e
ulagmasi tahmin ediliyor.

Yukari belirttigimiz baslica risk faktorleri enflasyonda yukari yonli egilimlere neden olurken, tlke
merkez bankalarindan para politikalari ¢cergevesinde agresif sikilastirici yénde adimlarin hiz
kazandigi gorildi. Ozellikle yilbasindan bu yana enerji grubu ve tiirevlerinde yasanan ciddi
deger kazanimlarinin enflasyon tarafinda yukari yénli risklere neden oldugu izleniyor. Diger
taraftan, Bloomberg emtia endeksi 2022 yil basindan 29 Temmuz 2022 tarihine kadar %22,80
artis gosterdi. Endeksler tarafina bakacak olursak 31/12/2021-29/07/2022 tarihleri arasinda
MSCI diinya endeksi %15,01, S&P 500 endeksi %13,3, Dow Jones endeksi %9,60 ve Nasdaq
kompozit endeksi %20,80 deger kaybetti.

7. Turkiye EKkonomisi

2022 yili ilk ceyreginde Rusya ve Ukrayna arasinda yasanan gelismelerin basta jeopolitik olmak
Uzere bircok risk faktérini gindeme tasidigi goérilmistl. Yasanan gelismeler nedeniyle, artan
gida, emtia ve enerji fiyatlamalarinin yurt icinde enflasyon ana egilimleri tzerinde yukselislere
neden oldugu izleniyor. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Temmuz ayi
verilerine gore; tlketici fiyat endeksi 2022 yil Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére %2,37, bir
onceki yilin Aralik ayina gére %45,72, bir dnceki yilin ayni ayina gore %79,60 ve on iki aylik
ortalamalara gore %49,65 artis gerceklesmistir. Ayni zaman araliginda agiklanan Uretici fiyat
endeksi Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére %5,17, dnceki yilin Aralik ayina gore %70,04, bir
onceki yilin ayni ayina gére %144,61 ve on iki aylik ortalamalara gére %97,30 artis gorulmustar.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Dénemsel Gayrisafi Yurt igi Haslla, I.
Ceyrek: Ocak - Mart, 2022 raporuna gore, Gayrisafi Yurt Igi Hasila (GSYH) zincirlenmis hacim
endeksi olarak, 6nceki yilin ayni ceyredine gére %7,3 artis goOsterdi. Mevsim ve takvim
etkilerinden arindirimig GSYH zincirlenmis hacim endeksi, dnceki ¢eyrege gore %1,2 artti.
Takvim etkisinden arindiriimig GSYH zincirlenmis hacim endeksi, 2022 yili birinci ¢eyreginde
onceki yilin ayni geyregine gére %7,3 artti.

Ocak-Temmuz déneminde Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) politika faiz oraninda
herhangi bir degisiklige gitmeyerek faiz oranini %14 seviyesinde sabit birakti. Turk Lirasi ise
31/12/2021-29/07/2022tarihleri arasinda dolar karsisinda %25.76 deger kaybi ile gelismekte
olan Ulke para birimleri arasinda en fazla deger kaybeden para birimi oldu.
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8. Pay Piyasasi

2021 yilinda %25,8 deger kazanimi ile tamamlayan BIST100 endeksin 2022 yilinda
Ongorilen/dngdrilmeyen risklere ragmen toparlanma egiliminin devam ettigi, 29 Temmuz 2022
kapanis verilerine gére yaklasik %39,55 deger kazandigi goérullyor. Bloomberg veri terminali
tarafindan derlenen verilere goére; BIST100 endeksinin yilbasindan 29/07/2022 tarihine kadar
getiri performansina bakildiginda, en fazla deger kazanan 2. borsa oldugu gdérilmektedir.

Endeksler tarafina bakacak olursak 31/12/2021-29/07/2022 tarihleri arasinda, MSCI gelismekte
olan ulkeler endeksi %19,3, MSCI dunya endeksi %15,01, S&P 500 endeksi %13,3, Dow Jones
endeksi %9,60 ve Nasdag kompozit endeksi %20,80 deger kaybetti. Ozellikle, Rusya ve
Ukrayna arasinda yasanan geligsmeler risk istahi Gzerinde kisa vadede baski unsuru olarak
gorilse de 31/12/2021-29/07/2022 tarihleri arasindan endeksler icerisinde getiri performansina
bakildiginda, BIST100 endeksinin pozitif ayristigi gérilmekte.

9. Tirev Araclar Piyasasi (VIOP)

Borsamiz Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIOP) normal seans oncesinde tek fiyat
yontemi kullanilan bir acilis seansi yapilmasinin ve acgilis seansi uygulamasi ile es zamanh
olarak pay vadeli islem ve opsiyon s6zlesmelerinde normal seans sonunun tam is gununde
18:10'dan 18:15'e, yarim is guininde 12:40'tan 12:45'e uzatiimasinin planlanmasi duyurulmus ve
23 Eylll 2022 tarihinde devreye alinmasina karar verilmistir.

Borsamiz Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda, islem iptal taleplerinin telefon ve e-
posta ile iletimine ek olarak islem terminalleri araciligiyla da

iletilebilmesine yonelik uygulamanin BISTECH 2.17 strim glncellemesi ile devreye alinmasina
karar verilmigtir.

03/06/2022 tarihi itibariyle; Elektrik vadeli islem sdzlesmelerinde glnlik fiyat
degisim limiti %20'ye ¢ikariimistir.

2022 yil ikinci geyrek VIOP islem hacmi, bir énceki yilin ikinci geyregine gore %119 artarak 3.5
Trilyon TL olarak gergeklesti.

10. Bor¢lanma Araglari Piyasasi

2022 yihnin ikinci ceyreginde Sabit Getirili Menkul Kiymetler Piyasalar’nda i¢ ve dis siyasi ve
ekonomik gelismeler yén belirleyici oldu. ilk alti ayda ¢ok yiiksek seyreden enflasyonun da
etkisiyle Tahvil ve Bono Piyasi’nda faiz oranlari da 6zellikle kisa vadeli bonolarda ylksek
seviyelerdeki seyrine devam etti. Bunun yani sira Merkez Bankasi politika faizi olarak bilinen 1
haftalik repo faizini bu dénemde %14 olarak sabit tuttu. ikinci geyrekte O/N repolar %13.50-
14.00 seviyelerinden islem goérirken, Takasbank Para Piyasasi’'nda O/N igslemler %14,00 ve
Uzeri seviyelerden gergeklesti.

Borclanma Araclari Piyasasi'nda Kesin Alim- Satim Pazarr'nda 2022 yilinin ilk 6 ayinda 335,307
milyon TL'lik islem hacmi gergeklesti. 2 yillk gosterge tahvil 2022 yilina %22,70 bilesik faiz
seviyelerinden baslarken, Haziran ayinin sonunda % 24.48 seviyelerine kadar yukseldi. 2022
yilina %24,64 bilesik seviyesinden baslayan 10 yillik gosterge tahvil ise, bankalarin sermaye
yeterlilik yukamlalukleri icin uzun vadeli tahvil alma ihtiyaclarina paralel alim yapmalariyla, ikinci
ceyrekte disus gosterdi ve Haziran ayi sonunda %18.42 seviyesine kadar geldi. Bor¢clanma
Araglarn Piyasasi’’'nda yilin ikinci geyreginde iglem hacminin blytk kisminin 2 yil ve daha kisa
vadeli tahvillerde gergeklestigi goruldu.

Hazine Bakanhgi 2022 yilinin ikinci u¢ ayinda 94.800 milyar TL i¢ borg servisine karsilik 117.099
milyar TL i¢ borglanma gergeklesirken, i¢ borg gevirme orani %123,52 olarak gergeklesti. Bu
donemde hazine ihalelerine bankalarin ilgisinin yogun oldugu gozlemlendi. Hazinenin ilk alti
ayda gergeklestirdigi ihalelerden en fazla TUFE'ye endeksli tahvillere talep oldugu gorildi.
Ayrica Haziran ayinda Hazine bireysel yatinmcilara yonelik 23 Aralik vadeli %23.04 bilegik
getirili Gelire Endeksli DIBS halka arz etmistir. Bunun yani sira ézel sektérin yilin ilk 6 ayinda
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ihrag ettigi borclanma araglarinin tutarn 144 milyar TL oldu. Ayrica 6zel sektdr tahvil stogu da 153
milyar TL'ye kadar ulagsarak tUm zamanlarin rekor seviyesine gelmistir.

2022 yihinin Gglincl geyreginde de i¢ ve dis siyasi ve ekonomik gelismelerin piyasanin yoninu
belirlemeye devam edecegini 6ngérmekteyiz.

11. Fon Piyasasi
Fon Piyasasi
Tarkiye'de faaliyet gosteren portfdy yonetim sirketleri sayisi 2022 yih ilk yar itibariyle 57’ye

ulasmistir. Portféy Yoénetim sirketlerinin yénettigi toplam portfoy bayUkliga de 2021 yili sonunda
653,076 Milyon TL iken 2022 ilk yari itibariyle 834,109 Milyon TL olarak gerceklesmistir.

Yatirnm Fonlar Piyasasindaki gelismeleri rakamsal olarak asagidaki gibi ifade edebiliriz;

2021 Yih 2022 ilk Yan
Yatirim Fonlari Fon Sayisi
807 984
. . .. 2021 Yili (Milyar) 2022 ilk Yan (Milyar)
Yénetilen Yatinm Fonu Toplam Degeri LT s e
2021 Yih 2022 itk Yari
Yatinm Fonlarindaki Toplam Musteri 4378619 4434987

Yatirnm Fonlarindaki Varlik Dagilimi
6%1%

\

7%

28% ® Ortakhk Paylan
m Borclanma Araclan&Yatinim Fonlan
Ters Repo%Mevduat

B TPP&Viop Teminat
58%




12. Kurumsal Finansman Faaliyetleri

Sirketimiz 2022 yilinin ilk yarisinda 9 adet 6zel sektdr borglanma araci ihraci yapmistir. Bu
ihraglarin toplami baydkliga 300 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. Su an tedavilde 104
milyon TL civarinda borglanma araci bulunmaktadir.

Ozel sektor borglanma araci ihraglarinin da o6zellikle banka borglanma araglarinda stopaj
vergisinde yapilan indirimlerin devam etmesi ile 2022 yilinin ilk yarisinda 846 adet borglanma
aracli gergeklesmistir. Bu bor¢lanma araglarinin toplam buyakliga ise 144 milyar TL olmustur.

2022 yilinin ilk yarisinda 23 halka arz edilirken bu halka arzlarin blayUklGgd 10 milyar TL
olmustur. 2021 yilinda toplam 52 halka arz ile gergeklesmis olup bu halka arzlarin bayUklGga ise
yaklasik 21 milyar TL olmustur. Halka arz piyasasinda ivmenin devam etmesi beklenmekte olup
bu ivme ile yiIl sonunda halka arz olacak sirket sayisinin gegen yilki rekor seviyelerin Uzerinde
gerceklesmesi beklenmektedir.

13. Global’in Birimlerine Bakig
Arastirma

Arastirma Birimi, esas olarak Borsa Istanbul’da islem goren sirketler ile ilgili yatinm énerilerini
olusturmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu ama¢ dogrultusunda makro ekonomik gérinim ve
beklentiler, sektdrel gelismeler takip edilmekte sirketlerin agiklamalari, operasyonel ve finansal
sonuglari, yatirimlari ve gelecek éngoérileri degerlendiriimektedir. Bu kapsamda finansal modeller
Uzerinde degerleme c¢alismalar yapilarak sirketlerle ilgili Arastirma Raporlari olusturulur. Bununla
beraber kisa ve uzun vadeli perspektifte dne ¢ikarilan hisseleri kapsayan model portfoy Onerileri,
tematik ¢alismalar, periyodik bultenler, makroekonomik bilgi notlari gibi Grtinler Uretiimektedir.

Ote yandan teknik analizden faydalanilarak pay senetleri, endeks ve diger enstrimanlarla ilgili
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde temel ve teknik analizin birlestirildigi calismalarla
yatirnmcilara genis bir cergevede destek sunulmaktadir. Hazirlanan arastirma urinleri BayGlobal
uygulamasi Uzerinden de paylasiimaktadir.

Arastirma Birimi olarak, Global Menkul Genel Midrligl icinde, temel analizden sorumlu 2, teknik
analizden sorumlu 2 calisan ile toplam 4 kisilik bir ekiple hizmet vermekteyiz.

islem Aracihgi Birimi ve Subeler

islem araciigi Birimi (istanbul Merkez) ve Subeler (Ankara ve izmir) Tirkiye sermaye
piyasalarinda yerli bireysel ve kurumsal musterilerin yatinmlarina aracilik eder. SPK kurallari
cercevesinde musteri yatinmlarinin yonlendiriimesi ve takibi konularinda faaliyet gdsterir. Birim
Sirket’in diger tim birimleri ile koordineli olarak ¢alisir.

istanbul Merkez, izmir Sube ve Ankara Sube’de toplamda 42 lisansli calisaniyla hizmet
vermistir.

Bireysel Portfoy Yoneticiligi

Bireysel Portfoy Yoneticiligi Birimi, kurumumuz musterilerine kendilerine uygun yatirim araci
tercihlerine, risk seviyelerine ve likidite parametrelerine gére en optimal portfdy dagilhimini
olusturacak bir aktif varlik yonetimi hizmeti sunar. Sermaye ve para piyasalarindaki firsatlardan
faydalanmak ve portfoyini klasik yatirrm araglarinin disindaki enstrimanlarla gesitlendirmek
isteyen, ancak bunu yapacak zamani olmayan ve profesyonel destek arayan yatinmcilar igin bu
birimimiz go6rev Ustlenir. Bu ¢ercevede, uzman portfdy ydneticisi ve musteri arasinda birebir
iletisim saglanarak musterinin finansal ihtiyaclari tanimlanir ve mali gicli yaninda birikimlerini
degerlendirme suresine bagl olarak uygun araglarla, belirlenen hedeflere ulasiimasi amaclanir.
Musteri odakh ve uzun vadeli yaklagimla c¢alisan birim yoneticileri, finansal riskten korunma
araclarini da kullanarak degisen piyasa kosullarina goére musteri portfoylerinin risk/getiri
optimizasyonunu saglamaya cabalarlar.
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Tarev Araclar

Tarev Araglar Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalarn kaldiragl iglemleri, sirketler i¢in kur riskinden
korunma c¢oézimleri yaninda karmasik korunma, arbitraj ve spekulatif strateji islemleri
gergeklestirir. VIOP’ta islem géren sdzlesmelerin alim satiminin gerceklesmesi icin aracilik
islemleri ile Grtnlerin tanitimi ve dogru kullanimi i¢in kurum igi ve kurum disinda her tarlG egitim
ve bilgilendirme faaliyetini saglar. Birim, Borsa terminalinden emir iletimi, turev araclar 6zelinde
kurum ve hesap bazinda risk ydnetimi ile teminat tamamlama c¢agrilarinin duyurulmasi ve
mevzuata uygun kapanmasini saglar. Borsa ve finans kurumlari ile iletisimde bulunarak
piyasalardaki yeni gelismeleri, altyapi ve teknolojik iyilestirmeleri takip eder ve mevzuata uygun
olarak yatirnmcilara ulagsmasi i¢in gerekli calismalar yurtdr.

Global OnLine (GOL) 444 0 321

Global OnLine Birimi, musterilerimizin on-line kanallarimizi ve UrGnlerimizi kullanarak sermaye
piyasas! araclarina guvenli, kolay, hizli ve konforlu bir sekilde yatirrm yapmalarina yardimci
olmaktadir.

Global Menkul Degerler musterileri, internet subemiz www.global.com.tr, yeni nesil islem
platformumuz BayGlobal, mobil android, mobil iOS uygulamalarinin yani sira iPad Urunu ile
varliklarina istedikleri an istedikleri yerde erisebilir, portfdylerini detayli gorintileyebilir, pay
(hisse) senedi, tlrev aracglar, yatirm fonlar gibi tim sermaye piyasasi islemlerini gerceklestirebilir
ve hesap hareketlerini takip edebilirler.

Birim, s6z konusu kanal ve uUrunlerin geligtiriimesini, gelecek énerilerin degerlendirilmesini, bu
drtinlerle ilgili yasanan teknik sorunlarin ¢dzilmesi icin destek verilmesini ve bu Urdnlerin
masterilerimize sorunsuz bir sekilde ulasmasini saglamayl amaglamaktadir. Bu Urlnlerin,
masterilerimiz ve calisanlarimiz tarafindan bilinip, en verimli sekilde kullanmalarini saglamak
amaciyla yapilan bilgilendirme calismalari da birim tarafindan yuritiimektedir. Global OnLine
Birimi’ne, mobil kanallarin yani sira, 444 0 321 numarali telefon ile ulasiimaktadir.

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birimi, ticari bankalarin saglamis olduklari finansman
olanaklar disinda alternatif finansman yontemleri ile kurumlara fon saglamayi hedeflemektedir.
Birim, s6z konusu fonlari, sirket paylarinin halka arzi, 6zellestirme danismanhgi, birlesme ve
devralmalar, borclanma araclarinin ihraci yontemleri ile saglamakta olup, ilgili hizmetlerin
haricinde degerleme ve fizibilite calismalari konularinda danismanlik ve aracilik hizmeti
sunmaktadir.

Yurt Disi Kurumsal islemler

Birim, yabanci uluslararasi araci kurumlar, seckin buylk olgekli varlik yoneticileri ve kurumsal
yatirmcilarin BIST ile ilgili her tirlG taleplerini karsilamak amaciyla kurulmustur. Birim, 6 calisani
ile dinya Uzerinde dagiimis 50°’den fazla kurumsal musteriye hizmet vermektedir.

Birim, kurumsal musterilere yatirimlarindaki getirilerini maksimize etmelerini saglayacak genis bir
bilgi ve analiz servisi sunmay! amaglar. Uluslararasi yetkinligi ve yerli piyasalardaki uzmanligi ile
Global Menkul Degerler’'in Turkiye’de yerlesik olmayan yabanci musterilerinin genis perspektifli bir
acidan 0zel gereksinimlerini yerine getirirken, en uygun yatinm portféylne ulasmasina da
yardimci olur.

islem ®ncesi, Aragtirma Birimi tavsiyeleriyle misterilerine danismanlik yapmak, islemlerini en iyi
gayret ve fiyatlarla gerceklestirmek; islem sonrasi ise takas igslemlerinin BIST ve Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemelerine ve kurallarina tam ve uygun olarak, zamaninda ve hatasiz
gerceklestiriimek prensipleriyle calisir. Musterilerine temel ekonomik degiskenler hakkinda net,
zamaninda ve hizli tavsiyeler, surekli kisa bilgilendirmeler ve son dakika uyarilari vermek birim
calisanlarinin temel goérevlerindendir. Masteriler, dizenli olarak ziyaret edilerek ve Turkiye'ye
davet edilerek bilgi akiginin surekliligi ve kalitesi yakindan takip edilir.
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Kurumsal iletigim

Kurumsal lletisim Birimi, Sirket'in belirlemis oldugu vizyon ve hedefler dogrultusunda i¢ ve dis
iletisim ihtiyaclarini tespit etmek; iletisim stratejilerini olusturmak ve ydnetmekten sorumludur.
Birim, bu sorumlulugunu kurumsal kimlik olusturulmasi, medya iligkileri, pazarlama iletisimi, ajans
iletisimi, sosyal medya iletisimi gibi dis kanallarla ve tim bu iletisim ¢abalarina kaynak olan ve
faydalanan Sirket ici birimlerle etkilesime girerek batlncll olarak gergeklestirir. Birimler arasi
iliskiler de gorev tanimi igerisinde yer alir. Ozellikle birden fazla paydas! olan projeler sz konusu
oldugunda, bu iletisim daha da biyik 6nem tasir. Sirketin tim birimleri ile etkilesim halindedir.

Yatirimci iligkileri
Yatirimei lligkileri Birimi'nin baslica gorevleri asagidaki sekildedir:

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, guivenli ve guincel olarak tutulmasini saglamak.
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamisg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin girket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

o Genel kurul toplantisinin yurarlikteki mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonugclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirla
hususu gdzetmek ve izlemek.

e Yatirmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikh, gtvenli ve gincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortakhk pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokUmanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
s6zlesmeye ve diger ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak.

o Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukiamldluklerin yerine getirilmesini
gbzetmek ve izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten agagidaki gorevlerde, Finans ve Muhasebe Birimi, Hukuk Birimi
basta olmak lGzere katkisi olabilecek tim birimlerin destek ve koordinasyonu ile Yatirimci lligkileri
Birimi tarafindan yuratilmektedir:

e Sirket yatinmci sunumunun hazirlanmasi ve dizenli olarak giincellenmesi.
o Sirket internet sitesinde Yatirimci lligkileri b8limunin glncellenmesi.

Bilgi Teknolojileri

Yazilim, Sistem ve Network, Is Gelistirme ve Proje Yonetimi alt ekiplerinden olusan Bilgi
Teknolojileri  Birimi, Sirketimizin tim teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir. Sermaye
piyasalarinda basarinin, guclu teknoloji kullanarak yakalanabilecegi vizyonu ile hareket eden
Global Menkul Degerler, teknolojik yatirirmlara odaklanmis bir kurumdur. Dinyayi ve teknolojik
gelismeleri dikkatle takip eden birim; Global galisanlarinin, musterilerinin ihtiyaglarini hentz
olusmadan tespit etmekte, sirdurulebilirlige ve gelistirmeye ydnelik calismalari proaktif olarak
yuritmektedir. Sirket operasyonlarinin devamliliginin yani sira, online kanal ve urinlerimizin
kullanimi ve gelistirilmesi igin tum teknik destegi, birim saglamaktadir. Yasal otoritenin zorunlu
kildigi tim teknik donanim ve vyazilim icin gerekli ¢alhgmalar da yine birim tarafindan
yapilmaktadir.
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Finans ve Muhasebe

Finans ve Muhasebe Birimi'nin sorumlulugu, tim mali islerin genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine ile ilgili kanun ve mevzuata uygun sekilde yurutilmesini saglamaktir. Sirket butgesi ve
yénetim raporlarinin hazirlanmasi; bilango, gelir tablosu ve dénemsel mali raporlarin hazirlanmasi
ile Vergi Usul Kanunu’na gore vergi beyannamelerin olusturulmasi ve de bunlara iligkin tim
sureclerin yonetilmesi faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Saklama

Pay Piyasasi, Borglanma Araclari Piyasasi ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda yapilan
islemlerin takas ve saklama islemlerini, sermaye piyasasi araglarinin netlestirmesini ve hesaplara
yansitiimasini; ginlik bakiye kontrollerinin yapiimasini, sermaye artirimlari ve kar payi
dagitimlarinin takip edilmesi ve benzeri iglemleri yerine getirmektedir. Sirketin nakit pozisyonunun
glnliik olarak takibi ve kontroli yapiimaktadir. Talimatlari dogrultusunda musterilerin, nakit ve
menkul kiymet transfer talepleri yerine getiriimektedir. Birim 3 ¢aligandan olugmakta olup Mali ve
Idari Isler Departmani blnyesinde faaliyet gdstermektedir.

Belge Kayit

Belge Kayit Birimi, Sirketin operasyonel faaliyetlerini yuritmekte ve risk yonetimi icin veri teskil
edecek raporlari hazirlamaktadir. Belge Kayit Birimi, mlsteri sozlesmelerinin dizenlendigi ve
klase edildigi bir departman olmasinin yani sira, TSPB, MASAK, BIST ve SPK gibi dizenleyici ve
denetleyici otoriteler ile her tarld resmi mercinin taleplerine yonelik raporlarin eksiksiz ve
zamaninda kendilerine ulastirimasini saglamaktadir. Yuratilmekte olan igin kaliteli ve hatasiz
sekilde yapilmasi esastir.

Satin Alma ve idari isler

Sirketimizin ihtiya¢ duydugu tim 0Urin ve hizmetlerin, en uygun sartlarda temin edilmesini
saglamak, sirket icindeki calisma sartlarini ve yasam Kkalitesini artiracak sekilde hizmet
vermektedir.

Denetim ve Risk Yonetimi

Global Menkul Degerler Denetim ve Risk Yonetimi Birimi, Sirket faaliyetlerinin etkinlik ve
verimliligini, finansal bilgilerin dogruluk ve gulvenilirligini, Sirket faaliyetlerinin mevcut kanun ve
duzenlemelere uyumunu, o6rgltsel amaclarin etkin sekilde basari derecesini ve guvenilirligini
Olcmek Uzere finansal ve finansal nitelikte olmayan faaliyetleri ve kontrolleri sistematik ve objektif
olarak degerlendirir.

Denetim alanlarinin temelini; kanunlar, tebligler, genelgeler, SPK, KVKK, BIST ve MASAK
mevzuatlari, TSPB genelgeleri, Sirket Politika ve Prosedurleri ile Yonetim Kurulu kararlari
olusturmaktadir. Denetim faaliyetleri, dnemlilik ve 6ncelik ilkeleri ile risk temelli bir yaklasimla
olusturulan yillik program uyarinca yuritilmektedir. Risk Yonetimi faaliyetleri kapsaminda,
Sirketin - maruz  kalabilecegi  risklerin  tanimlanmasi, derecelendiriimesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve azaltilmasi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Denetim ve Risk Yonetimi Biriminin Organizasyon icerisindeki bagimsizliklari, Denetim
Komitesi’ne baglanarak saglanmistir.

MASAK Uyum Birimi

26/05/2021 tarihli 29 No.lu Yonetim Kurulu karar ile 26/02/2021 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanan “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Tero6rin Finansmaninin Onlenmesine lligkin
Yukumlultklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik”
geregi Kurum Politikasi Taahhit Formu ve Uyum Goérevlisi ve Uyum Goérevlisi Yardimcisi Taahh(t
Formu imzalanmig, MASAK’a iletiimis ve de Global Menkul Degerler A.$.'nin Kara Para
Aklanmasinin Onlenmesi Ve Terorin Finansmani lle Micadele Konusunda Uyum Politikasi
guncellenmigtir.

5549 sayili Kanun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelik ve Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin
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Onlenmesine lligkin Yikumiliiklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik, ilgili diger mevzuat ile
s6z konusu mevzuata aykiri olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler kapsaminda hazirlanan Kurum Politikasi ve prosedurleri gergevesinde
yurutilen faaliyetlerin, risk YOnetimi, Izleme ve kontroll, egitimi ve i¢ denetimi yapiimaktadir.
Denetim ve Risk Birimi tarafindan yillik uyum faaliyetleri denetimi yapilmaktadir.

insan Kaynaklan

Global Menkul Degerler insan Kaynaklari Birimi, Sirketin stratejik ortagi ve operasyon birimi olup,
finans sektérinin gerektirdigi nitelikli insan gucund sirketin gelisimi icin planlar, bitceler ve ise
alimlarini gerceklestirir.

Faaliyet konulari ise alim, performans ve kariyer yonetimi, egitim, caliganlarin memnuniyetinin
Olcimlenmesi ve g¢alisan bagimliiginin saglanmasi, Ucretlendirme ve yan haklar ydnetimi ile, isci
saghgi ve guvenligidir. Global Menkul Degerler’i ¢calismak icin Turkiye’nin tercih edilen sermaye
piyasasi kurumu haline getirme misyonuyla caligir. Vizyonu ise, tim c¢alisanlarin ortak kurum
kaltirint paylasmasini, kurum hedeflerini kisisel hedeflerle 6zdeslestirmesini, kaliteli hizmet
vermeye inanan, mutlu, verimli, sirekli 6grenen ve kendini gelistiren calisanlarin olusturdugu bir
sirket yaratiimasini saglamayi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ihtiyaci oldugu tespit edilen 6grencilere burs saglanmasi
konusunda bir vakifla birlikte yaratilen is birligi devam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerimiz
kapsaminda AIP Vakfi aracihgi ile 30 6grenciye burs imkani saglanmaktadir.

30 yildir sermaye piyasasi sektérine cok degerli calisanlar ve yoéneticiler kazandiran Global
Menkul Degerler bu misyonu slrdirmeye devam ederek, sektére baslangi¢c yapmak isteyen yeni
mezun adaylara imkan tanimaya devam etmektedir. Bu kapsamda, sektére ilgili olan yeni mezun
ve ogrencilere kariyer yollarinda destek olmak amaciyla sektoérdeki is imkanlari ve gerekli
nitelikleri paylastigimiz, Global OnLine Kariyer Gunl dizenlenmis ve ¢ok sayida katimciya is
basvurusu ve miulakat sureciyle ilgili bilgi verilmistir.

insan Kaynaklari Biriminde 1 kisi gérev yapmaktadir.

CALISAN iSTATISTIKLERI

(CGahisan bilgileri konsolidedir. Global Menkul Degerler ve Global MD Portféy Yonetimi A.S.’yi
icerir.)

v' 2022 yil Haziran sonu itibariyle, Global Menkul Degerler galisan sayisi 109, ilk geyrek itibariyle toplam
personel maliyeti 21,375,139.03 TL olmustur.
v 95 calisan (%87) Genel Muddrlik binyesinde, 14 calisan (%13) subelerde hizmet vermektedir.

30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 42 kadin, 67 erkek c¢alisan bulunmaktadir.
Yas ortalamasi 39°dur.
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Caligsan Sayisi Calisan Sayisi

Satig Birimleri 69 Ust Yonetim
Destek Birimler 40 Orta Kademe YoOnetim
Diger
Toplam 109 Toplam
v' Calisan kidem yili ortalamasi 10 yil olarak gergeklesmistir.
v' Calisanlarin %13’l ylksek lisans ve doktora; %72’si lisans mezunudur.
v' 30 Haziran 2021 itibariyle 112 olan galisan sayisi, 30 Haziran 2022 itibariyle de 109

NN NN

olarak gergeklesmistir.

Ocak — Haziran 2022 doneminde isten ayrilan galisan sayisi 19 olmustur.

Ocak — Haziran 2022 doneminde ise yeni baglayan toplam 15 c¢alisan bulunmaktadir.
Personel devir orani %23 olarak gerceklesmistir.

2022 Ocak-Haziran ddneminde ¢alisanlara 1 adam/saat egitim verilmigtir.
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14. Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
30 Haziran 31 Aralik
Notlar 2022 2021

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 569.951.982  595.684.250
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 113.411.716 75.489.407
Finansal Yatirimlar 5 9.944.034 6.754.544
Ticari Alacaklar 429.234.794  472.248.545
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 26 8.663.278 10.497.533
lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 420.571.516  461.751.012
Diger Alacaklar 15.506.403 39.091.211
lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 15.506.403 39.091.211
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar 24 51.061 51.061
Pesin Odenmis Giderler 9 1.803.974 1.694.663
Diger Donen Varliklar 354.819
DURAN VARLIKLAR 18.649.546 9.014.202
Diger Alacaklar 8 137.720 137.719
lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 137.720 137.719
Finansal Yatinmlar 5 3.034.508 3.034.508
Kullanim Hakki Varligi 10 6.535.212 789.411
Maddi Duran Varliklar 10 6.016.906 2.203.064
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11 1.895.494 2.274.218
Pesin Odenmis Giderler 9 - 100.559
Ertelenmis Vergi Varligi 24 1.029.706 474.723
TOPLAM VARLIKLAR 588.601.528  604.698.452
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Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis
Notlar 30 Haziran 31 Aralik
2022 2021

KAYNAKLAR
KISA VADEL|I YUKUMLULUKLER 504.266.694 536.435.767
Kisa Vadeli Borglanmalar 6 150.283.310 158.840.000
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 6 1.109.013 994.796
Ticari Borglar 342.303.448 364.293.158
lliskili Taraflara Ticari Borglar 26 18.333 39.900
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 342.285.115 364.253.258
Kisa Vadeli Diger Borglar 4.233.720 5.126.294
lliskili Taraflara Diger Borglar 26 1.822.825 934.192
lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 2.410.895 4.192.102
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 1.417.299 3.172.621
Donem Kari Vergi Yukuamlalagu 24 2.171.972 2.686.171
Karsiliklar 2.747.932 1.322.727
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 14 1.541.448 1.076.906
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 12 1.206.484 245.821
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 11.764.559 3.866.407
Uzun Vadeli Borclanmalar 6 5.514.179 -
Karsiliklar 5.380.464 3.021.775
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 14 5.380.464 3.021.775
O;kgyngk_ Yontemiyle Degerlenen Yatirnrmlardan 15 869 916 844 632

Yukumlultkler
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 16 72.570.275  64.396.278
Odenmig Sermaye 40.000.000 40.000.000
Sermaye Duzeltme Farklar 150.406 150.406
Paylara lligkin Primler/iskontolar 6.233.176 6.233.176
K?(r veya Zararc_ja Yeniden Siniflandiriimayacak Diger (3.113589) (2.733.478)

apsaml Gelirler )

Tanimlanmis Fayda Planlari Olgliim Kazang ve (3.113.589)  (2.733.478)

Kayiplari
KaGriner?/:r Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli 2 172.069 2172.069
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari 2.172.069 2.172.069
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 8.050.219 8.050.219
Sermayeye Eklenecek Gayrimenkul veya Istirak Satis Kazanci 2.047.028 2.047.028
Yasal Yedekler 6.003.191 6.003.191
Gecmis Yillar Karlari / (Zararlar) 10.523.886 7.729.089
Net Donem Kari 8.554.108 2.794.797
TOPLAM KAYNAKLAR 588.601.528 604.698.452
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Konsolide Kapsamh Gelir Tablosu

Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gegcmis Gegmemis Gegmis Gegmemis
1 Ocak - 1 Nisan - 1 Ocak - 1 Nisan -
Notlar 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2022 2022 2021 2021
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasllat 17 4.369.967.560 2.617.925.067 4.181.710.478 1.405.510.898
Satiglarin Maliyeti 17 (4.298.686.529) (2.579.638.988) (4.108.071.951) (1.375.094.360)
BRUT KAR 71.281.031 38.286.079 73.638.527 30.416.538
Pazarlama Giderleri (-) 18 (8.787.788) (4.822.961) (7.952.078) (2.963.056)
Genel Yonetim Giderleri (-) 18 (39.694.644) (19.906.493) (29.947.025) (15.830.585)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 20 2.070.904 1.573.903 910.424 805.887
I(E_)sas Faaliyetlerden Diger Giderler 20 (1.488.877) (1.189.706) (3.626.386) (3.562.937)
ESAS FAALIYET KARI 23.380.626 13.940.822 33.023.462 8.865.847
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 21 592.323 592.323 405.925 399.798
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen
Yatirimlarin Zararlarindan 15 (25.284) -- (22.508) (25.601)
Paylar
FINANSMAN GIDERI ONCESI
FAALIYET KARI 23.947.665 14.533.145 33.406.879 9.240.044
Finansman Gelirleri 22 3.835.863 2.096.458 3.410.359 2.164.568
Finansman Giderleri 23 (15.904.002) (7.971.088)  (15.022.100) (8.478.854)
VERGI ONCESI KAR 11.879.526 8.658.515 21.795.138 2.925.758
Vergi (Gideri) / Geliri 24 (3.325.418) (2.399.094) (5.775.182) (1.947.500)
Dénem Vergi (Gideri) / Geliri 24 (3.785.373) (2.360.209) (6.841.556) (2.913.014)
grgﬁr/ienm/g Vergi (Gideri) / 24 459.955 (38.885) 1.066.374 965514
DONEM KARI 8.554.108 6.259.421 16.019.956 978.258
Pay Basina Kazang / (Kayip) (TL) 25 0,2139 0,1565 0,4005 0,0245
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Tanimlanmis Fayda Planlari
Yeniden Olgim Kazanglari / 16 (475.139) (243.592) 2.696 (31.120)
(Kayiplan)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 24 95.028 48.718 (539) 6.224
Diger Kapsamli Gelir / Gider (380.111) (194.874) 2.157 (24.896)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 8.173.997 6.064.547 16.022.113 953.362
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15. Global’de Risk YOnetimi
Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yénetimi, denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Yo&netimi Bolimu
tarafindan yuratilmektedir.

Denetim faaliyetleri ile ilgili calismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim llkelerinde
belirlenmis Uye niteliklerine uygun Denetim Komitesi Uyeleri Selim SOYDEMIR ve ilkay ARIKAN
koordinasyonunda surdurilmektedir. Ayrica, danismanlik, denetim ve derecelendirme hizmetleri
farkh kurumlardan alinmakta olup, bu konuda bir ¢gikar ¢gatismasinin yasanmamasi saglanmaktadir.

16. Global ve Sosyal Sorumluluk

Global Menkul Degerler, yetismis insan kaynagi yaratiimasi konusunda egitim c¢alismalarini
erisebildigi her platformda desteklemek kararliligindandir. Onlarca ¢ocuga dizenli olarak egitim
yardimi yapmakta ve onlarin gelecege hazirlanmasi igin ihtiyag duyduklari her konuda destek
olmaktadir. Ayrica finansal okur yazarliga katkida bulunmayi sektériine ve topluma karsi
sorumlulugu olarak gérmektedir. Teknolojik imkanlarin da yardimiyla sahip oldugu bilgi ve birikimi
kamuyla, diizenlemis oldugu online toplantilar ve online editimler ile de paylasmaktadir

17. Diger Konular

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar, Finansal tablo
dipnotlarinda belirtilen hususlarin disinda yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gorisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen stirede meydana gelen énemli olaylar,

Sirket, 26 Kasim 2021 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %17,00 faiz oranli
20.001.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 25 Ocak 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmigtir.

Sirket, 03 Aralik 2021 tarihinde yurt igi nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %18,50 faiz oranli
11.561.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 01 Subat 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmigtir.

Sirket, 10 Aralik 2021 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %19,00 faiz oranl
18.257.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 08 Subat 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmigtir.

Sirket, 17 Aralik 2021 tarihinde yurt igi nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %21,00 faiz oranli
61.341.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 15 Subat 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmistir.

Sirket, 25 Ocak 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %25,00 faiz oranli
25.941.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 25 Mart 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmistir.

Sirket, 01 Subat 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %25,00 faiz oranh
12.012.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 01 Nisan 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmistir.
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Sirket, 08 Subat 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %24,00 faiz oranl
20.000.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 08 Nisan 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmistir.

Sirket, 15 Subat 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirimciya ihra¢ ettigi %22,50 faiz oranli
51.974.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 15 Nisan 2022 tarihinde itfasini
gergeklestirmistir.

Sirket, 25 Mart 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %21,50 faiz oranh 27.000.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 24 Mayis 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 01 Nisan 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %21,50 faiz oranli
12.500.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 24 Mayis 2022 tarihinde itfasini
gergeklestirmistir.

Sirket, 08 Nisan 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %21,50 faiz oranli
20.700.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 07 Haziran 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmistir.

Sirket, 15 Nisan 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ ettigi %21,50 faiz oranl
60.825.000 TL nominal tutarinda finansman bonosunun 14 Haziran 2022 tarihinde itfasini
gerceklestirmistir.

Sirket, 24 Mayis 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihra¢ edilmek lzere 05 Agustos 2022
itfa tarihli, %21,50 faiz oranli 40.000.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihra¢ etmistir.

Sirket, 07 Haziran 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatirnrmciya ihrag edilmek Gzere 05 AJustos 2022
itfa tarihli, %24,00 faiz oranli 19.060.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihra¢ etmistir.

Sirket, 14 Haziran 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatirrmciya ihrag edilmek tizere 02 Eylil 2022 itfa
tarihli, %25,00 faiz oranli 33.879.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihrag etmistir.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngériler,

Sirketin ana gelir kalemleri olan pay senedi komisyonlari ve kredi faizlerinin yani sira yatirm
fonlarindan kaynaklanan gelirler ve kurumsal finansman gelirlerinin artmasi beklenmektedir.

Donem iginde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari,
05.08.2022 Vadeli 40.000.000 TL tutarh 6zel sektor finansman bonosu ihrag edildi.
05.08.2022 Vadeli 19.060.000 TL tutarli 6zel sektor finansman bonosu ihrag edildi.
02.09.2022 Vadeli 33.879.000 TL tutarh 6zel sektor finansman bonosu ihrac edildi.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne 6lctide
gerceklestirildigi,

Herhangi bir husus yoktur.
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isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet Uretimindeki geligmeler,
miktar, kalite, surum ve fiyatlarin gegmis donem rakamlanyla karsilagstirmalarini iceren
aciklamalar,

Herhangi bir husus yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar ve bunlarda yil
icinde gorulen gelismeler, randiman ve produktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karhlik ve bor¢ 6deme
durumlarina iligkin temel rasyolar,

Sirketimiz 30.06.2022 tarihli Sermaye Yeterliligi rasyolari agagidaki gibidir;

Doénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar © 1,24

Toplam Borglar / Sermaye Yeterliligi Tabani : 5,00

Yil icinde yapilan bagiglar hakkinda bilgiler,

01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda sirketimiz adina 180.600 TL bagis yapilmigtir.

18. SURDURULEBILIRLIK ILKESI

Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yapilan degisiklik ile Yillik Faaliyet raporlarinda suirdurilebilirlik
ilkeleri uyum cercevesi kapsaminda; ilkelere uyum saglamak ve uzun vadede deger yaratabilmek
amaciyla sirketimiz ve ana hissedar Global Grubu’nun yapisi ve misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri ile uyumlu sekilde birlestirmeyi ve yenilik¢i, modern ve uluslararasi dlgekte genel kabul
gbérmis norm yaklasimlari ile gelistirmeyi planlamaktayiz. Bununla birlikte Yillik Faaliyet raporunda
sirketimiz insan Kaynaklari Uygulamalari ve Kurumsal Yoénetim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmistir. Sirketimizin faaliyetleri yoninden cevre mevzuatina
herhangi bir aykirilik bulunmamaktadir ve sirketimiz bu konuda herhangi bir yasal yaptirnma maruz
kalmamistir.

Sirketimizin lokasyonu, cevresel etkileri en aza indirecek ve enerji verimliligi saglayacak
uygulamalari gozetilerek tasarlanmaya calismistir. Sirketimizin genelinde gevre dostu kimyasallar
kullaniimaya calisiimaktadir. Sirketimizde, kagit kullanimi azaltma noktasinda, dijital ortamda
iletisimin kurulmasina ve sirket uygulamalarina gecilmesi planlanmaktadir. Geri dontistim miamkin
olan malzemelerin kullanimina, plastik iceren malzemelerin kullaniimamasi adina tedbirler
alinmaya c¢alsiimaktadir. Sirketimizdeki su tiketimini azaltmak icin, sensorli  musluklar
kullaniimaktadir. Faaliyetlerimizin kapsami da dikkate alindiginda, cevre konusunda dogrudan
Uyesi olunan bir kurulug yoktur. is Sagligi ve Guvenligi konusu, sirdirilebilirlik ilkeleri uyum
cercevesinde 6nemli unsurlardan biridir. Bu konularla ilgili egitimler dizenli olarak caliganlara
sunulmakta, bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ayrica, is
Sagligr ve Guvenligi konusunda dizenlememiz yazih olarak hazirlanmis ve calisanlarimiza
duyurulmustur.
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19. Merkez ve Orgitlenme
Genel Maduarlak Merkez Ankara

Barbaros Mh. lhlamur Bulv. No:3/89 Barbaros Mh. lhlamur Bulv. No:3/89 iran Cad. No:33/4 Gaziosmanpasa

Kat:9 34746 Atasehir/istanbul Kat:9 34746 Atasehir /istanbul Cankaya 06700 Ankara
Tel: +90 (212) 244 55 66 Tel: +90 (212) 244 55 66 Tel: +90 (312) 457 33 00 - 01
Fax: +90 (212) 244 55 67 Fax: +90 (212) 244 55 67 Fax: +90 (312) 468 60 32

vardim@global.com.tr

izmir GOL -4440321

Kizilay is Merkezi Sehit Nevres

Mh. Ihl Bulv.
Bulv. No:3 Kat:5/52 Alsancak Barbaros amur bulv

No:3/89 Kat:1 34746

35210 [zmir Atasehir /istanbul
Tel: +90 (232) 445 79 82 Tel: +90 (212) 244 55 66
Fax: +90 (232) 445 79 81 Fax: +90 (212) 244 55 67
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