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1. Sirket’in Faaliyet Konusu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikdmlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak Gzere 1 Ekim 2004 tarihinde
Istanbul’da kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak belirlenmis olup,
asagidaki faaliyetleri yapmaya yetkili kilinmigtir:

- islem Araciligi Faaliyeti

- Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

- Yatirrm Danismanlhgi Faaliyeti

- Sinirh Saklama Hizmeti

- Halka Arza Aracilik Faaliyeti — Aracilik YUklenimi

- Halka Arza Aracilik Faaliyeti — En lyi Gayret Aracilig

Sirket'in kayith adresi Barbaros Mah. lhlamur Bulv. Agaoglu My Newwork No:3/89 K.9 Atagehir-
Istanbul’dur.

30 Eylil 2022 tarihi itibariyla, Sirket ve bagl ortakli§i blinyesinde 107 kisi (31 Aralik 2021: 113Kkisi)
calismaktadir.

Sirket’in 30 Eylal 2022 tarihi itibariyla, 3 subesi bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 3 Sube).

Sirket, nihai olarak Global Yatirm Holding Anonim Sirketi’'nin (“Global Yatirnm Holding”) bagh bir
ortakhgidir.

30 Eylul 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, Sirket'in hisselerini elinde bulunduran hissedarlar
ve hisse oranlari asagidaki gibidir:

30 Eylil 2022 31 Aralik 2021

TL % TL %

GYH Danismanlik ve Yonetim 31 555 9o 7500  30.000.000 75,00
Hizmetleri A.S.

Halka Arz Edilen Paylar 10.000.000 2500  10.000.000 25,00

Toplam 40.000.000 100,00 40.000.000 100,00

Sirket'in hisselerinin %25"i Borsa istanbul A.S.’de (“BiST”) 29 Haziran 2011 tarihinden itibaren iglem
gOrmektedir.

Sirket'in btln hisseleri adi hissedir ve imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.
Sirketin bagh ortakliklar ve istirakleri
Hisse Orani  Mali Tablolarda Sunumu

Global MD Portféy Yonetimi A.S. %100 Konsolidasyona dahil edilmistir.
IEG Global Kurumsal Finansman A.S. %50 Ozkaynak yéntemiyle muhasebelestirilmistir.



Ust yénetimde donem iginde yapilan degisiklikler ve 30/06/2022 itibariyle gérev basinda
bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi,

GLOBAL MENKUL DEGERLER A.S.

Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Alani Mesleki Tecrubesi
Gulseyma Dogancgay Genel Mudar 28
Nusret Hakan Ozsoy Genel Mudur Kurumsal Pazarlama 26
Yardimcisi
Engin Kuguk Grup Direktori Global Online ve Turev | 27
Piyasalar
Hakan Tan Grup Direktoéra islem Aracihig 23
Ozlem Sahin Grup Direktori islem Aracilig 23
Veli Girkan Kizilgiines | Grup Direktori Bilgi Teknolojileri 16
Bahar Lafcl Direktor Yatirimci i_Ii§kiIeri ve 25
Kurumsal lletisim
Saadet Banu Dirim Direktor Arastirma 12
Selim Kurtulmus Direktor Pazarlama 28
ismail Yalgin Taskin Direktor idari igler 32
Zilfiye Tabak Direktor insan Kaynaklari 23
Secil Ertuna Kidemli Hukuk Hukuk 18
MuUsaviri
Aslihan San Sarigoban | Sube Direktéru Ankara Sube 24
Hulya Eroglu Sube Direktoéri izmir Sube 31
GLOBAL MD PORTFOY YONETIMI A.S.
Adi-Soyad Gorevi Sorumluluk Mesleki
Alani Tecriibesi
Baris Subasar Genel Mudur ve Global MD Portféy 24
Yonetim Kurulu Uyesi | Yonetimi A.S.




30.09.2022 tarihi itibariyle Global Menkul Degerler A.S. ve Global MD Portfoy Yonetimi A.S.
Yonetim Kurulu Uyeleri agagidaki gibidir;

Erol GOKER / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Baskani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesinden mezun olan Erol Goker, lisansusti
editimine ayni Universitenin Ekonomi Bolumd’nde devam etmistir. 1979-1984 yillar arasinda Maliye
Bakanligr'nda Hesap Uzmani olarak gérev yapan Goker, 1984-1988 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda Denetgi olarak calismistir. Kariyerine 6zel sektérde devam eden Goker, 1988-1990 yillari
arasinda Net Holding'de Sermaye Piyasasi ve Denetim Koordinatdrt olarak gérev yapmis ve 1990
yilinda kurucusu oldugu Global Menkul Degerler’'de Genel Mudur olarak ¢calismaya baslamistir. Gorevini
halen Yoénetim Kurulu Baskani olarak slrdiren Erol Géker, ayrica Global Yatirrm Holding A.S. Baskan
Vekili, Ege Ports ve izmir Limani'nda, Grup’un yatirnm yaptigi dogalgaz dagitimi ve hidroelektrik enerji
uretimi sirketlerinde de Yénetim Kurulu yesi olarak da gérev almaktadir. Grup disinda Goker, TUSIAD
Uyesidir. Sut ve tarim sektdriinde faaliyet gosteren Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkani ve ana hissedaridir.

Gokhan OZER / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi ingilizce isletme Bolimi mezunu olan Gékhan Ozer, 1991 yilinda Global Menkul
Degerler ailesine katilmistir. 1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktér Yardimcisi olarak gérev almistir.
1999"da Yurt ici Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve idari isler Direktorii olarak atanmistir. Kendisi
Tarkiye iginde degisik zamanlarda faaliyet gésteren 16 subenin ve 20 irtibat ofisinin tasarim, yapilanma
ve yonetiminin mimari olmustur. 2007-2017 yillari arasinda sirketin Genel Mudurlik ve Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmus olup, Mart 2017 tarihinden itibaren gérevini Yonetim Kurulu Bagskan vekili
olarak surdurmektedir.

Tahsin BENSEL / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Endustri Mihendisligi'nden lisans, Florida Universitesi Endustri Mihendisligi
Bolimid’nden Yoneylem Arastirmasi Uzerinde yuksek lisans derecelerini alan Tahsin Bensel, 1982-1991
yillari arasinda Florida Atlantic Universitesi isletme Fakiiltesi'nde Ogretim Uyeligi yapmistir. 1991 yilinda
Tarkiye’'ye donerek, bir araci kurum tarafindan kurulan ilk yatinm ortakhgi olan “Global Menkul Kiymetler
Yatirnm Ortakligi’'nin ve ardindan Atlas, Evren ve Avrasya Yatirim Ortakliklar’'nin ve Global Portféy
Yonetim Sirketi’nin kuruluglarinda ve cesitli yonetim kademelerinde bulunmustur. Halen RA Gilines
Enerjisi Uretim Sanayi ve Tic. A.S. ile Mavibayrak Enerji Uretim A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi, Global
Yatirnm Holding A.S.’de Direktdr olarakgdrevine devam etmektedir.

Giilseyma DOGANGAY / Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Uludag Universitesi isletme Bélimi’'nden 1993 yilinda mezun olan Dogancgay, ayni yil ingiltere’ye
giderek bir yil siire ile egitimine devam etti. is yasamina, 1994 yilinda Global Menkul Degerlerde Yurt ici
Satis ve Pazarlama Departmani Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak basladi. 1999 yilinda Merkez Sube
Mudur Yardimcisi, 2000 yilinda da Merkez Sube Muaduri tGnvaniyla goérev aldi. Ocak 2009 tarihinde,
istanbul Subelerinin satis ve pazarlama fonksiyonlarinin yénlendiriimesi ve yénetilmesinden sorumiu
Direktdr Yardimeisi olarak atandi.1 Nisan 2017 tarihine kadar islem Araciligi Birimi'nden sorumlu Genel
Muduar Yardimcisi olarak goérevini sirdiren Dogancay, bu tarihten itibaren Global Menkul Degerler’in
Genel Muduru olarak gérev yapmaktadir.



Selim SOYDEMIR / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'den mezun olmasinin ardindan ingiltere
Reading Universitesi'nde Uluslararasi Ticaret ve Finansal Y®énetim dalinda yiksek lisansini
tamamlamistir. 1997 yilinda Gazi Universitesi'nde Turkiye’de Finansal Fon Akimlari (1982-1993) tezi ile
iktisat doktora derecesi almigtir. 1985 yilinda Wharton School'da sermaye piyasalari konusunda 6zel
egitim alan Soydemir, 1997 yilinda Carnegie Mellon Universite'sinde Executive Education programina
katilmigtir.is yasamina 1983 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda arastirmaci yardimcisi olarak
baslamig, 1987 yilinda uzman,1992-2000 yillari arasinda SPK Arastirma Dairesi Baskan Yardimcisi,
2000-2005 yillarinda Arastirma, Egitim ve Yurt Digi iligkiler Daire Bagkanliklari ve 2005-2016 yillarinda
da Kurul Bagkan Danismanh@i gdrevlerinde bulunmustur. 2006 yilindan bugiine Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Ogretim Gorevlisi olarak Finansal Kuruluslar, Uluslararasi Finansal
Yénetim ve Public Finance dersleri veren Soydemir, ayni zamanda Bagkent Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi ve Muhendislik Fakultesi’'nde Mikro ve Makro Ekonomi dersleri vermektedir.

ilkay ARIKAN / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yénetimi Bélimi’'nden mezun olan ilkay Arikan, 1998 yilinda
The Wharton School, University of Pennsylvania’da Executive MBA programini tamamlamigstir.1989-
2001 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’nde gérev yapan Arikan, 2001-2021
yillari arasinda Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde (TSPB) cesitli sorumluluklar Gstlenmistir. TSPB’de
2001-2002 yillari arasinda inceleme ve Hukuk isleri Midiiri, 2002-2004 yillari arasinda inceleme ve
Hukuk Isleri ile idari ve Mali isler Bélimlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi olarak galismis;
2004-2021 yillari arasindaki 17 yil boyunca da Genel Sekreterlik gorevini yaratmastir. Meslek hayatina,
Kurucu Ortak oldugu Aktio Danismanlik’'ta devam etmektedir.

Cigdem Gaye Braida FERNANDEZ /Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu
Baskani

Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Bélimi'nden 1992 yilinda mezun olan Cigdem Gaye Braida
Fernandez, yiiksek lisans egitimini IOWA State Universitesi'nde isletme bdlimiinde tamamlamistir. is
hayatina, Turk Eximbank Arastirma Departmani’nda Analist olarak baglamis olan Braida Fernandez
1998 yilinda Global Securities USA Kurumsal Satig Departmani’nda gorev almis ve 2007 yilina kadar
da sirketin Finans Direktorl olarak gorevini sirdurmustur. Ayni yil Global Securities USA’'nin Genel
Mudurligine atanmig ve 2009 yilina kadar bu gérevine devam etmigstir. Sonrasinda Turkiye’'ye donerek
Global Menkul Degerler A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev almistir. Braida Fernandez Haziran
2016 tarihinden itibaren Global MD Portfdy Yonetimi A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlik gérevini
surdurmektedir.

Muhsin Goktug DEMIRAY/ Global MD Portfdy Yénetimi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi, Maliye ve Iktisat Bolim{’nden 1980 yilinda mezun olan M.
Goktug Demiray, 1981 yilinda Tirkiye is Bankasi’'nda miifettis olarak géreve basladi. 10 yil boyunca
gorev aldigi ve yoneticilik de yaptidi bankadan, 1991 yilinda ayrildi. 2004 Yilina kadar farkh kurumlarda
mali igler muduiru; sube ve bolge mudurl olarak gorev alan Demiray, 2004-2011 yillari arasinda Deniz
Finansal Kiralama A.$" de Genel Mudurluk gérevinde bulundu. Global Menkul Degerler A.S. Yonetim
Kurulu'nda Bagimsiz Uye olarak yer aldi. Demiray, Mayis 2016 tarihi itibariyle Global MD Portfoy
Yonetimi A.S.’ye Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.



Murat Nadir Tansel SARAG / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Uzman Yardimcisi olarak basladigi
kariyerini, 2005 yillina kadar ayni birimde Uzman olarak strdurmastur. Sonrasinda Akfen Holding’e
gecerek 2009 yilina kadar istirakler ve Yatirimlar Direktérii olarak gorev almig, TUVTirk Arag Muayene
istasyonlari A.S.’nin kurulusunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007 yilinda Akfen GYO
A.S.nin kurulmasi gérevini Gstlenmis, ayni sirketin Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev almistir.
Sonrasinda, yurt digi yatinmlar icin Akfen Gayrimenkul Ticareti A.$.’yi kurmus, bu sirketin Genel
MadarlGga’n ve Yonetim Kurulu Gyeligini de Gstlenmistir. 2009-2013 yillari arasinda Akfen Holding A.S.
Yonetim Kurulu'na gayrimenkul gelistirme, finansman ve sermaye piyasasi alanlarinda danismanlik
hizmeti vermistir. 2009-2011 yillari arasinda Ata Makina insaat A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi; Mayis
2009- Kasim 2013 tarihleri arasinda Gliney Ege Tarim isletmeleri A.S.’de Kurucu Ortak; Mayis 2012-
Nisan 2018 tarihleri arasinda Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.; Flap Kongre A.S. ve Egeli&Co Yatirm
Holding A.S.’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerini ylritmistir. Haziran 2016"dan beri Tirk
Elektronik Para A.S.’nin Yénetim Kurulu Gyesidir. Tansel Sarag, Ankara Universitesi Ekonomi Bélimi
mezunudur.

Barig SUBASAR — Yénetim Kurulu Uyesi / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Genel Miidiir

Lisans egitimini istanbul Universitesi Ekonometri Boliiminde tamamlayan Baris Subasar, is hayatina
1999 yilinda Global Menkul Degerler'de Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak baglamistir. 2011-2015 yillari
arasinda Nisantag! irtibat Blrosu Midiri olarak gérev yapmis olan BarigsSubasar son olarak islem
Araciligl Birimi’'nde yonetici olarak gorev almistir. 6 Nisan 2017 tarihinde Global MD Portféy Ydnetimi
A.S.ye Ydnetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidir olarak atanmistir.

*Tum Ydnetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gérev suresi 1 yildir.



Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda

Bilgiler;

Ad Soyad
Erol Géker

Feyzullah Tahsin
BENSEL

Gokhan OZER

Glilseyma DOGANCAY

ilkay ARIKAN

Selim SOYDEMIR

Sirket

Kdrfez Tarim Hayvancilik Saglik Hizmetleri
Ticaret A.S.
ALL Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic.
AS.

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret A.S.
Global Yatirim Holding A.S.

Ozbeyler Saglik Ozel Hastane Medikal ith.
Ihr. San. Tic. A.S.
Ege Liman isletmeleri A.S.

Consus Enerji isletmeciligi ve Hizmetleri

AS.
Dogal Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

Mavibayrak Enerji Uretim A.S.
Global Liman igletmeleri A.S.

Ra Glnes Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Global Gemicilik ve Nakliyat Hizmetleri A.S.

Edusa Atik Bertaraf Geri Kazanim ve
Depolama San. Ve Tic. A.S.
Tres Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

istanbul Portféy Yénetimi A.S.
Yes Foundation Ltd.

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danismanlik A.S.
Pera Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

Bilay Bilgi Arastirma ve Yonetim Vakfi

Unvan

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Bagkani

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Uyesi
Ydnetim Kurulu Bagkani
Yoénetim Kurulu Bagkani
Ydnetim Kurulu Bagkani

Ydnetim Kurulu Bagkani

Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

Ydnetim Kurulu Bagkani

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Bagkani

Genel Mudur

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagdimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi



3. Global’e Bakis

Global Menkul Degerler, bireysel ve kurumsal; yerli ve yabanci yatirnmcilara, sermaye piyasasi
faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir araci kurumdur.

Sirketin temeli 1990 yilinda atilmig, 2004 yilinda Global Yatirim Holding’in kurulmasi ile mevcut
yetki belgeleri yeni kurulan Global Menkul Dederler’e devredilmigtir.
(1 Ekim 2004, Ticaret Sicil No: 534320)

2011 yihnin Haziran ayinda Global Menkul Degerler hisselerinin % 25’i halka arz edilmigtir.

Tuarkiye'nin sektoérinde éncd, lider ve guvenilir araci kurumu olma vizyonu; tim musterilerinesahip
oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark yaratacak sekilde ylksek kalitede hizmet vermek stratejisi
ile yapilanmistir.

Global Menkul Degerler Merkez (istanbul), Ankara ve izmir Subelerinin yanisira GOL 444 0 321
ve www.global.com.tr web sitesi ile de mugterilerine hizl erisim olanagi saglamaktadir.

Kilometre Tasglan
1990 - Global Menkul Degerler, 5 kisi ve 5,000 TL sermaye ile kuruldu.
1995 - Global Menkul Degerler, IMKB’de halka acildi.
1998 - Global Portféy Yonetimi A.S. kuruldu.
2000 - Global Menkul Degerler, diinya ¢capinda 607 personel ve 29 subeye ulasti.
2004 - Global Yatirim Holding A.S. kuruldu.
Mevcut menkul degerler lisanslari, yeni kurulan Global Menkul Degerler A.S.’ye devredildi.
2010 - Global Menkul Degerler, 20. kurulus yilini kutladi.
2011 - Aimanya merkezli IEG Kurumsal Finansman Sirketi ile %50 ortak olunarak IEG—-Global
Kurumsal Finansman Sirketi kuruldu.
Global Menkul Degerler, IMKB’de halka acildi.
2015 - Global Menkul Degerler, Eczacibag! Yatirirm Menkul Degerler’i satin aldi.
Global Menkul Degerler, 25.kurulus yilhini kutladi.
2020 - Global Menkul Degerler, 30.kurulus yilini kutladi.

4. Global MD Portfoy Yonetimi A.S.

Global MD Portfdy Yoénetimi A.S., kolektif ve bireysel musterilerinin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayacak portfdy yonetimi ¢dézim Onerileri ve trtnleri sunmaktadir.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S., Portféy Yoénetimi, Fon hizmet birimi, Risk yonetim birimi, Teftis
birimi ile muhasebe birimlerinden olusmaktadir. Kollektif ve bireysel musterilerine Fon hizmet birimi
ve risk yoénetimi birimi hizmetlerini i¢ birimlerinden saglayarak, entegre bir yonetim sistemi
olusturmustur.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S. 2022 3.Ceyrek, kolektif portfdy yonetimi alaninda kendi kurucusu
oldugu 14 adet Menkul Kiymet Yatirim Fonu’nun yonetimini gergeklestirmigtir. Bireysel ve Kurumsal

Portféy Yonetimi alaninda ise yeni misteri kazanimlari konusunda adimlarini hizlandirmigtir.
Sirketimiz tarafindan 2022 yili igerisinde kurulusu ve ihrag talebi onaylanan “Global MD Portfoy
Nehir Serbest Fon”,” Global MD Portféy Capital Hisse Senedi Serbest Fon(Hisse Senedi Yogun
Fon)” “Global MD Portfoy ikinci Fon Sepeti Fonu” yatirim fonlari iglem gérmeye baslamistir.

Global MD Portféy Yonetimi A.$.’nin 2022 Yili 3.Ceyrek itibariyla ¢alisan sayisi 6 kisidir.

Global MD Portféy Yonetimi A.S. yonetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel portfdylerin 2022 yili
3.Ceyrek itibariyle yoénetilen portféy blylklGgli ve performans bilgileri asagidaki tabloda
sunulmustur.


http://www.global.com.tr/

Biiyiiklik (1000TL) Gefiri () "arsiastirma Olcuti

Getirisi (™)
Para Piyasi Fonu (ECB) 145661 13,36% 12,85%
Birinci Degigken Fon (ECA) 3976 62,03% 46,16%
ikinci Degisken Fon (EBD) 6220 3617% 11,01%
Birinci Hisse Senedi Fonu (EC2) 5154 80.33% 72,90%
Kisa Vadeli Borglanma Araglan Fonu (ECV) 81.031 13,99% 14,71%
Orta Vadeli Borglanma Araglan Fonu (ECT) 1951 12,06% 21,14%
Katilm Fonu (GKF) 511 9.32% 12 43%
Dinamik Serbest Fon (GZM) 20,548 71,80% 12,50%
Bogazici Serbest Fon (GZN) 100.031 163,44% 12,50%
Ada Serbest Fon (GJM) 56.498 194,37% 12 50%
Nehir Serbest Fon (GLV)** 9644 47 97% 5,30%
Capital Hisse Senedi Serbest Fon(GLG)™™ 1.778  19,54% 23,52%
Birinci Fon Sepeti (GMD) 3856 27,09% 29 96%
ikinci Fon Sepeti (GLC)*™ 1,889 2141% 5,16%

(*) Portfoy getirilerinin icinden yonetim komisyonlar indirilmis, stopajlar eklenmistir.
(**) Benchmark getirilerinin icinden yénetim komisyonlan indirilmistir.
(™)ilgili fonlann getirileri ik islem tarihlerine gére hesaplanmistir.

5. IEG-Global Kurumsal Finansman Danigmanhk A.S.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.$. 2011 yilinda Global Menkul Degerler ve IEG
Yatirnm Bankacihi@r* sirketlerinin ortakligiyla kurulmustur. IEG-Global’in is faaliyetleri; uluslararasi
sirket alim-satimlari, sirket birlesmeleri, ortakliklar ve alternatif finansman islemlerinde danismanlhk
ve stratejik ¢cozim hizmetleridir.

Uluslararasi erisim agi ile Turkiye disinda ve 6zellikle gelisen ekonomilerde potansiyel satin alma
firsatlari konusunda mdasgterilerine hizmet vermektedir. Standart satin alma ve birlestirme
hizmetlerine ek olarak sermaye piyasasi iglemleri, aile sirketlerinin gelecek stratejileri, 6zellestirme
ve halka agilma islemlerinde destek ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danigsmanlk A.$., 17 Mayis 2011 tarihinde Sirket ile kurumsal
finansman alaninda Avrupa’nin 6énde gelen sirketlerinden birisi olan IEG (Deutschland) GmbH
tarafindan %50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG Global Kurumsal Finansman 50.000 TL
sermayeye sahiptir.

*IEG Yatinm Bankacihdi 1999"da kurulan IEG Yatirrm Bankacihdi Grubu kuguk ve orta dereceli
sirketlerin finansal islemleri tzerine odaklanmig, bagimsiz ve uluslararasi bir yatirrm bankasidir.
Odak noktasi olarak internet, teknoloji ve dijital alanlardaki yeni teknoloji sirketlerine hizmet sunan
Berlin merkezli IEG’nin, istanbul disinda New York, Stuttgart, Sangay, Tunus, Mumbai ve San
Francisco’da sube ve bagli ofisleri bulunmaktadir.



6. Diinya Ekonomisi

2022 yih 3.ceyreginde enflasyon tarafinda devam eden yukselis egilimi ve kati seyir, basta
gelismis Ulke merkez bankalari olmak Uzere gelismekte olan birgok merkez bankasinin para
politikasi ¢ergevesinde daha da sahinlesmesine neden oldu. Sikilagsma adimini én plana g¢ikaran
major merkez bankalarinin aldiklari kararlar neticesinde, kiiresel makro ekonomik dengelerde
sapmalarin yagsandidi izlendi. Yil icerisinde, hep masada olmaya devam Rusya ve Ukrayna
arasindan yasanan gerilim, 3. ceyrekte fiyatlama davranislari ve risk istahi Gzerinde 6énemli bir
faktor olarak yerini korudu. Diger 6nemli bir katalist, yabanci kurumlarin kiresel buyimeye yonelik
yayimladigi raporlarda, resesyon / stagflasyon olgularinin tahminlerde yerini saglamlastirmasiydi.
Kuresel buyimeye yonelik bazi kuruluglarin hazirladigi raporlara bakildiginda, Uluslararasi Para
Fonu (IMF) 11.10.2022 tarihinde yayimladigi Dinya Ekonomik Goérinim Raporu'nda (Gegim
Kriziyle Mucadele), 2022 yili kuresel bliyume beklentisini %3,2 olarak korurken, 2023 yilina iliskin
bldyime tahminini %2,9’dan %2,7’ye asagi yonlu revize etmisti. Kurum, Turkiye ekonomisinin bu
yil %5 ve gelecek yil %3 buyuyecegdi tahmin etti. Raporda, ABD ekonomisinin 2022 yilina iligkin
bdyime beklentisi %2,3'ten %1,6'ya revize edilirken, 2023 yili blyime tahmini ise %1 olarak
korundu. Raporda, Cin'in bu yila iliskin ekonomik blylime beklentisi %3,3'ten %3,2'ye indirilirken,
2023 yili buyume tahmini de %4,6'dan %4,4'e revize edildi. Raporda, Euro Bdlgesi ekonomisinin
bu yila iliskin buyime tahmini %2,6'dan %3,1'e yukari yonlu revize edilirken, 2023 yili tahmini
%1,2'den %0,5'e indirildi.

Diger taraftan, yilin UGglncl c¢eyreginde bazi Ulkelerin basta enerji ve turevlerine yoénelik
politikalarla destek vermesi ile birlikte, Bloomberg emtia endeksi 2022 yili 3. ¢ceyreginde %4,75
civarinda deger kaybetti. Endeksler tarafina bakacak olursak yilin Gglinci ceyreginde, MSCI
dinya endeksi %6,58, S&P 500 endeksi %5,3, Dow Jones endeksi %6,6 ve Nasdaq endeksi
%4,11 de@er kaybetti.

7. Tarkiye Ekonomisi

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan verilere gore; tiketici fiyat endeksi 2022
yili Eylal ayinda 6nceki aya gore %3,08, onceki yilin Aralik ayina gére %52,40, dnceki yilin ayni
ayina goére %83,45 ve on iki aylik ortalamalara goére %59,91 artis gosterdi. Ayni dénem igin
aciklanan uretici fiyat endeksi ise dnceki aya gore %4,78, dnceki yilin Aralik ayina gore %82,45,
onceki yilin ayni ayina goére %151,50 ve on iki aylik ortalamalara kiyasla %114,02 artti.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan verilere gére, Gayrisafi Yurt i¢i Haslla
(GSYH) yilin ikinci geyreginde yillik bazda %7,6 artig gosterdi. Mevsim ve takvim etkilerinden
arindirlimis GSYH ise dnceki ceyrege gore %2,1 artti. Takvim etkisinden arindiriimis GSYH ayni
dénemde Onceki yilin ayni geyregine kiyasla %7,3 artti.

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) politika faiz oraninda Agustos-Ekim déneminde
toplam da 350 baz puan indirime gitti ve politika faiz orani olan bir hafta repo ihale faiz oranini
%210,50 olarak belirledi.

8. Pay Piyasasi

2021 yilinl %25,8 deger kazanimi ile tamamlayan BIST100 endeksi 2022 yilinda guglu seyrini
surdlUrerek 25 Ekim 2022 kapanis verilerine goére yaklasik %113,98 deger kazandi. Bloomberg
veri terminali tarafindan derlenen verilere gore; BIST100 endeksinin yilbasindan 25/10/2022
tarinine kadar getiri performansina bakildiginda, en fazla deger kazanan borsa oldugu
gorulmektedir.

Endeksler tarafina bakacak olursak bu yil 25/10/2022 tarihlerine kadarki dénemde, MSCI
gelismekte olan Ulkeler endeksi %31,45, MSCI dinya endeksi %22,9, S&P 500 endeksi %19,03 ,
Dow Jones endeksi %12,39 ve Nasdaq endeksi %28,42 deger kaybetti.

Ozellikle, yiiksek ve katilagan enflasyonist ortaminda Rusya ve Ukrayna arasinda yasanan
gelismeler risk istahi Gzerinde kisa vadede baski unsuru olarak goértlse de 31/12/2021-25/10/2022
tarihleri arasindan endeksler igerisinde getiri performansina bakildiginda, BIST100 endeksinin
pozitif ayrigtigr gérulmektedir.
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9. Tiirev Araglar Piyasasi (VIOP)

Borsamiz Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIOP) 23/09/2022 tarihi itibari ile normal seans
oncesinde tek fiyat islem yontemi kullanilan bir acilis seansi uygulamasi baglatiimistir.

Borsamiz Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (ViOP) 23/09/2022 tarihi itibari ile halihazirda pay
vadeli islem ve opsiyon s6zlesmelerinin tam is guninde 18:10, yarim is gliniinde 12:40 olan seans
sonu zamanlarinin diger sdzlegsmelerde oldugu gibi sirasiyla 18:15 ve 12:45 olarak uygulanmasi
baglatiimigtir.

2022 yih 9 aylik Viop islem hacmi 10,7 Trilyon olarak gerceklesmistir.

10. Borglanma Araglari Piyasasi

2022 yilinin Gguncl ¢eyreginde Sabit Getirili Menkul Kiymetler Piyasalari’nda i¢ ve dis siyasi ve
ekonomik gelismeler yon belirleyici oldu. Tahvil ve Bono Piyasi’nda sene basindan beri ¢ok ylksek
olan enflasyonun da etkisiyle ilk 6 ay faiz oranlari da 6zellikle kisa vadeli bonolarda ylksek seyretti.
Ote yandan Agustos ayi sonunda TCMB’nin banka kredilerinde menkul kiymet teminatlariyla ilgili
diizenlemesinin ardindan tahvil getirilerinde hizli bir geri cekilme gériildii. Once uzun vadeli
tahvillerde yasanan duslis sonra kisa vadeli tahvillerde de goérildd. Bunun yani sira Merkez
Bankasi politika faizi olarak bilinen 1 haftalik repo faizini Agustos ve Eylul aylarinda 100’er baz
puan indirerek bu dénemde %12'ye getirdi. Uglincii geyrekte O/N repolar %12,00-13,00
seviyelerinden islem gorirken, Takasbank Para Piyasasi’nda O/N islemler %13,50 ve Uzeri
seviyelerden gerceklesti.

Bor¢clanma Araclari Piyasasi'nda Kesin Alim- Satim Pazari’nda 2022 yilinin ilk 9 ayinda 602,531
milyon TL'lik igslem hacmi gerceklesti. 2 yillik gdsterge tahvil 2022 yilina %22,70 bilesik faiz
seviyelerinden baglarken, Eylul ayinin sonunda TCMB duzenlemelerine paralel %13,99
seviyelerine kadar geriledi. 2022 yilina %24,64 bilesik seviyesinden baslayan 10 yillik gbsterge
tahvil ise, Uguncu geyrekte de disus gosterdi ve Eylll ay1 sonunda %11,55 seviyesine kadar geldi.
Borglanma Araglar Piyasasi’'nda yilin Gguncu geyreginde islem hacminin buyuk kisminin 2 yil ve
daha kisa vadeli tahvillerde gergeklestigi gorulda.

Hazine Bakanhgi 2022 yilinin Ggunclt U¢ ayinda 122.148 milyar TL i¢ bor¢ servisine karsilik
129.933 milyar TL i¢ borglanma gergeklesirken, i¢ borg gevirme orani %106,37 olarak gerceklesti.
Bu donemde hazine ihalelerine bankalarin ilgisinin yodun oldugu gdzlemlendi. Hazinenin ilk dokuz
ayda gercgeklestirdigi inalelerden en fazla TUFE'’ye endeksli tahvillere talep oldugu gériildi. Ayrica
Agustos ayinda Hazine sadece kurumsal yatinmcilara yonelik 6 ayda bir %2.76 kupon faizi
ddemeli ABD dolari cinsi Devlet i¢ Borglanma Senedi ihrag etti. Bunun yani sira 6zel sektériin yilin
ilk 9 ayinda ihrag ettigi borglanma araglarinin tutari 249 milyar TL oldu. Ayrica 6zel sektor tahvil
stogu da 175 milyar TL’ye kadar ulasarak tim zamanlarin rekor seviyesine geldi.

2022 yilinin son ¢eyreginde de i¢ ve dis siyasi ve ekonomik gelismelerin piyasanin yéninu
belirlemeye devam edecegini dngérmekteyiz.

11. Fon Piyasasi
Fon Piyasasi

Turkiye'de faaliyet gosteren portfdy yonetim sirketleri sayisi 2022 yili 3.ceyrek itibariyle 59’a
ulasmistir. Portfdy Yonetim sirketlerinin yonettidi toplam portfdy buyudkligu de 2021 yili sonunda
653,076 Milyon TL iken 2022 3.¢eyrek itibariyle 1.041 milyar TL olarak gergeklesmistir.
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Yatinm Fonlari Piyasasindaki gelismeleri rakamsal olarak asagidaki gibi ifade edebiliriz;

2021 Yil 2022 3.Ceyrek
Yatinnm Fonlari Fon Sayisi Gev
807 1017
. . . . 2021 Yih (Milyar) 2022 3.Ceyrek (Milyar)
Yonetilen Yatirim Fonu Toplam Degeri 260.808 453.370
2021 Yil 2022 3.Ceyrek
Yatirim Fonlarindaki Toplam Miisteri 4.978.619 4.618.140

Yatirnm Fonlarindaki Varhik Dagilimi

Yatirim Fonlarindaki Varlik Dagilimi

9% M Ortaklik Paylar

5%
31%
10%

M Borglanma Araclan&Yatinm Fonlan
Ters Repo% Mevduat
B TPP&Viop Teminat

m Diger

45%




12. Kurumsal Finansman Faaliyetleri

Sirketimiz 2022 yih Gglinct ¢ceyrek déneminin sonuna kadar 16 adet 6zel sektdr borglanma araci
ihraci yapmistir. Bu ihracglarin toplami blydkligui 472 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. Su an
tedavilde 129,5 milyon TL civarinda borglanma araci bulunmaktadir.

Piyasada 2022 yilinin Gglinct ¢eyrek déneminin sonuna kadar 1.360 adet 6zel sektor borglanma
aracl ihraci gergeklesmistir. Bu borglanma araclarinin toplam blyUkligi ise 250 milyar TL olmustur.

1.385

2022 yilinin Gglinct geyrek donemine kadar 30 sirket halka arz edilirken bu halka arzlarin buyaklagu
12,69 milyar TL olmustur. Halka arz piyasasinda ivmenin devam etmesi beklenmekte olup bu ivme
ile yil sonuna kadar halka arz olacak sirket sayisinin artacagini 6ngérmekteyiz.

13. Global’in Birimlerine Bakig
Arastirma

Arastirma Birimi, esas olarak Borsa istanbul’da islem géren sirketler ile ilgili yatirnm énerilerini
olusturmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda makro ekonomik gérinum ve
beklentiler, sektorel gelismeler takip edilmekte sirketlerin agiklamalari, operasyonel ve finansal
sonuglari, yatirnmlari ve gelecek éngéruleri degerlendiriimektedir. Bu kapsamda finansal modeller
Uzerinde degerleme galismalari yapilarak sirketlerle ilgili arastirma raporlari olusturulur. Bununla
beraber kisa ve uzun vadeli perspektifte dne ¢ikarilan hisseleri kapsayan model portfdy énerileri,
tematik calismalar, periyodik bultenler, makroekonomik bilgi notlari gibi Grinler Gretiimektedir.
Ote yandan teknik analizden faydalanilarak pay senetleri, endeks ve diger enstrimanlarla ilgili
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde temel ve teknik analizin birlestirildigi calismalarla
yatinmcilara genis bir gcercevede destek sunulmaktadir. Hazirlanan arastirma Urtinleri BayGlobal
uygulamasi Uzerinden de paylasiimaktadir.

Arastirma Birimi olarak, Global Menkul Genel Mudurlugu iginde, temel analizden sorumlu 3, teknik
analizden sorumlu 2 ¢alisan ile toplam 5 kisilik bir ekiple hizmet vermekteyiz.

islem Aracihigi Birimi ve Subeler

islem araciligi Birimi (istanbul Merkez) ve Subeler (Ankara ve izmir) Tirkiye sermaye piyasalarinda
yerli bireysel ve kurumsal mdusterilerin yatirmlarina aracilik eder. SPK kurallari gergevesinde
musteri yatirnmlarinin yénlendirilmesi ve takibi konularinda faaliyet gosterir. Birim Sirket'in diger tim
birimleri ile koordineli olarak calisir.

istanbul Merkez, izmir Sube ve Ankara Sube’de toplamda 39 lisansli ¢alisaniyla hizmet vermistir.

13



Bireysel Portfoy Yoneticiligi

Bireysel Portfdy Yoneticiligi Birimi, kurumumuz mdasterilerine kendilerine uygun yatirim araci
tercihlerine, risk seviyelerine ve likidite parametrelerine gére en optimal portféy dagilimini
olusturacak bir aktif varlik yonetimi hizmeti sunar. Sermaye ve para piyasalarindaki firsatlardan
faydalanmak ve portfdyini klasik yatirrm araclarinin disindaki enstrimanlarla cesitlendirmek
isteyen, ancak bunu yapacak zamani olmayan ve profesyonel destek arayan yatirrmcilar igin bu
birimimiz gérev Ustlenir. Bu gergevede, uzman portfdy ydneticisi ve misteri arasinda birebir iletisim
saglanarak maugterinin finansal ihtiyaglari tanimlanir ve mali gucd yaninda birikimlerini
degerlendirme slresine bagh olarak uygun araclarla, belirlenen hedeflere ulasiilmasi amagclanir.
Mdusteri odakh ve uzun vadeli yaklasimla calisan birim ydneticileri, finansal riskten korunma
araglarini da kullanarak degisen piyasa kosullarina gore musteri portfOylerinin risk/getiri
optimizasyonunu saglamaya ¢abalarlar.

Turev Araglar

Tarev Araclar Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalari kaldiracgh islemleri, sirketler icin kur riskinden
korunma ¢o6zimleri yaninda karmasik korunma, arbitraj ve spekulatif strateji islemleri
gerceklestirir. VIOP’ta islem géren sdzlesmelerin alim satiminin gerceklesmesi icin aracilik
islemleri ile UrGnlerin tanitimi ve dogru kullanimi igin kurum i¢i ve kurum disinda her tarla egitim
ve bilgilendirme faaliyetini saglar. Birim, Borsa terminalinden emir iletimi, tirev araclar 6zelinde
kurum ve hesap bazinda risk yonetimi ile teminat tamamlama cagrilarinin duyurulmasi ve
mevzuata uygun kapanmasini saglar. Borsa ve finans kurumlari ile iletisimde bulunarak
piyasalardaki yeni gelismeleri, altyapi ve teknolojik iyilestirmeleri takip eder ve mevzuata uygun
olarak yatirimcilara ulagmasi i¢in gerekli galismalari yuratar.

Global OnLine (GOL) 444 0 321

Global OnLine Birimi, musterilerimizin on-line kanallarimizi ve urlnlerimizi kullanarak sermaye
piyasasi araclarina guvenli, kolay, hizli ve konforlu bir sekilde yatirrm yapmalarina yardimci
olmaktadir.

Global Menkul Degerler mdasgterileri, internet subemiz www.global.com.tr, yeni nesil iglem
platformumuz BayGlobal, mobil android, mobil iOS uygulamalarinin yani sira iPad urinu ile
varliklarina istedikleri an istedikleri yerde erisebilir, portféylerini detayli gorintileyebilir, pay (hisse)
senedi, turev araglar, yatirim fonlari gibi tim sermaye piyasasi islemlerini gerceklestirebilirve hesap
hareketlerini takip edebilirler.

Birim, s6z konusu kanal ve urlnlerin gelistiriimesini, gelecek onerilerin degerlendiriimesini, bu
artnlerle ilgili yasanan teknik sorunlarin g¢ozilmesi igin destek verilmesini ve bu Urunlerin
masgterilerimize sorunsuz bir sekilde ulasmasini saglamayr amacglamaktadir. Bu Urdnlerin,
musterilerimiz ve cgalisanlarimiz tarafindan bilinip, en verimli sekilde kullanmalarini saglamak
amacilyla yapilan bilgilendirme calismalari da birim tarafindan yuratilmektedir. Global OnLine
Birimi’ne, mobil kanallarin yani sira, 444 0 321 numarali telefon ile ulasiimaktadir.

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birimi, ticari bankalarin saglamis olduklari finansman
olanaklar diginda alternatif finansman yodntemleri ile kurumlara fon saglamayi hedeflemektedir.
Birim, s6z konusu fonlari, sirket paylarinin halka arzi, ézellestirme danismanligi, birlesme ve
devralmalar, borglanma araglarinin ihraci yontemleri ile saglamakta olup, ilgili hizmetlerin haricinde
degerleme ve fizibilite galismalari konularinda danigsmanlik ve aracilik hizmeti sunmaktadir.

Yurt Digi Kurumsal iglemler

Birim, yabanci uluslararasi araci kurumlar, segkin buydk Olgekli varlik yoneticileri ve kurumsal
yatirimcilarin BIST ile ilgili her tlrlG taleplerini karsilamak amaciyla kurulmustur. Birim, 5 ¢alisani
ile dinya Gzerinde dagiimis 50°’den fazla kurumsal musteriye hizmet vermektedir.
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Birim, kurumsal musterilere yatirnmlarindaki getirilerini maksimize etmelerini saglayacak genis bir
bilgi ve analiz servisi sunmay! amaglar. Uluslararasi yetkinligi ve yerli piyasalardaki uzmanhgi ile
Global Menkul Degerler’in Tlrkiye'de yerlesik olmayan yabanci musterilerinin genis perspektifli bir
acidan 6zel gereksinimlerini yerine getirirken, en uygun yatirim portfdyune ulagsmasina da yardimci
olur.

islem ®ncesi, Aragtirma Birimi tavsiyeleriyle musterilerine danismanlik yapmak, islemlerini en iyi
gayret ve fiyatlarla gerceklestirmek; islem sonrasi ise takas iglemlerinin BIST ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine ve kurallarina tam ve uygun olarak, zamaninda ve hatasiz
gerceklestiriimek prensipleriyle ¢alisir. Misterilerine temel ekonomik degiskenler hakkinda net,
zamaninda ve hizli tavsiyeler, surekli kisa bilgilendirmeler ve son dakika uyarilari vermek birim
¢alisanlarinin temel goérevlerindendir. Musteriler, dizenli olarak ziyaret edilerek ve Turkiye’ye davet
edilerek bilgi akisinin surekliligi ve kalitesi yakindan takip edilir.

Kurumsal iletisim

Kurumsal iletisim Birimi, Sirket'in belirlemis oldugu vizyon ve hedefler dogrultusunda i¢ ve dis
iletisim ihtiyaclarini tespit etmek; iletisim stratejilerini olusturmak ve yonetmekten sorumludur. Birim,
bu sorumlulugunu kurumsal kimlik olusturulmasi, medya iligkileri, pazarlama iletisimi, ajans iletisimi,
sosyal medya iletisimi gibi dis kanallarla ve tim bu iletisim ¢abalarina kaynak olan ve faydalanan
Sirket ici birimlerle etkilesime girerek buttncll olarak gergeklestirir. Birimler arasi iligkiler de gorev
tanimi igerisinde yer alir. Ozellikle birden fazla paydasi olan projeler s6z konusu oldugunda, bu
iletisim daha da buyik énem tagsir. Sirketin tim birimleri ile etkilesim halindedir.

Yatirimei lligkileri
Yatirimci iligkileri Birimi’nin baslica gdrevleri asagidaki sekildedir:

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglkli, givenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak.
Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

e Genel kurul toplantisinin yurdrlikteki mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak yapiimasini saglamak.

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokimanlari hazirlamak.
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

o Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her trlG
hususu gézetmek ve izlemek.

e Yatirmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikh, gtivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sb6zlesmeye ve diger ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak.

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yUkimlGliklerin yerine getirilmesini
g6zetmek ve izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten agagidaki gorevlerde, Finans ve Muhasebe Birimi, Hukuk Birimi
basta olmak Uzere katkisi olabilecek tium birimlerin destek ve koordinasyonu ile Yatirnmci lligkileri
Birimi tarafindan yurutiimektedir:

e Sirket yatirrmci sunumunun hazirlanmasi ve duzenli olarak guncellenmesi.
o Sirket internet sitesinde Yatirimci lligkileri blimanun gincellenmesi.
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Bilgi Teknolojileri

Yazihim, Sistem ve Network, is Geligtirme ve Proje Yoénetimi alt ekiplerinden olugan Bilgi
Teknolojileri  Birimi, Sirketimizin tum teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir. Sermaye
piyasalarinda basarinin, glicli teknoloji kullanarak yakalanabilecegi vizyonu ile hareket eden Global
Menkul Degerler, teknolojik yatirnmlara odaklanmis bir kurumdur. Dinyayi ve teknolojik gelismeleri
dikkatle takip eden birim; Global ¢alisanlarinin, masterilerinin ihtiyaglarini henliz olugsmadan tespit
etmekte, surdurulebilirlige ve gelistirmeye yonelik ¢alismalari proaktif olarak yuritmektedir. Sirket
operasyonlarinin devamliliginin yani sira, online kanal ve drtnlerimizin kullanimi ve gelistiriimesi
icin tum teknik destegi, birim saglamaktadir. Yasal otoritenin zorunlu kildigr tum teknik donanim ve
yazilim i¢in gerekli calismalar da yine birim tarafindan yapilmaktadir.

Finans ve Muhasebe

Finans ve Muhasebe Birimi'nin sorumlulugu, tim mali islerin genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine ile ilgili kanun ve mevzuata uygun sekilde yurutulmesini saglamaktir. Sirket bltcesi ve
yonetim raporlarinin hazirlanmasi; bilango, gelir tablosu ve dénemsel mali raporlarin hazirlanmasi
ile Vergi Usul Kanunu’na gore vergi beyannamelerin olusturulmasi ve de bunlara iligkin tim
sureclerin yonetilmesi faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Saklama

Pay Piyasasi, Borglanma Araclari Piyasasi ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’'nda yapilan
islemlerin takas ve saklama islemlerini, sermaye piyasasi araglarinin netlestirmesini ve hesaplara
yansitiimasini; gunlik bakiye kontrollerinin yapilmasini, sermaye artirimlari ve kéar payi
dagitimlarinin takip edilmesi ve benzeri islemleri yerine getirmektedir. Sirketin nakit pozisyonunun
gunlik olarak takibi ve kontrolu yapilmaktadir. Talimatlari dogrultusunda musterilerin, nakit ve
menkul kiymet transfer talepleri yerine getiriimektedir. Birim 4 calisandan olugmakta olup Mali ve
Idari Isler Departmani blnyesinde faaliyet géstermektedir.

Belge Kayit

Belge Kayit Birimi, Sirketin operasyonel faaliyetlerini yurtitmekte ve risk yonetimi icin veri teskil
edecek raporlari hazirlamaktadir. Belge Kayit Birimi, mUsteri s6zlegsmelerinin dizenlendigi ve klase
edildigi bir departman olmasinin yani sira, TSPB, MASAK, BIST ve SPK gibi dlizenleyici ve
denetleyici otoriteler ile her tirlt resmi mercinin taleplerine yénelik raporlarin eksiksiz ve zamaninda
kendilerine ulastiriimasini saglamaktadir. Yurutilmekte olan isin kaliteli ve hatasiz sekilde
yapilmasi esastir.

Satin Alma ve idari igler

Sirketimizin ihtiya¢ duydugu tim drin ve hizmetlerin, en uygun sartlarda temin edilmesini
saglamak, sirket icindeki ¢calisma sartlarini ve yasam kalitesini artiracak sekilde hizmet vermektedir.

Denetim ve Risk Yonetimi

Global Menkul Degerler Denetim ve Risk Yonetimi Birimi, Sirket faaliyetlerinin etkinlik ve
verimliligini, finansal bilgilerin dogruluk ve guvenilirligini, Sirket faaliyetlerinin mevcut kanun ve
dizenlemelere uyumunu, 6rgitsel amaglarin etkin sekilde basari derecesini ve guvenilirligini
6lcmek Uzere finansal ve finansal nitelikte olmayan faaliyetleri ve kontrolleri sistematik ve objektif
olarak degerlendirir.

Denetim alanlarinin temelini; kanunlar, tebligler, genelgeler, SPK, KVKK, BIST ve MASAK
mevzuatlari, TSPB genelgeleri, Sirket Politika ve Prosedurleri ile Yoénetim Kurulu kararlari
olusturmaktadir. Denetim faaliyetleri, énemlilik ve oncelik ilkeleri ile risk temelli bir yaklagsimla
olusturulan yillik program uyarinca yuratilmektedir. Risk Yonetimi faaliyetleri kapsaminda, Sirketin
maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendiriimesi, izlenmesi, dederlendiriimesi ve
azaltilmasi konularinda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Denetim ve Risk Ydnetimi Biriminin Organizasyon igerisindeki bagimsizliklari, Denetim Komitesi’ne
baglanarak saglanmistir.
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MASAK Uyum Birimi

26/05/2021 tarihli 29 No.lu Yoénetim Kurulu karari ile 26/02/2021 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanan “Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terdriin Finansmaninin  Onlenmesine iligkin
Yukamluliklere Uyum Programi Hakkinda Ydnetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Ydnetmelik”
geregi Kurum Politikasi Taahhit Formu ve Uyum Goérevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi Taahh(t
Formu imzalanmig, MASAK’a iletiimis ve de Global Menkul Degerler A.S.'nin Kara Para
Aklanmasinin Onlenmesi Ve Terérin Finansmani ile Micadele Konusunda Uyum Politikasi
glncellenmisgtir.

5549 sayili Kanun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yénetmelik ve Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesine lliskin Yukumliliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik, ilgili diger mevzuat ile
s6z konusu mevzuata aykiri olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler kapsaminda hazirlanan Kurum Politikasi ve prosedurleri gergevesinde
yuruttlen faaliyetlerin, risk Yonetimi, Izleme ve kontroll, egitimi ve i¢c denetimi yapilmaktadir.
Denetim ve Risk Birimi tarafindan yillik uyum faaliyetleri denetimi yapiimaktadir.

insan Kaynaklar

Global Menkul Degerler insan Kaynaklari Birimi, Sirketin stratejik ortagi ve operasyon birimi olup,
finans sektériniin gerektirdigi nitelikli insan giclnl sirketin gelisimi icin planlar, bitceler ve ise
alimlarini gergeklestirir.

Faaliyet konulari ise alim, performans ve kariyer yonetimi, egitim, caliganlarin memnuniyetinin
Olcimlenmesi ve galisan bagimlihdinin saglanmasi, Ucretlendirme ve yan haklar yénetimi ile, isgi
saghgi ve guvenligidir. Global Menkul Degerler’i ¢alismak icin Turkiye’nin tercih edilen sermaye
piyasasi kurumu haline getirme misyonuyla cahlgir. Vizyonu ise, tum g¢aliganlarin ortak kurum
kultarint paylasmasini, kurum hedeflerini kisisel hedeflerle 6zdeslestirmesini, kaliteli hizmet
vermeye inanan, mutlu, verimli, strekli 6grenen ve kendini gelistiren galisanlarin olusturdugu bir
sirket yaratilmasini saglamayi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ihtiyaci oldugu tespit edilen &grencilere burs saglanmasi
konusunda bir vakifla birlikte yirGtllen is birligi devam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerimiz
kapsaminda AIP Vakfi aracihdi ile 30 6grenciye burs imkani saglanmaktadir.

30 yildir sermaye piyasasi sektortine ¢cok degerli galisanlar ve yoéneticiler kazandiran Global Menkul
Degerler bu misyonu sirdirmeye devam ederek, sektére baglangi¢c yapmak isteyen yeni mezun
adaylara imkan tanimaya devam etmektedir. Bu kapsamda, sektore ilgili olan yeni mezun ve
ogrencilere kariyer yollarinda destek olmak amaciyla sektérdeki is imkanlari ve gerekli nitelikleri
paylastigimiz, Global OnLine Kariyer Gunu dizenlenmis ve ¢ok sayida katilmciya is basvurusu ve
mulakat sureciyle ilgili bilgi verilmistir.

insan Kaynaklari Biriminde 1 kisi gdrev yapmaktadir.

CALISAN iSTATISTIKLERI

(CGalisan bilgileri konsolidedir. Global Menkul Degerler ve Global MD Portféy Yénetimi A.S.’yi
igerir.)

v’ 2022 yih Eylll sonu itibariyle, Global Menkul Degerler galisan sayisi 107, ikinci geyrek itibariyle toplam
personel maliyeti 35,652,673.39 TL olmustur.
v' 92 galisan (%86) Genel Midirlik biinyesinde, 15 ¢alisan (%14) subelerde hizmet vermektedir.

30 Eyldl 2022 tarihi itibariyle 42 kadin, 65 erkek ¢alisan bulunmaktadir.
Yas ortalamasi 39'dur.

AN
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Global Menkul Degerler A.S. isgiicii
Dagilimi 30/09/2022

SUBE
14%

# GENEL MUDURLUK
M SUBE
GENEL
MUDURLUK
86%

Calisan Sayisi Calisan Sayisi
Satig Birimleri 67 Ust Yonetim 16
Destek Birimler 40 Orta Kademe Yonetim 27
Diger 64
Toplam 107 Toplam 107

Calisan kidem yili ortalamasi 10 yil olarak gergeklesmistir.

Calisanlarin %10’u yiksek lisans ve doktora; %77’si lisans mezunudur.

30 Eylil 2021 itibariyle 109 olan ¢aligsan sayisi, 30 Eylul 2022 itibariyle 107 olarak gerceklesmistir.
Ocak — Eylul 2022 déneminde isten ayrilan galisan sayisi 33 olmustur.

Ocak — Eylul 2022 déneminde ise yeni baslayan toplam 28 ¢alisan bulunmaktadir.

Personel devir orani %22 olarak gergeklesmistir.

2022 Ocak-Eyliil doneminde galisanlara 0,8 adam/saat egitim verilmistir.

AR NN NN

Calisan Egitim Durumu
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50 1 42

40 - 34
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20 +
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14. Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmis
Notlar 30 Eylil 2022 31 Arahk 2021

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 664.039.126 595.684.250
Nakit ve Nakit Benzerleri 82 488 667 75.489.407
Finansal Yatirimlar 3 20550919 6.754.544
Tican Alacaklar 540985321 472 248 545
Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklar 26 10124178 10.497. 533
Higkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 330861143 461731012
Diger Alacaklar 15809614 39091211
Higkili Olmayvan Taraflardan Diger Alacakiar a 15.809.614 30091211
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varhklar 24 51.061 51.061
Pesin Odenmis Giderler 9 4.153.544 1.694.663
Diger Donen Varliklar - 334 819
DURAN VARLIKTLAR 18.251.343 9.014.202
Duger Alacaklar 137.717 137.719
Hiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacakiar & 137.717 I37.719
Finansal Yatirimlar 3 3.034.508 3.034 508
Kullanim Hakla Varhig 10 6174288 789 411
Maddi Duran Varliklar 10 6.140.563 2.203.004
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11 1.733.773 2274218
Pesin Odenmis Giderler 9 - 100.559
Ertelentmig Vergi Varlig 24 1.030.454 474723
TOPLAM VARLIKT.AR 652.290.469 604.698.452
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Bagimsi1z Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmis
Notlar 30 Eyliil 2022 31 Arahk 2021

EAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 585.861.049 536.435.767
Kisa Vadeli Borclanmalar 6 176.256.586 158.840.000
Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisimlan 6 1.010.486 994.796
Ticari Borglar 396.006.176 364293 158
Higkili Tarqflara Ticari Borglar 26 19038 30900
Higkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 305087 118 364.253.258
Kisa Vadeli Diger Borglar 4.702.242 5.126.294
Higkili Targflara Diger Borglar 2 2.419.079 934192
Higkili Olmayan Taraflara Diger Borclar 8 2.283.163 4192102
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 2.049.411 3.172.621
Dénem Kan Vergi Yiokiimlilogi 24 3.825.318 2.686.171
Karsihklar 2.010.830 1.322.727
Calisanlara Saglanan Faydalara Higkin Karsilikdar 14 1.765.009 1.076.906
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 12 245821 245821
UZUN VADELI YUOKUMLULUKLER 11.666.149 3.866.407
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 5.272.203 -
Eargiliklar 5.524.030 3.021.775
Calisanlara Saglanan Faydalara Hiskin Karsilikdar 14 3.524.050 3.021.775
Ozkaynak Yontemivle Degerlenen Yatinmlardan Yiktimlilikler 15 269.916 844 632
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 16 84.763.271 64.396.278
Odenmis Sermaye 40.000.000 40.000.000
Sermaye Diizeltme Farklan 150.406 150.406
Paylara fligkin Primler/Iskontolar 6.233.176 6.233.176
Kaé;i;j{:erda Yeniden Smmflandiriimayacak Thger Kapsambh (4223 348) (2,733 478)
Tammlanmiy Favda Planlart Olgiim Kazang ve KEayiplart (4.223.848) (2.733.478)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilacak Diger Kapsamli 2172069 2 172,069

Gelirler

Yeniden DeSerleme ve Olgiim Kazang/Kayviplar: 2.172.069 2.172.069
Eardan Aynlan Kisitlanmig Yedekler 8.050.219 2050219
Sermayeve Eklenecek Gayrimenkul veva Istirak Satiy Kazanct 2.047.028 2047028
Yasal Yedekler 6.003.191 6.003.191
Geomig Yillar Karlan / (Zararlar) 10.523. 886 7.729.089
Net Donem Kan 21.857.363 2.794.797
TOPLAM KAYNAKT.AR 682.290.469 604.698.452
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Konsolide Kapsamh Gelir Tablosu

Bagimsiz Bagmmsiz Bagmsiz Bagmsiz
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
(Gecmemis Gecmemis Gecmemis Gecmemis
Notlar 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Ocak - 1 Temmuz -
B 30 Exvliil 2022 30 Evliil 2022 30 Evlial 2021 30 Evlial 2021
KAR VEYA ZARAR KTISMI
Hazlat 17 7.371.055.751 3.001.088.1591 6.556.218.637 2.374.308.159
Satiglarm Maliyeti 17 (72471222700 (2.948435741) (6453214319  (2.345.142.368)
BRUT KAR 123.933.431 £2.652.450 103.004.318 29.365.791
Pazarlama Giderleri (-) 18 (13.544.300) (4.756.321) (10.596.192) (2.644.114)
Genel Yonetim Giderleri (-) 18 (64.278.086) (23.943.156) (44.262.799) (14.313.774
Esas Faalivetlerden Diger Gelirler 20 3.761.752 1.690.848 1.113.706 2053282
Esas Faalivetlerden Diger Giderler (-} 20 (1.876.886) (388.0007 (3.646.438) (20.052)
ESAS FAALIYET KARI 47,995,952 23255612 45.612.595 12.589.133
Yatmm Faaliyetlerinden Gelirler 21 506.761 4438 405.923 -
Ozkzynak Yontamiyle Degerlenen - - -
¥ 1 Zararlarmdan Pavlar 13 (23.284) - (44397 (21.889)
FINANSMAN GIDERI ONCESI
FAALIVET KARI 48.567.429 23.260.050 45.974.123 12.567.244
Finznsman Gelirleri 22 6.196.328 2360463 4873.098 1.462.73%
Finensman Giderlen 23 (25228144 (9.324.142) (22.337.014) (7.314.914)
VERGI ONCESI KAR 29.535.613 16.296.373 28.510.207 6.715.069
Werg (Gaderi) / Gelin 24 (7.678.250) (4.080.839) (7.166.200) (1.391.117)
Dinem Vergi (Gidery) / Geliri 24 (7.861.428) (4.076.053) (6.044.587) (103.031)
Ertelenmiy Vergi (Gideri) / Geliri 24 183.178 (4.834) (221.712) (1.288.086)
DONEM KARI 21.857.363 122154584 21.343.908 £323.952
Pay Basina Kazanc / (Kayip) (TL) 23 0,5464 0,3054 0,5336 0,1331
DIGER EAPSAMLI GELIR KISMI
Tammlanmig Fayda Planlan Yeniden - - - -
Oleiim Kazanglan | (Kayiplar) 16 (1.862.963) (1.387.824) (184997 (187.693)
Ertelenmiy Vergi (Gideri) / Gelint 24 372593 277565 36900 37.538
Diger Kapsamh Gelir / Gider (1.490.370) (L.110.259) (147.998) (150.155)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 20.366.993 11.105.225 21.195.910 5.173.797
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15. Global’de Risk Yoénetimi
Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yénetimi, denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Yonetimi Bolimu
tarafindan yuritilmektedir.

Denetim faaliyetleri ile ilgili calismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis
Uye niteliklerine uygun Denetim Komitesi Uyeleri Selim SOYDEMIR ve ilkay ARIKAN
koordinasyonunda surdurilmektedir. Ayrica, danismanlik, denetim ve derecelendirme hizmetleri
farkli kurumlardan alinmakta olup, bu konuda bir ¢cikar ¢catismasinin yasanmamasi saglanmaktadir.

16. Global ve Sosyal Sorumluluk

Global Menkul Degerler, yetismis insan kaynagi yaratiimasi konusunda egitim caligmalarini
erisebildigi her platformda desteklemek kararliigindandir. Onlarca ¢ocuda dizenli olarak egitim
yardimi yapmakta ve onlarin gelecege hazirlanmasi igin ihtiyag duyduklari her konuda destek
olmaktadir. Ayrica finansal okuryazarliga katkida bulunmayi sektériine ve topluma kargi sorumlulugu
olarak gormektedir. Teknolojik imkanlarin da yardimiyla sahip oldugu bilgi ve birikimi kamuyla,
dizenlemis oldugu online toplantilar ve online egitimler ile de paylasmaktadir.

17. Diger Konular

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar, Finansal tablo
dipnotlarinda belirtilen hususlarin diginda yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gorisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Sirket, 26 Kasim 2021 tarihinde yurt igi nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %17,00 faiz oranli 20.001.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 25 Ocak 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 03 Aralik 2021 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnrmciya ihrag ettigi %18,50 faiz oranl 11.561.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 01 Subat 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 10 Aralik 2021 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %19,00 faiz oranl 18.257.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 08 Subat 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmigtir.

Sirket, 17 Aralik 2021 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %21,00 faiz oranl 61.341.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 15 Subat 2022 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.

Sirket, 25 Ocak 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %25,00 faiz oranlh 25.941.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 25 Mart 2022 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.

Sirket, 01 Subat 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %25,00 faiz oranli 12.012.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 01 Nisan 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 08 Subat 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %24,00 faiz oranh 20.000.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 08 Nisan 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 15 Subat 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %22,50 faiz oranli 51.974.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 15 Nisan 2022 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.
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Sirket, 25 Mart 2022 tarihinde yurt igi nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %21,50 faiz oranh 27.000.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 24 Mayis 2022 tarihinde itfasini gerceklestirmistir.

Sirket, 01 Nisan 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %21,50 faiz oranli 12.500.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 24 Mayis 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 08 Nisan 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatinmciya ihrag ettigi %21,50 faiz oranli 20.700.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 07 Haziran 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 15 Nisan 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirnmciya ihrag ettigi %21,50 faiz oranli 60.825.000
TL nominal tutarinda finansman bonosunun 14 Haziran 2022 tarihinde itfasini gergeklestirmistir.

Sirket, 24 Mayis 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirrmciya ihrag edilmek Uzere 05 Agustos 2022 itfa
tarihli, %21,50 faiz oranli 40.000.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihrag etmistir.

Sirket, 07 Haziran 2022 tarihinde yurt i¢i nitelikli yatirnmciya ihrac¢ edilmek Gizere 05 Agustos 2022
itfa tarihli, %24,00 faiz oranl 19.060.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihra¢ etmistir.

Sirket, 14 Haziran 2022 tarihinde yurt ici nitelikli yatirrmciya ihra¢ edilmek tGzere 02 Eylil 2022 itfa
tarihli, %25,00 faiz oranli 33.879.000 TL nominal tutarinda finansman bonosu ihrag etmistir.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler,

Sirketin ana gelir kalemleri olan pay senedi komisyonlari ve kredi faizlerinin yani sira yatirim
fonlarindan kaynaklanan gelirler ve kurumsal finansman gelirlerinin artmasi beklenmektedir.

Doénem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.

Varsa, ¢ikarilmisg bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari,
05.08.2022 Vadeli 40.000.000 TL tutarh 6zel sektor finansman bonosu ihrag edildi.
05.08.2022 Vadeli 19.060.000 TL tutarh 6zel sektdér finansman bonosu ihrag edildi.
02.09.2022 Vadeli 33.879.000 TL tutarh 6zel sektdér finansman bonosu ihrag edildi.

Yatinmlardaki geligsmeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne olgiide
gerceklestirildigi,

Herhangi bir husus yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet uretimindeki gelismeler, miktar,
kalite, stirim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren agiklamalar,

Herhangi bir husus yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlar, satis hasilatlari, satis kosullar ve bunlarda yil
icinde gorulen gelismeler, randiman ve produktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Herhangi bir husus yoktur.
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Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karllik ve bor¢ 6deme
durumlarina iligkin temel rasyolar,

Sirketimiz 30.06.2022 tarihli Sermaye Yeterliligi rasyolan asagidaki gibidir;

Doénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 11,24

Toplam Borglar / Sermaye Yeterliligi Tabani . 5,00

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,

01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda sirketimiz adina 180.600 TL bagis yapilmistir.

18. SURDURULEBILIRLIK ILKESI

Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yapilan degisiklik ile Yillik Faaliyet raporlarinda strdurulebilirlik ilkeleri
uyum cercevesi kapsaminda; ilkelere uyum saglamak ve uzun vadede deger yaratabilmek amaciyla
sirketimiz ve ana hissedar Global Grubu’nun yapisi ve misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu
sekilde birlestirmeyi ve vyenilikgi, modern ve uluslararasi Olgcekte genel kabul gérmis norm
yaklasimlari ile gelistirmeyi planlamaktayiz. Bununla birlikte Yillik Faaliyet raporunda sirketimiz insan
Kaynaklari Uygulamalar ve Kurumsal Yénetim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetlere
yer verilmigtir. Sirketimizin faaliyetleri yoninden c¢evre mevzuatina herhangi bir aykirilik
bulunmamaktadir ve sirketimiz bu konuda herhangi bir yasal yaptirrma maruz kalmamigtir.

Sirketimizin lokasyonu, c¢evresel etkileri en aza indirecek ve enerji verimliligi saglayacak
uygulamalari gozetilerek tasarlanmaya calismistir. Sirketimizin genelinde ¢evre dostu kimyasallar
kullanilmaya calisilmaktadir. Sirketimizde, kagit kullanimi azaltma noktasinda, dijital ortamda
iletisimin kurulmasina ve sirket uygulamalarina gecilmesi planlanmaktadir. Geri dénisim muimkin
olan malzemelerin kullanimina, plastik iceren malzemelerin kullaniimamasi adina tedbirler alinmaya
cahsilmaktadir. Sirketimizdeki su tlketimini azaltmak igin, sensorli musluklar kullaniimaktadir.
Faaliyetlerimizin kapsami da dikkate alindiginda, ¢evre konusunda dogrudan Uyesi olunan bir
kurulug yoktur. is Saghgi ve Giivenligi konusu, sirdirilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinde énemli
unsurlardan biridir. Bu konularla ilgili egitimler dizenli olarak g¢alisanlara sunulmakta, bu alanlarda
farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, Is Saghgr ve Guvenligi
konusunda diizenlememiz yazili olarak hazirlanmis ve ¢alisanlarimiza duyurulmustur.
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19. Merkez ve Orgiitlenme
Genel Mudurlik Merkez Ankara

Barbaros Mh. lhlamur Bulv. No:3/89 Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 iran Cad. No:33/4 Gaziosmanpasa

Kat:9 34746 Atagehir/istanbul Kat:9 34746 Atasehir /istanbul Cankaya 06700 Ankara
Tel: +90 (212) 244 55 66 Tel: +90 (212) 244 55 66 Tel: +90 (312) 457 33 00 - 01
Fax: +90 (212) 244 55 67 Fax: +90 (212) 244 55 67 Fax: +90 (312) 468 60 32

vardim@global.com.tr

izmir GOL —-4440321

Kizilay is Merkezi Sehit Nevres

Bulv. No:3 Kat:5/52 Alsancak Barbaros Mh. Ihlamur Bulv.

N0:3/89 Kat:1 34746

35210 [zmir Atasehir /istanbul
Tel: +90 (232) 445 79 82 Tel: +90 (212) 244 55 66
Fax: +90 (232) 445 79 81 Fax: +90 (212) 244 55 67
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