9 ARALIK 2013 SAYT : 8460

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 641

Adres : DUMLUPINAR BULVARI NO:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 - ANKARA TELEFON : 0 312 218 20 00 FAKS : 0 312 218 20 11 www.tobb.org.tr

STATU TADILLERI

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicil

Sicil Numarast: 534320

Ticaret Unvam
GLOBAL MENKUL

DEGERLER ANONIiM
SIRKETI
Ticari  Merkezi:  Istanbul

Beyoglu Karakoy Rihtim Cad.
No.51

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin ~ Gumrik ve ticaret
bakanligi i¢  ticaret  genel
mudirligintn 1.11.2013 tarihinde
onayindan gegen tadil
mukavelesinin, Beyoglu
21.noterligince 27.11.2013 tarih
14592 say1 ile onayl olagan genel
kurul kararinin ve igydnergenin ve
aym noterligin 28.11.2013 tarih
14600 sayi ile onayli yodnetim
kurulu kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla 6102 sayil Tirk

Ticaret Kanunu huktmlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayanilarak 3.12.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Global Menkul Degerler A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Toplant1 Tutanag

(27 Kasim 2013)

Global Menkul  Degerler
A.S nin  (“Sirket”) 2012 yili
faaliyet ve hesaplarinin  ve
Anasézlegmesi’nin gegitli
maddelerinin tadilinin
gorigiilecegi Olagan Genel Kurulu,
27.11.2013 Cargamba gini saat
14.00°te, Rihtim Cad. No:51
Karakoy/Istanbul adresinde Ticaret
11 Mudurlugiyniin 26.11.2013 tarih

ve 33872 sayili  yazist ile
gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi  Handan  Tatar’in

katilimi ile toplandi.

Sirketin pay sahiplerinin Olagan
Genel Kurul Toplantisina daveti ile
ilgili olarak; 05.11.2013 tarihli
8436 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi (sayfa 142-146),
04.11.2013 tarihli IMKB KAP
sisteminde, MKK Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve Sirket’in
internet sitesinde gerekli ilanlarin
yapildig goruldi.

Hazir Bulunanlar Listesinin
incelenmesi sonucunda; Sirketin

toplam 40.000.000,-TL lik
sermayesine tekabul eden
4.000.000.000 adet hisseden,

125.001,-TL lik sermayeye tekabiil

eden 12.500.100 adet payin
asaleten ve 28.476,843-TL
sermayeye tekabul eden

2.847.684.300 adet payin vekaleten
olmak tuzere toplantida toplam
28,601,844 -TL’ye tekabtl eden
2,860.184.400 adet payin temsil
edildigi, bu toplam adede tekabiil
eden ilgili girig kartlarinin tanzim
edildigi, boylece gerek Kanun ve
gerekse Anasozlegme’de
ongorilen  toplantt  nisabinin
meveut oldugu anlagildi. Toplanti
Yonetim Kurulu Bagkam Erol
Goker tarafindan agilarak
Giundemin gortugilmesine gegildi.

1. Bagkanlik Divanimin tegkili ile
ilgili yapilan se¢im sonucu Erol
Goker Toplanti Bagkanligina, Ugur
Aydin Oy Toplama Memurlugu’na
ve Safiye Arifagaoglu Toplanti
Yazmanligi’na  oybirligi  ile

segildiler.

2. Toplanti Tutanaklarimin pay
sahipleri adina Bagkanlik
Divaninda bulunanlarca

imzalanmasina oybirligi ile karar
verildi.

3. 2012 wyili faaliyet ve
hesaplarina iligkin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun hissedarlarin
incelemesine acgik bulundurulmug
olmasi nedeniyle okunmug olarak
kabul edilmesi talebi oybirligi ile
kabul edildi. Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu muzakere edildi,
oybirligi ile kabul edildi.
Toplantida hazir bulunan Denetgi
tarafindan Denet¢i Raporu okundu,
miuzakere edildi ve oybirligi ile
kabul edildi. Bagimsiz Denetim
Raporu 6zeti okundu, muzakere
edildi.

4. 2012 yili Bilango ve Gelir-
Gider Tablosu’nun hissedarlarin
incelemesine acgik bulundurulmug
olmasi nedeniyle okunmug olarak
kabul edilmesi talebi oybirligi ile
kabul edildi ve muzakerelere
gegildi. Miizakereler sonucunda
Bilango ve Gelir-Gider Tablosu
oybirligi ile kabul edildi. Divan
Bagkami  tarafindan, Sirketin,
Istanbul Takas ve Saklama Bankasi
A.S.’deki istirak hissesi satigindan
2012 yilinda 1.546.043,58 TL satig
kart elde edilmig oldugunu, bu
karin  %75’ine  tekabil eden
1.159.532,69 TL’lik  kismi
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-
¢ maddesi uyarinca kurumlar
vergisi istisna kazanglar
kapsaminda beyan edildigi, bu
istisna ile ilgili olarak 5520 sayili
Kanun ve 20.11.2008 tarih 3 Seri
No.lu Genel Teblig’de yapilan
duzenlemelere  goére;  sansin,
yapildigi yildan baglamak tiizere
6zel fonlar hesabinda takip edilmek
zorunlulugu bulundugu ve vergi
mevzuati uyarinca sermayeye ilave
diginda 5 yil stireyle bilangonun
pasifinde muhafaza edilmesi
zorunlu oldugu ve bu sebeple 2012
yil sonu mali tablolarina gére kar
dagitilamayacagi hususunda Genel
Kurula bilgi verildi.

5. Global Yatinm Holding
A.S.’nin temsilcisi olarak Yénetim
Kurulu Uyesi se¢ilmig
35014709762 T.C. Kimlik No.lu
Feyzullah  Tahsin  BENSEL;
32932800434 T.C. Kimlik No.lu
Adnan NAS; ve 13837057666 TC
kimlik numarali Cigdem Gaye
BRAIDA FERNANDEZ’in istifa
ederek, Yonetim Kurulu tarafindan
kalan siireyi tamamlamak tzere
6102 sayili Kanun’un 363. maddesi
uyarinca yeniden Gergek Kigi
olarak Yonetim Kurulu Uyesi
secilmesi igleminin onaylanmasina
oybirligi ile karar verildi.

6. Yonetim Kurulu uyelerinin
ibrasinda tiyeler, sahibi olduklar
paylardan dogan oy haklarim
kullanmadilar. 2012 yili faaliyet ve
hesaplan ile ilgili olarak ayri ayri
yapilan oylama sonucunda 2012
yilinda gorev yapan tim Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Denet¢i’nin ibra
edilmelerine oybirligi ile karar
verildi.

7. Sirketin Yoénetim Kurulu’nun
7 (yedi) tyeden olugmasina ve
iyeliklere 14716028166 T.C.
Kimlik No.u Erol GOKER
(toplantida hazir), 35011709826
T.C. Kimlik No.lu Aysegul
BENSEL, 35014709762 T.C.
Kimlik No.lu Feyzullah Tahsin
BENSEL; 41260539640 T.C.
Kimlik No.u Gokhan OZER
(toplantida hazir), 13837057666
TC kimlik numarali Cigdem Gaye
BRAIDA FERNANDEZ’in
(toplantida hazir) ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim  mevzuati  uyarinca
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak 50302132770 T.C. Kimlik
No.lu Veysel CAKIR’in
(toplantida hazir) ve yine Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim  mevzuati  uyarinca
bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak 12484783300 T.C. Kimlik
No.lu Muhsin Goktug
DEMIRAY 1n (toplantida hazir)
2013 yili faaliyet ve hesaplarinin
gorisiilecegi genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak
uzere secilmelerine oybirligi ile
karar verildi. 2013 faaliyet donemi
ile ilgili olarak Yonetim Kurulu
Uyelerine aylik net 2.500,-TL
huzur hakki 6denmesine oybirligi
ile karar verildi.

8. Yonetim Kurulu tarafindan
2013 mali yilinin bagimsiz dig
denetimini yapmak tzere Legal
Bagimsiz Denetim YMM A.S.’nin
atanmasi igleminin onaylanmasina
oylamaya katilanlarnin oybirligi ile
karar verildi.

9. Yénetim Kurulu Bagkani Erol
Goker, Sirket taratindan 2012 yili
igerisinde toplam 13.929,80,-TL
tutarinda bagig ve yardim yapildigi
hususunda hissedarlara bilgi verdi.
2013 yili igin yapilacak bagis ve
yardimlar igin st sinirin 50.000,-
TL olarak belirlenmesine oybirligi
ile karar verildi.

10. Yonetim Kurulu Bagkani
Erol Goker, Sirket tarafindan 2012
yili igerisinde Ugtincti kigilerin
borcunu temin amaciyla teminat,
rehin ve ipotek verilmedigi
hususunda hissedarlara bilgi verdi.

11. 2012 yilinda iligkili taratlarla
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tlkeleri’nin
1.3.7 maddesindeki kigilerle
yapilan iglemlerle ilgili olarak 1,3.7
maddesi kapsamina girecek gekilde
bir iglemin bulunmadigi ve bunun
diginda iligkili taraflarla ilgili
olarak yapilan tim iglemlerin 31
Aralik 2012 tarihli konsolide mali
tablolarin 25 no.lu dipnotunda
detayli olarak agiklanmig oldugu

hususunda  hissedarlara  bilgi
verildi.
12. Sermaye Piyasasi

Mevzuati’nin kurumsal yodnetim
ilkeleri ile ilgili diizenlemelerine
uyum saglamak amaciyla Sirket
ana sozlegmesi’nin 3, 6, 8, 10, 11,
13, 14, 15, 16, 17, 19, 21 ve 23.
maddelerinin degistirilmesi hususu
miizakere edildi. Sirket
Anasézlegmesi’nin 3, 6, 8, 10, 11,
13, 14, 1.5, 16, 17, 19, 21 ve 23.
maddelerinin  ekteki  gekilde
degistirilmesinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 25.10.2013 tarih ve
32992422-205.01.06-1620-10828
sayili ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligt I¢ Ticaret Genel
Midurlagt’ nin 01.11.2013 tarih

ve 6730047431.02-47320-
143774B-11128-7905 sayili
izinleri dogrultusunda kabultine
oylamaya katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

13. Yonetim  Kurulu’nun
onerdigi Genel Kurulun galigma
esas ve usullerine iligkin kurallan
iceren Genel Kurul i¢ Yonergesinin
ckteki gekilde kabuliine oybirligi
ile karar verildi.

14. Yonetim Kurulu Uyelerinin
Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve

396. maddeleri hitktimleri
geregince faaliyette
bulunabilmelerine oylamaya
katilanlarin  oybirligi ile karar
verildi.

Gundem tzerindeki goriigmeler
tamamlandigindan  Toplantinin
kapatildigi Bagkan tarafindan

bildirildi. 27.11.2013, 15.00
Handan Tatar imza
Bakanlik Temsilcisi
Erol Goker imza
Toplanti Bagkani
Ugur Aydin imza
Oy Toplama Memuru
Safiye Arifagaoglu imza
Toplantt Yazmani
Genel Kurul

Tutanaginin Ekleri;
1- Anasézlesme Tadil Metni
2- Genel Kurul ¢ Yonergesi.
Eski Metin
Amac ve Konu
Madde 3:

Toplant1

Sirketin ~ amaci, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun alarak sermaye
pivasasi araglan tzerinde aracilik
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket bu amaci1 gergeklegtirmek
igin o6ding para vermeye ve
mevduat  toplamaya  mincer
olmamak Uzere asagidaki ig ve
iglemleri yapabilir;

a. Hisse senedi, tahvil ve diger
menkul kiymetlerin birinci el ve
ikinci el piyasalari kapsaminda
diger sermaye piyasasi araglarinin
ise sadece ikinci el piyasasi
kapsaminda aracilik amaciyla
bagkasi nam ve hesabina veya
bagkasi hesabina kendi namina
yahut kendi nam ve hesabina
surekli olarak alim satimim
yapmak.

b. Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen azami sorumluluk
sinirlart iginde kalmak kaydiyla
menkul kiymetlerin halka arzinda

oranlik yikleniminde
(underwriting) bulunmak aracilik
yuktenim konsorsiyumlari
olugturmak  veya bu  tir

konsorsiyumlara katilmak

¢. Menkul kiymetler borsalarina
iye alarak borsa iglemlerinde
bulunmak,

d. Bankalar ve menkul kiymetler
yatirim  ortaklari  hari¢ mali
konularda faaliyet ggsteren meveut
veya kurulacak anonim ortakliklara
ilgili mevzuatin belirledigi sinirlar
dahilinde ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’mn  6rtilic kazang
aktanim dtizenlemelerinin sakl
tutulmast kaydiyla igtirak etmek.

e. Menkul kiymetler diger
kiymetli evrak yatirim ve plasman
gibi  konularda  danigmanlik
hizmetleri yapmak.

f. Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
izin almak sgartiyla menkul
kiymetler ve diger evraka iligkin
saklama hizmeti ile anapara faiz

temetti ve benzeri gelirlerin tahsili
gdenmesi ve opsiyon haklarinin
kullanilmas: hizmetlerini vermek.

g. Kurumsal finansman ve/veya
finansal yeniden yapilandirma
islemlerine iligkin olarak
damigmanlik hizmetleri vermek;

h. Finansal degerlendirmeler
yapmak ve girketlerin veya
tegebbiislerin - ¢ogunluk  veya
azinlik paylarinin satin alinmasina
veya satilmasina iligkin kogullan
inceleyip gortig vermek;

i. Paydaglik haklarina veya borca
dayali menkul degerlerin halka om
kapsaminda mali  danigman,
yukleniri, global koordinator
olarak veya sair plasman ehliyetine
dayanarak hareket etmek;

j- Kredi  sozlegmelerinde,
yapilandirilmig finans iglemlerinde
veya diger finansman
dizenlemelerinde  danigmanlik
yapmak.

k. Paylardan dogan oy haklarini
yazili direktiflerine uygun olarak
pay sahipleri adina kullanmak.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin
gerektigi asagidaki eleri de
yapabilir;

i. Ticaret amaciyla olmamak,
aracilik islerin gerektigi miktar
agmamak ve yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarimn
yapilmasi kaydiyla aradik
faaliyetlerini yuriitmek i¢in taginir
veya taginmaz mallar edinmek
veya kiralamak gerektiginde
bunlun satmak veya kiraya vermek.

ii. Mevzuat gercevesinde basin
radyo televizyon ve diger yollardan
yararlanilarak Sirketin
faaliyetlerini  tamitta ilan ve
reklamlar yapmak.

iii. Amag¢ ve konusu ile ilgili
olarak hak ve alacaklarinin veya
yukumlilik ve borglarimin tenlini
tahsili ve 6denmesi igin 6diing para
vermeye ve mevduat toplamaya
miincer olmamak sartiyla ipotek
rehin  ve diger teminatlar
kargiliginda veya teminatsiz 6diing
ayni teminat ve gahsi teminat
olmak veya vermek bunlarla ilgili
olarak tapuda vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluglar
nezdinde tescil terkin ve diger
biittin iglemleri yapabilmek.

Sirketin  kendi  adina  ve
yatirimeilarin -~ aydinlatilmasini
teminen Sermaye Piyasast

Mevzuati gergevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla 3. kigiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakk: tesis
etmesi  hususlarinda  Sermaye
Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.
Yukarida gosterilen konulardan
bagka sirket i¢in faydali ve liizumlu
gortlebilecek diger igler, bu
anasozlegmenin amag¢ ve konusu
baglikli maddesi Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat dairesinde ilgi
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi

Kurulu’ndan  gerekli  izinler
alinarak degigtirilmek suretiyle
yapilabilir.

Sirket,  Sermaye  Piyasasi
Mevzuatinin ortult kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik
tegkil ermemesi, gerekli 6zel

(Devami 642. Sayfada)
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durum agiklamalarinin yapilmasi
ve vil iginde yapilan bagiglarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak gekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda ve
Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan Belirlenen usul ve
esaslar dahilinde, wulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluglara,
organizasyonlara, vakif  ve
derneklere bagis  yapabilir,
yardimda bulunabilir.

Sermaye ve Paylarmn Tiirii
Madde 6:

Sirketin  sermayesi  tamami
nakden &6denmis 40.000.000,-TL
olup, her biri 1 Kr (birKr) nominal
degerde 4.000.000.000 adet nama
yazili paya ayrilmigtir. Sermayenin

halka arz edilecek kisminin
tamami, sermaye artirnmindan
gelen 1.000.000.000 adet,

10.000.000,-TL. degerinde nama
yazili paylardir.

Sirketin 30.000.000,-TL 1ik
6nceki  sermayesi  tamamen
6denmig olup bu defa artirilan
sermayenin tamami halka arza
igtirak eden ortaklar tarafindan
muvazaadan ari olarak nakden ve
tamamen ddenmisgtir.

Degisik imtiyazlar saglayan yeni
imtiyazli paylar ¢ikarilamaz. Her
payin bir oy hakki vardir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri
cergevesinde paylarin bir ya da
birden fazla paylari igeren kupiirler
halinde ihracim tespite yetkilidir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.nin ilgili
diizenlemelerine uymak kaydiyla,
Sirket nama yazili paylarin arka
yizine isim yazilarak ve imza
alilarak (beyaz ciro ile) iglinci
kigilere devir ve temlik
edilebilmesi de dahil Sirket
paylarinin devri hususunda kararlar
almak hususunda yetkilidir.

Paylarin devri veya sermaye
artirimi yolu ile girkete ortak olan
ve kendini ortaklar pay defterine
kaydettiren yeni pay sahipleri
iktisap tarihinden itibaren en ¢ok
15 gin iginde girket Yonetim
Kurulu  tarafindan  Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir. Bu
konudaki  Sermaye  Piyasasi
diizenlemeleri saklidir.

Sermaye artirimlarinda riichan
hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tim
paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyatt ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sermaye Artirimi

Madde 8:

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu

ve 1ilgili mevzuat huktmleri
gergevesinde artirabilir.
Cikarilan  pay  senetlerinin

bedelli tamamen 6denmedikge yeni
pay ¢ikarllamaz.

Takip Etme Haklka

Madde 10:

Yonetim Kurulu Siiresi ve
Karar Yeter Sayisi

Madde 11:

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret

Kanunu hiikiimleri, Sermaye
Piyasasi Mevzuati huktimleri ve
isbu  Anasézlesme dairesinde

segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7
(yedi) tyeden olusan Yonetim
Kurulu taratindan yuritaltr.
Yonetim  Kurulunda  gorev
alacak icrada gorevli olmayan

dyelerin  sayist  ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal  Yonetime  iligkin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok
uger yillik streler igin segilirler.
Secim siireleri sona eren Yonetim

Kurulu uyeleri yeniden
segilebilirler.
Gorev stiresinin devami

sirasinda  bir  Yonetim Kurulu
uyeligi acildiginda veya bagimsiz
Yoénetim Kurulu iyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda, onun yerine geri kalan
gorev slresini tamamlamak tizere
Yonetim Kurulu tarafindan Tirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tlkelerinde  belirtilen

sartlara uygun olarak gegici bir tye
atanir. 8u gekilde segilen uye
TTK’nun ilgili hitkmi uyarinca ilk
toplanacak genel kurulun onayina
sunulur.

Yoénetim Kuruluna secilmig olan
dyenin temsil ettigi ttizel kisi ile
iligkisi kesilir ve bu husus ilgili
paydag tarafindan yazili olarak
Yénetim Kuruluna bildirilir ise, bu
iye Yonetim Kurulundan istifa
etmig sayilir ve yerine Yonetim
Kurulu tarafindan bir tiye atanir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi
zorunlu kurumsal yonetim
mevzuati hikkiimlerine uyulmasi
kaydiyla iye tam sayisinin
¢ogunlugu (Yoénetim Kurulu’nun 5
kigiden olugmasi halinde en az
3’uintin, 6 veya 7 kigiden olugmasi
halinde en az 4’tntn hazir
bulunmasi) ile toplanir ve
kararlarint  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmast zorunlu
kurumsal  yonetim  mevzuati
htuktmlerine uygun olarak
katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Yonetim  Kurulu toplantilari
Sirketin merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek
Turkiye Cumbhuriyeti’nde veya
yurtdiginda belirlenecek bagka bir
yerde vyapilir. Yoénetim Kurulu
toplantilar1  telekonferans veya
video konferans gibi
telekomiinikasyon araglart ile
baglantt kurulmak sureti ile,
birbirine yakin veya uzak farkli
yerlerde de yapilabilir. Béyle bir
toplantt ancak agagidaki kogullar
saglandig: takdirde gegerli sayilir.

1. Toplantiya davet, Yoénetim
Kurulu tyelerinin  toplanacagi
telekonferans veya video konferans
araglarinin  yerini  belirtmek
zorundadir ve toplanti, Yonetim
Kurulu Bagkani’nin ve toplanti
tutanaklarim tutan kiginin birlikte
hazir bulunduklar yerde yapilmig
sayilir;

2. Toplantinin bagkani,
toplantinin bu Ana Sézlegmeye,
Sirketin  ilgili  diger kurucu
belgelerine ve tabi olunan tim
kanunlara uygun olarak
toplandigim dogrulama Imkanina
sahip olmali, toplantinin gecerli
olarak yurttilmesini saglamal ve
oylamanin sonuglarindan emin
olmalidir;

3. Toplant1 tutanaklarimi tutan
kigi tutanaklara tartigilan
konulardan tutanaklara gegirilecek
olanlart net olarak duyabiliyor
olmalidir;

4. Yonetim Kurulu tyeleri
toplantilara  katilabilmeli  ve
gindemdeki maddelere iligkin
olarak ayni anda oy
verebilmedirler.

Yonetim Kurulu en az 72 saat
o6nceden bildirimde bulunmak
sureti ile toplanacaktir.

Denetciler Gorevleri  ve
Bagimsiz Dis Denetleme

Madde 13:

Genel Kurul yeminli mali
mugavir olarak kayith

profesyoneller arasindan en ¢ok 3
(t¢) yil igin bir veya birden fazla
denetgi seger. Bunlarin sayist tigii
gegemez. Denetgi sayisi Genel
Kurulca belirlenir.

Denetgiler Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerinde
sayilan gorev ve odevleri yerine
getirmekle yukimludirler.

Denetgilerin  aylik  tcretleri
Genel Kurulca tespit olunur.
Sirketin hesap ve iglemleri, ilgili
mevzuat gergevesinde bagimsiz dig
denetleme kuruluglarina ayrica
denetlettirilir.

Genel Kurul

Madde 14:
Genel Kurul toplantilarinda
agagidaki hiukumler
uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette diizenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili  huktimleri
oncelikli olmak tizere Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili  huktimleri
uygulanir.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa; Olagantstii Genel Kurullar
ise girket iglerinin icab ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil
ettirebilirler. Sirkete paydag olan
vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylart kullanmaga
yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
vekaleten oy kullanilmasina iligkin
duizenlemesine uyulacaktir.

Vekaletnamelerin seklini
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miuzakerelerin Yapilmasi ve
Karar Nisab1:

Sirket Genel Kurul
Toplantilarinda  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 1ilgili maddesinde

yazili hususlar muizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Mligkili taraflarla ~ yapilan
islemlerde ve Ugtincii kigiler Iehine
teminat, rehin  ve  ipotek

verilmesinde Sermaye Piyasasi

mevzuati uyarinca Genel Kurul
onayinin gerekmesi halinde, o
Genel Kurul toplantisinda iligkili
taraf oy kullanmaz, bu
yukumlalugin yerine getirilmesi

igin yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda  toplanti  nisabi
aranmaz ve Kkarar, oy hakki

bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

¢) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilar, Sirketin
yo6netim merkezinde veya Istanbul
ili simirlar1 igerisinde uygun bir
yerde toplanir.

) Sirket Genel Kurul Toplantisi
Yénetim Kurulu Bagkam
tarafindan agilir. Yoénetim Kurulu
Bagkam yoklugunda Bagkan Vekili
Genel Kurul Toplanti Bagkanligini
ustlenir.

Toplantilarda Bakanhk
Komiserinin Bulunmasi

Madde 15:

Gerek  olagan ve  gerek
olagantsti genel kurul
toplantilarinda bakanlik

komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarim ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplanti zabitlart gegerli
degildir.

Senelik Raporlar
Madde 16:

Yoénetim  kurulu ve denetci
raporlart ile senelik bilangodan ve
genel kurul toplantt tutanagindan
ve genel kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve hisselerini
gosterir hazirun cetvelinden ikiger

ntisha genel kurul toplanti
gliniinden itibaren en ge¢ bir ay
iginde ilgili Bakanliga

gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan bakanlik komiserine
verilecektir.

ilan

Madde 17:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine  gore
yayinlanmast gerekli olan yerlere
ilaveten Sirketin internet sitesinde
en az 3 hafta evvel yapilir.

Ancak, Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar
Turk Ticaret Kanununun ilgili
hikimleri geregince ilan ve
toplantt gtinleri hari¢ olmak tizere
en az Ui¢ hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait duyuru ve ilanlar igin
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile
ilgili ilanlar TTK, SPK ve ilgili

Teblig’deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir.  Sermaye
piyasast mevzuatindan

kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hitktimleri saklidir.

Kar’in Tespiti ve Dagitimi
Madde 19:

Sirketin umumi masraflar ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge
gdenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda

teshil olunan gelirlerden
dugtldukten sonra geriye kalan ve
Serméye Piyasast Kurulu
mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda gérilen
safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  diigtilmesinden sonra
sirasi ile agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur.

a) Once safi karin %51, 6denmis
sermayenin begte birini buluncaya
kadar kanuni yedek akge olarak
ayrilir,

b) Bakiye kardan, varsa yil
icindeki bagis tutarlarimin ilavesi
ile bulunacak meblag tiizerinden
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu
Tebligleri hikiimleri g¢er¢evesinde
tespit edilecek oran ve miktarda
Inci temettii ayrilir.

¢) Ilgili dénem mali karinin
tespitinde dikkate alinarak Inci
temettilye halel gelmemek sartiyla
kalan kardan bilango karmin %
10’u oranina kadar bir meblag
Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar  cergevesinde Sirket
personeline dagitilabilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel
Kurulca belirlenecek gekil ve
suretle olaganiisti yedek akge
olarak ayrilir veya ortaklara paylar
oraninda 2nci temettt dagitilir.

¢) Turk Ticaret Kanunun ilgili
hikmu saklidir.

Yasa hukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci
temetti. nakden ve/veya pay
bi¢iminde dagitilmadikca; bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve temettu
dagitiminda imtiyazl pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi
intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu  uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara
ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara
kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar dagitim tarithi ve kar
dagitiminin gekli Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
Yonetim Kurulunun teklifi ile
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Kendi Mali Yiikiimliiliiklerini
I¢eren Evrak ihdas Yasag

Madde 21:

Sirketin  mevzuatin  imkan
verdigi haller hari¢ olmak tuzere,
aracilik amaciyla alip sattigi
sermaye piyasasi araglarina iligkin
veya bunlardan bagimsiz olarak
borglanmay1 temsil eden sermaye
piyasast araglart diginda, kendi
mali yiukamliltklerini igeren evrak
thrag ve ihdas edemez, bunlarin
alim sattminda bulunamaz.

Sirketin Sona Ermesi

Madde 23:

Sirketin  fesih ve tasfiyesi
gerektigi takdirde genel kurul
olaganiistii toplantiya g¢agirilarak
bu hususta karar alimir. Fesih
kararindan sonra izlenecek usiiller
Turk Ticaret Kanununun bu
konudaki hiikiimlerine tabidir.

Yeni Metin

Amac ve Konu

Madde 3:

Sirketin ~ amaci, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat

(Devami 643. Sayfada)
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hiikimlerine uygun olarak sermaye
pivasasi araglart tizerinde aracilik
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklegtirmek
igin o6ding para vermeye ve
mevduat  toplamaya  mincer
olmamak tzere agagidaki ig ve
iglemleri yapabilir;

a. Sermaye piyasasi araglaryla
ilgili emirler almak ve iletmek;

b. Sermaye piyasasi araglaryla
ilgili emirleri mugteri adina ve
hesabina veya kendi adina ve
migteri hesabina
gergeklestirilmek;

¢ Sermaye piyasasi araglarinin
kendi hesabindan alim ve satimunt
yapmak;

d. Porttoy yoneticiligi yapmak;

¢. Yatinnm danigmanligi yapmak;

f. Sermaye Piyasasi mevzuatinin
izin verdigi ol¢ide ve Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
yetkilendirilmek sartiyla yatirim
fonlan ile ilgili her turlt iglemi
gergeklegtirmek;

g. Cok tarafli alim satim
sistemlerinin ve borsa digi diger
tegkilatlanmig pazar yerlerinin
igletilmesi;

h. Sermaye Piyasasi araglarinin
halka  arzinda  yukleniminde
bulunarak  veya  yiiklenimde
bulunmaksizin  satiga  aracilik
etmek, aracilik yuklenim
konsorsiyumlari olugturmak veya
bu tiir konsorsiyumlara katilmak;

i. Menkul kiymetler borsalarina
iye olarak borsa iglemlerinde
bulunmak;

J- Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykirt olmamak kaydiyla gerekli
goriilecek sirketlere igtirak etmek;

k. Sermaye Piyasasi araci
yatinnm ve plasman gibi konularda
Sermaye Piyasasi Kurulunun séz
konusu hizmetlere iligkin
duzenlemelerine uygun olarak
danigmanlik hizmetleri vermek.

. Sermaye piyasasi araglarinin
migteri namina saklanmasi ve
yonetimi ile portfoy saklanmasi ve
anapara, faiz, temetti ve benzeri
gelirlerin  tahsili 6denmesi  ve
opsiyon haklarinin kullanilmasi
hizmetlerini vermek.

m. Kurumsal finansman ve/veya
finansal yeniden yapilandirma
islemlerine iligkin olarak
danigmanlik hizmetleri vermek;

n. Finansal degerlendirmeler
yapmak ve girketlerin veya
tegebbiislerin  ¢ogunluk  veya
azinlik paylarinin satin alinmasina
veya satilmasina iligkin kogullari
inceleyip goriig vermek;

o. Paydaglik haklarina veya
borca dayali menkul degerlerin

halka arzi1 kapsaminda mali
danigman,  yiklenici, global
koordinatér olarak veya sair
plasman ehliyetine dayanarak
hareket etmek;

p.  Kredi sozlegsmelerinde,
yapilandirilmig finans iglemlerinde
veya diger finansman
diizenlemelerinde  danigmanlik
yapmak;

r. Paylardan dogan oy haklarini
Sermaye Piyasast Kurulu

diizenlemelerine uygun olarak pay
sahipleri adina kullanmak;

s. Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak yan hizmetler dahil
yatirrm  kurulugu  faaliyetleri
arasinda sayilan ve sayilacak olan
diger her turlt iglemi Sermaye
Piyasast Kurulunca belirlenecek
esaslar gergevesinde yapmak.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin
gerektigi  asagidaki igleri de
yapabilir;

i. Ticaret amaciyla olmamak,
aracilik iglerin gerektigi miktari
agmamak  ve  yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi  kaydiyla  aracilik
faaliyetlerini yuriitmek igin tagimr
veya taginmaz mallar edinmek

veya kiralamak gerektiginde
bunlari satmak veya kiraya
vermek.

ii. Mevzuat cergevesinde basin
radyo televizyon ve diger yollardan
yararlanilarak Sirketin
faaliyetlerini  tanitici  ilan ve
reklamlar yapmak.

iii. Amac¢ ve konusu ile ilgili
olarak hak ve alacaklarinin veya
yukumlilik ve borglarinin temini
tahsili ve §denmesi igin 6diing para
vermeye ve mevduat toplamaya
muncer olmamak gartiyla ipotek
rehin ve diger teminatlar
kargiliginda veya teminatsiz 6diing
ayni teminat ve gahsi teminat
almak veya vermek bunlarla ilgili
olarak tapuda vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluglar
nezdinde tescil terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilmek.

Sirketin ~ kendi  adina  ve
yatirtmeilarin - aydinlatilmasini
teminen Sermaye Piyasast

Mevzuati gergevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi  hususlarinda  Sermaye
Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukanida gosterilen konulardan
bagka Sirket igin faydali ve
lizumlu goriilebilecek diger igleri
Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin
verdigi 6lgiide, bu anasdzlesmenin
amag¢ ve konusu baghkli maddesi
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
dairesinde ilgili Bakanlik ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinler alinarak
degistirilmek suretiyle yapilabilir.

Sirket,  Sermaye  Piyasast
Mevzuatinin ortuli kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagiglarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak gekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda ve
Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan belirlenen wusul ve
esaslar dahilinde, ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluglara,
organizasyonlara, vakif  ve
derneklere bagis yapabilir,
yardimda bulunabilir.

Isbu madde kuponunda Sirket
tarafindan gergeklestirilen ig, iglem
ve faaliyetler bakimindan
yatirnmetlarin yatinm kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki
iglemlerde  sermaye  piyasasi
mevzuati uyarinca yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun kamunun
aydinlatilmasina iligkin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi
zorunlu agiklamalar yapilacaktir.
Ayrica s6z konusu ig, islem ve
faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 6rtuli kazang
aktarimi yasagina iligkin
diizenlemeleri saklidir.

Sermaye ve Paylarin Tiiri
Madde 6:

Sirketin  sermayesi  tamami
nakden &6denmis 40.000.000,-TL
olup, her biri 1 Kr (birKr) nominal
degerde 4.000.000.000 adet nama
yazili paya ayrilmigtir. Sermayenin

halka arz edilecek kisminin
tamami, sermaye artirtmindan
gelen 1.000.000.000 adet,

10.000.000,-TL. degerinde nama
yazili paylardir.

Sirketin 30.000.000,-TL lik
6nceki sermayesi  tamamen
gdenmig olup bu defa artirilan
sermayenin tamami halka arza
igtirak eden ortaklar tarafindan
muvazaadan ari olarak nakden ve
tamamen ddenmigtir.

Degisik imtiyazlar saglayan yeni
imtiyazli paylar ¢ikarilamaz. Her
payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili paylarin devrine
iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hitkamleri saklidir.

Paylarin devri veya sermaye
artinmi yolu ile girkete ortak olan
ve kendini ortaklar pay deflerine
kaydettiren yeni pay sahipleri
iktisap tarihinden itibaren en ¢ok
15 gin iginde sgirket Yonetim
Kurulu  tarafindan  Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir. Bu
konudaki  Sermaye  Piyasasi
diizenlemeleri saklidir.

Paylarin ~ ve  tizerlerindeki
haklarin devrine, girket ortaklik
yapisindaki degisikliklere iligkin
sartlar izin, bildirim ve ilanlara
ilgili Sermaye Piyasasi mevzuati
hitkamleri saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Sermaye Artirimi
Madde 8:

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve 1ilgili mevzuat hiktumleri
gergevesinde artirabilir,

I¢ kaynaklardan yapilan artirim
harig, paylarin nakdi bedelleri
tamamen 6denmedigi  slrece
sermaye artirtlamaz.

Sermaye’nin artirilmasi halinde,
mevecut pay sahiplerinin, Sirket
sermayesindeki paylart oraninda,
yeni pay alma konusunda riighan

haklar1  vardir. Bu  righan
haklarinin kullanilabilmesinin
esaslarim TTK ve Sermaye

Piyasast mevzuati ¢ergevesinde
Yonetim Kurulu tayin eder.

Sermaye Piyasas1 Araci Thraci
Madde 10:

Sirket yasal hiukumler
cergevesinde yurticinde ve gerekli
izinleri almak kaydiyla yurt diginda
gercek ve tiuzel kigilere satilmak

iizere, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yururlukteki sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak her nevi
tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakligi belgesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek her tiirlit menkul kiymeti
thrag edebilir. Yénetim Kurulu,
Sermaye  Piyasasi  mevzuati
uyarinca ihrag yetkili oldugu tum
menkul kiymetleri ihraca ve
bunlarin tabi olacagi sartlarla,
verecedi haklart mevzuat dahilince
tesbite yetkilidir.

Yonetim Kurulu Siiresi ve
Karar Yeter Sayisi
Madde 11:

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye
Piyasasi1 Mevzuati huktimleri ve
isbhu  Anasoézlesme dairesinde
secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7
(yedi) tyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yurittltr.

Tuzel kigiler Yénetim Kurulu’na
iye secilebilirler. Bir tuzel kisi
Yonetim Kurulu'na tiye segildigi
takdirde, ttizel kigiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tizel kigi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmig oldugu,
sirketin internet sitesinde derhal
duyurulur. Tuzel kisi adina sadece,
bu tescil edilmig toplantilara katilip
oy kullanabilir. Gérev stiresi sona
eren liye yeniden segilebilir.

Yonetim  Kurulunda  gorev
alacak icrada gorevli olmayan

dyelerin  sayist  ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal yonetime iligkin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok
uger yillik streler igin segilirler.
Secim siireleri sona eren Yonetim

Kurulu uyeleri yeniden
secilebilirler.
Gorev siiresinin devami

sirasinda  bir  Yonetim Kurulu
uyeligi agildiginda veya bagimsiz
Yonetim Kurulu iyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda, onun yerine geri kalan
gorev sliresini tamamlamak tizere
Yonetim Kurulu tarafindan Tirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tlkelerinde  belirtilen

sartlara uygun olarak gegici bir tye
atanir. Bu gekilde secilen uye
TTK’nun ilgili hitkmi uyarinca ilk
toplanacak genel kurulun onayina
sunulur. Boylece segilen tye eski
ilyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmig
bulunan kigiyi her an degistirebilir.
Yonetim Kurulu tyesi olan tiizel
kisiyi temsilen secilen ger¢ek
kiginin azli, vefati veya istifasi
nedenlerle iyeligin  bogalmasi
durumunda, Yénetim Kurulu tiyesi
olan tiizel kigi kendisini temsilen
yeni liye seger.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun uygulanmasi
zorunlu kurumsal yonetim
mevzuati hikiimlerine uyulmasi
kaydiyla dye tam sayisinin
cogunlugu (Yonetim Kurulu’nun 5
kisiden olugmast halinde en az
3’tntn, 6 veya 7 kigiden olugmasi
halinde en az 4’tntn hazir
bulunmasi) ile toplanir ve
kararlarimi  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmast zorunlu
kurumsal ~ Yénetim mevzuati
hiikimlerine uygun olarak
katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o
konu gelecek toplantiya birakilir.
Bu toplantida da esit oy alan 6neri
reddedilmig sayilir.

Yonetim Kurulu toplantilan
Sirketin merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek
Turkiye Cumbhuriyeti’nde veya
yurtdiginda belirlenecek bagka bir
yerde vyapilir. Yénetim Kurulu
toplantilar1  telekonferans veya
video konferans gibi

telekomiinikasyon araglart ile
baglantt kurulmak sureti ile,
birbirine yakin veya uzak farkli
yerlerde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu en az 72 saat
o6nceden bildirimde bulunmak
sureti ile toplanacaktir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden

higbirinin fiziksel toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu

iyelerinden birinin yaptigi karar
seklinde yazilmig 6neriye, burada
yazili nisaplara uygun olarak yazil

onay verilmesi suretiyle de
alinabilir. Ayni  6nerinin  tim
Yonetim Kurulu uyelerine

yapilmig olmast bu yolla alinacak
kararlar i¢in gegerlilik sartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmasi
sart degildir. Bu gekilde alinan
kararlar onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini  igeren bir karara
donugtarilip karar  defterine
gecirilmesi ile gegerlilik kazanir.

Denetim ve Bagimsiz Dis
Denetleme
Madde 13:

Sirketin ve mevzuatta 6ngortlen
diger hususlarin denetimi Turk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasast  Mevzuati’min  ilgili
hiikiimleri uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami,
denetgi segimi, gorevden alinmasi
ve diger tum hususlarda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuatt  ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirketin hesap ve iglemleri ile
ilgili bagimsiz denetim hususunda
Sermaye Piyasasi kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkktimlerine uyulur.

Genel Kurul

Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda
agagidaki hiukumler
uygulanacaktir.

a)Davet Sekli:

Genel Kurul Turk Ticaret
Kanunu emredici hikiimleri ve
Yonetim  Kurulu  tarafindan
hazirlanmig ve Genel Kurul
tarafindan onaylanmig olan Sirket
Genel Kurul I¢ Yonergesi
hiikiimlerine uygun olarak olagan
ve olagantistii olarak toplanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin
faaliyet donemi sonundan itibaren
¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa; Olagantstii Genel Kurullar
ise girket iglerinin icab ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay ig¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil
ettirebilirler. Sirkete paydas olan
vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylar1 kullanmaga
yetkilidirler.

(Devami 644. Sayfada)
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Vekaleten oy verme iglemlerinde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uyulur.
Vekaletnamelerin seklini
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
Yoénetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Muzakerelerin Yapilmast ve
Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul
Toplantilarinda  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 1ilgili maddesinde

yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Mligkili taraflarla  yapilan
islemlerde ve Ugiinci kigiler lehine
teminat, rehin  ve  ipotek

verilmesinde Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca Genel Kurul
onayinin gerekmesi halinde, o
Genel Kurul toplantisinda iligkili
taraf oy kullanmaz, bu
yuktumluligin yerine getirilmesi

igin yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda  toplanti  nisabi
aranmaz ve karar, oy hakki

bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

Genel Kurul toplanti nisabi ve
toplantilardaki ~ karar  nisabi,
Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
diizenlemelere oncelikle uyulmak
kaydiyla Turk Ticaret Kanunu
hitktimlerine tabidir.

¢) Toplanti Yeri:

Genel  Kurul  toplantilar,
Sirket’in yonetim merkezinde veya
Istanbul ili siurlar icerisinde
uygun bir yerde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantisi
Yénetim Kurulu Bagkani
tarafindan agilir. Yonetim Kurulu
Bagkant yoklugunda Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul
Toplanti Bagkanligini ustlenir.
Bagkan Vekili de yoksa Genel
Kurul toplanti bagkanini seger.
Toplanti Bagkani tarafindan en az
bir tutanak yazmam ve gerekli
goriiliirse oy toplama memuru
gorevlendirilir.

g) Elektronik Genel Kurul:

Sirketin genel kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik htuktmleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olugturulmug, sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

1) Egitlik:
Genel Kurul toplantisina katilan
her pay sahibinin giindem

konularinda egit sartlar altinda ve
toplantinin  yurtitilmesine iligkin

esaslar ¢ergevesinde digiincelerini
agiklama ve soru sorma imkani
vardir. Yonetim Kuruluna hitaben
sorulan sorular miimkiinse derhal
ve sozlii olarak, imkan olmamasi
durumunda Genel kurulu izleyen
15 (onbesg) giin iginde yazili veya
s6zli olarak cevaplandirtlir.

Toplantilarda Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi
Madde 15:

Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisinin  hazir  bulunmasi
sarttir. Bakanhik Temsilcisinin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlar
gegersizdir.

Senelik Raporlar ve Bilgi
Verme
Madde 16:

Sirketin  meveut raporlama
sartlari, Turk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nca
diizenlenmesi dngoriillen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari,  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'neca belirlenen usul ve
esaslar  dahilinde  hazirlanir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
ongordugi dizenlemeler uyarinca
kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
duzenlemelerine goére yapilacak
6zel durum agiklamalari ile kurulca
ongoriilecek her turlti agiklamalar
usuliine uygun olarak yapilir.

ilanlar ve Aciklamalar
Madde 17:

Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu diizenlemelerinde
gngériilen vasitalar ve zamanlarda
yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya

cagrilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun  ilgili

hukimleri geregince ilan ve
toplantt gtnleri hari¢ olmak tizere
en az Uli¢ hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait duyuru ve ilanlar igin
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile
ilgili flanlar TTK, SPK ve ilgili

Teblig’deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye
piyasast mevzuatindan

kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hitkiimleri saklidir.

Kar’in Tespiti ve Dagitimi

Madde 19:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tuzel kigiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler digtildikkten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin  dugtilmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) %5°1 kanuni yedek akgeye
ayrilir. Genel kanuni yedek akge

hakkinda TTK’mn ilgili maddeleri
uygulanir.

Birinei Kar Payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde
yapilan bagig, tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinei kar pay1 ayrilir.

¢) Kalan kardan bilango karinin
%10°u oranina kadar bir meblag
Yonetim Kurulunca belirlenecek

esaslar  gergevesinde Sirket
personeline dagitabilir.
Yukanidaki indirimler

yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu tiyeleri ve
memur, mistahdem ve isgilere,
cegitli amaglarla kurulmug
vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinei Kar Payi:
d) Net donem karindan, (a), (b)
ve (c¢) bentlerinde belirtilen

meblaglar digtikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun  ilgili maddesi
uyarinca “girketin istegi ile ayirdigi

yedek akge” olarak ayirmaya
yetkilidir.

Yasa hiukmiu ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler

ayrilmadikea, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi
bi¢iminde dagitilmadikca; bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda  Yénetim  Kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve
is¢ilere, gesitli amaglarla kurulmusg
olan vakiflara ve bu gibi kigi
ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim gekli ve zamam Yonetim
Kurulu’'nun bu konudaki teklifi
izerine Genel Kurulea
kararlagtirlir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine
gore Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagittm karart geri
alinamaz.

Kar dagitimi iglemleri, Sermaye
Piyasasi Kurulunun kar dagitimina
iligkin dtuzenlemelerinde yer alan
hukimler dogrultusunda
gergeklestirilir.

Sirketin Kendi Paylarim
Iktisap Veya Rehin Olarak
Kabul Etmesi

Madde 21:

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diizenlemeleri ile ilgili
mevzuatta belirlenen sinir iginde
kalmak sgartiyla kendi paylarini,
ivazli olarak iktisap edebilir, rehin
olarak kabul edebilir; ve paylarin
bedellerinin tamaminin 6denmisg
olmasi koguluyla ivazsiz olarak da
edinebilir. Paylarin edinimi, elden
¢ikarilmasi, oy haklari ve diger
konularda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.
Sirketin kendi iktisap ettigi pay
senetleri igin ayrilan yedek akgeler
kar dagittminda dikkate alinmaz.

Sirketin Sona Ermesi

Madde 23:

Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve
Anasozlesme htkimlerine uygun
olarak fesih ve tasfiye olunur.

Imzalar

Global Menkul Degerler
Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Birinci Boliim
Amacg, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amacg ve kapsam
Madde 1-

(1) Isbu I¢ Yonergenin amact;
Global Menkul Degerler Anonim
Sirketi genel kurulunun caligma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili
mevzuat ve esas sozlegsme
htukimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Isbu I¢ Yonerge,
Global Menkul Degerler Anonim
Sirketi’nin  tim  olagan ve
olagantsti genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Isbu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanmlar
Madde 3-

(1) Isbu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
gtinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,

¢) MKK: Merkezi Kayit
Kurulugu A S.

d) Oturum: Her birlegimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,
e) SPK:
Kurulu’nu,
f) SPKn: 6/12/2012 tarihli ve

Sermaye Piyasasi

6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nu,
g) Toplanti:  Olagan ve
olagantsti genel kurul
toplantilarim,

h) Toplant1 bagkanligi: Kanunun
ilgili maddesine uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek tiizere segilen toplanti
bagkanindan, gereginde genel
kurulca secilen toplanti bagkan

yardimeisindan, toplanti
bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti

bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

Ikinci Bolim

Genel Kurulun Calisma Usul
ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanun’un, ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin htuktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve
hazirhklar

Madde 5-

(1) Toplanti yerine, yonetim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, Bakanlik
temsileisi ve toplantt bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gercek kigi pay sahipleri ile gergek
kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil  belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve
bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis
yerleri imzalamalart garttir. S6z
konusu kontrol iglemleri, yonetim
kurulunca veya yénetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden
fazla yonetim kurulu tyesince
yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kigi veya kigiler
tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve geregler ile
ses ve goruntii kayit cihazlarimn
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina Iliskin goérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi

Madde 6-

(1) Toplantt Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya Yonetim
Kurulu karan ile kararlagtinlacak
olan Istanbul ili simirlar icerisinde
uygun bir yerde toplanir, énceden
ilan edilmig zamanda Yonetim
Kurulu Bagkani ya da Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimeisi veya
Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

Toplant1 baskanhginin

olusturulmasi

Madde 7-

(1) Isbu I¢ Yonergenin 6.
Maddesi hiikmi} uyarinca

toplantiy1 agan kiginin yonetiminde
oncelikle Yonetim Kurulu Bagkani,
onun yoklugunda Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili, bu kigilerin
yoklugunda do yénetim kurulu
dyelerinden biri genel kurulun
yonetiminden sorumlu bagkan
olarak secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru ve elektronik genel kurul
sisteminin  teknik iglemlerinin
toplantt aminda yerine getirilmesi
amaciyla uzman kigiler
gorevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve igbu I¢
Yonerge  hikiimlerine  uygun
hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev
ve yetkileri

Madde 8-

(1) Toplant1 bagkanlig1, bagkamn
yonetiminde agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

(Devami  645. Sayfada)
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a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlesmede Dbelirtilmigse
toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sirket in internet
sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilip cagrilmadigini, bu
cagrimin, ilan ve toplantt gonleri
hari¢ olmak tzere, toplanti
tarihinden en az Ug¢ hafta once
yapilip yapilmadigini, MKK’den
saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak hazir bulunanlar
listesinin olugturulup
olugturulmadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, onceden
sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayin belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti giinii ile giindem ve ilanin
ciktigi veya g¢ikacagi gazetelerin
iadeli taahhtdii mektupla bildirilip
bildirilmedigini Incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gegirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak Isbu I¢
Yonergenin beginci maddesinin

ikinei fikrasinda hiikim altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmig ise
degigiklikleri de igeren esas
sozlegsmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, gindemin,
gindemde esas s6zlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlannmig degigiklik
tasarisimin, Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmig hazir  bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme
uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir
onceki toplantiya iligkin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iligkin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bi¢imde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
tenden genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu tyesinin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek
ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarini  yonetmek,
Kanunda  belirtilen  istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti
duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

h) Birlegimleri ve oturumlari
agmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak.

1) Mizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve
bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kuruleca verilecek
kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek.

k) Toplantt i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlesmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun ilgili maddesinde
belirtilen organ temsilcisi,
bagimsiz temsilci ve/veya
kurumsal temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

m) Kanunun ilgili maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarim
onlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turli sinirlamay1 gézetmek.

n) Sermayenin yirmide birine
sahip pay sahiplerinin istemi
tizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  tzere
ertelemek.

0) Genel kurul caligmalarina ait
tutanaklarin dtizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylarnt higbir tereddiide
yer vermeyecek sgekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

p) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
finansal tablolari, hazir bulunanlar
listesini, gtindemi, Onergeleri,
varsa segimlerin oy kagitlanim ve
tutanaklarimt ve toplantiyla ilgili
tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yoénetim
kurulu tyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin goriisiilmesine
gecilmeden dnce yapilacak
islemler

Madde 9-

(1) Toplanti bagkani, genel
kurula toplanti gindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
glindem maddelerinin goriigiilme
sirasina iligkin  bir degigiklik
gnerisi olup olmadig: sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem
maddelerinin  goriigiilme  sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem
maddelerinin gortisiilmesi

Madde 10-

(1) Olagan genel kurul
giindeminde agagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur;

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun ve finansal tablolarin
gorugilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
ibralari.

d) Stiresi dolan yonetim kurulu
tyelerinin seg¢imi.

¢) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

f) Karin kullanim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarimn belirlenmesi.

g) Varsa esas soOzlesme
degisikliklerinin gortigiilmesi,

h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular gériigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Gundeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin Bakanlik’in ve/veya
SPK’nin  g6rtigilmesini  veya
ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur.

b) Kanunun ilgili maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve glincemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugtlerek karar verilir.

d) Gundemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukiumiintn ihlali, birgok sgirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntifuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligt halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlart genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikce
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.
(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida s6z alma
Madde 11-

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise $6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasimi yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
siiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

@) Toplanti
gortigiilen  konular
agiklamada bulunmak
yonetim  kurulu

bagkaninca,
hakkinda

isteyen
uyeleri ile

denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  stresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
onerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, goértigilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayri ayrt oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii
Madde 12-

(1) Oylamaya baglamadan once,
toplantt bagkani, oylanacak konuyu
gene) kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise,

bu  yazili  olarak  saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gegilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gecildikten sonra s6z verilmez.

) Toplantida  goristlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayri ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimeir olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede 1ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

Toplant1 tutanaginin
diizenlenmesi
Madde 13 —

(1) Toplanti bagkaninca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, sayilann  ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin  6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar itin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde mirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

(4) Tutanakla; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,

katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adt ve soyadi ile goreviendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak
islemler

Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasint
ve genel kurulla ilgili diger ttim
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Tararlar arasinda
diizenlenecek ayn bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligine Vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, genel kurul
tarihinden itibaren en geg bes giin
igerisinde internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntishasin1 Bakanlik temsileisine
teslim eder.

Toplantiya elektronik
ortamda katilma
Madde 15-

(1) Global Menkul Degerler
Anonim Sirketi Tkinei Ulusal
Pazarda iglem goéren bir sirket
olmasi sebebiyle genel kurul
toplantilarini elektronik ortamda
gerceklestirmesi zorunlu degildir.
Soz konusu durumun zorunlu hale
getirilmesi halinde ve genel kurul
toplantisina  Kanunun 1527nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda katilim gergeklestirildigi
durumlarda yonetim kurulunca ve
toplantt  bagkanliginca yerine
getirilecek  iglemler Kanunun
1527nci maddesi, SPKn ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcinin katilim
ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler

Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin
istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim

(Devami  646. Sayfada)
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Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hukumleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriillmemis
durumlar

Madde 17-
(1) Toplantilarda, isbu Ig
Yonergede ongorilmemis  bir

durumla kargilagilmast halinde
genel kurula verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve
degisiklikler
Madde 18-

(1) Isbu I¢ Yonerge, Global
Menkul Degerler Anonim girketi
genel kurulunun onay1 ile yonetim
kurulu  tarafindan  yururluge
konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Yonergede yapilacak degigiklikler
de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii
Madde 19-

(1) Isbu i¢ Yonerge Global
Menkul Degerler Anonim
Sirketinin 27.11.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig
olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde  ilam1  tarithinde
yurtrluge girer.

Imzalar

Global Menkul Degerler A.S.
Yonetim Kurulu Toplantisi
Karar Tutanag

Toplantt Tutanagi: 27.11.2013

Toplantt Yeri: Sirket Yonetim
Merkezi

Toplantt Saati: 16.30

Toplant1 No: 332

Toplantiya Katilanlar: Yonetim
Kurulu’ndan

Erol Goker, Bagkan

Aysegiil Bensel, Bagkan Vekili

Feyzullah Tahsin Bensel, Uye

Cigdem Gaye Braida Fernandez,
Uye

Gokhan Ozer, Uye

Veysel Cakir, Uye

Muhsin Goktug Demiray, Uye

Giindem:

1- Yénetim Kurulu’nda Gérev
Taksimi Yapilmasi

2- Sirketimizin Imza Yetkileri
Esaslarinin Belirlenmesi

Acgilig:

Sirket Yonetim Kurulu, yukarida
belirtilen tarih, yer ve saatte
yukarida sayilan tyelerin katilimi
ile toplandi. Toplanti ve karar yeter
sayist meveut. Giindem tizerinde
gorigmelere gegildi,

Kararlar:

1- Erol Goker’in “Yoénetim
Kurulu Bagkant™, Aysegiil
Bensel’in = “Yoénetim  Kurulu

Bagkan Vekili” olarak
segilmelerine; Feyzullah Tahsin
Bensel, Goékhan Ozer, Cigdem
Gaye Braida Fernandez, Veysel
Cakir  ve  Muhsin  Goktug
Demiray’in “Uye” olarak Yénetim
Kurulu'nda gorev ila etmelerine
oybirligi ile karar verildi.

2- Erol Goker, Aysegil Bensel
ve Gokhan Ozer’e “A” Grubu imza
yetkisi; Hasan Tahsin Turan’a “B”
Grubu imza yetkisi; Gilseyma
Dogangay, Murat Cetemen, Ismail
Yalgin Tagkin ve Yonca Yicel’e
“C” Grubu imza yetkisi; Alper
Tolga Oztiirk, Levent Sahin, Selim
Sahin, Selahattin Cagri Tuzuner,
Gokhan Uskuay, Zilfiye Tabak,
Nihat Ugur ve Esra Yilmaz’a “D”
Grubu imza yetkisi; Kamil
Karakurt’a “E” Grubu imza yetkisi
verilmesine; Sirketimizin imza
yetkilerinin ~ tescil ve ilan
islemlerini miuteakiben agagidaki
“Global Menkul Degerler A.S.
Imza Sirkileri No: 9” hiikiimleri
cergevesinde kullanilmasina, yeni
imza sirkiilerinin yurtrltige girmesi
ile “Global Menkul Degerler A.S.
Imza Sirkileri No:8”nin ve onu
tadil eden veya ona ilaveler yapan
eklerinin yurtrlikten kalkmasina
oybirligi ile karar verildi.

Global Menkul Degerler A.S.
Imza Sirkiileri No: 9

Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugunun 534320  sicil
numarasinda  kayithh  bulunan
Global Menkul Degerler A.S.
(“Sirket”) agagida belirtilen esaslar
gergevesinde temsil ve ilzam
olunur.

“A” Grubu Yetkiler

Asagida yer alan iglemlere
iligkin ~ her nevi soézlesme,

taahhtitname ve sair belgelerin,
“A” grubundan herhangi iki kiginin
Sirket tinvani veya kagesi altina
vazedecekleri miigterek imzalarin
tagimasi gerekir:

(i) Sirketi 1.750.000,-TL’nin
irecinde mali olarak borg¢ veya
taahhiit altina  sokan, tim
sozlegmeler, aracilik yiklenim
sozlegsmeleri, taahhitnameler ve
mali yukumlaluk getirici sair
belgeler;

(i1) Genel kredi sozlegmeleri;

(iii) Uctineii kisilerin borglar
icin verilecek kefaletler;

(iv) Acentelik ve ortaklik
s6zlesmeleri;

(v) Gayrimenkul afim ve satinmi
ile ilgili sozlegmeler,

taahhiitnameler ve
belgeler;

(vi) Sirkete ait gayrimenkullerin
feragi, satigi, devri, kiralanmasti, ve
bu haklar tizerinde ayni ve gahsi
haklar tesisi.

ilgili ~ sair

“B” Grubu Yetkiler
Asagida yer alan iglemlere
iligkin ~ her nevi soézlesme,

taahhtitname ve sair belgelerin “A”
Grubu yetki hukimleri sakl
kalmak kaydiyla, “A” veya “B”
grubundan herhangi iki kiginin ya
da “A” veya “B” grubundan
herhangi bir kiginin yaninda “C”
veya “D” grubundan herhangi bir
kiginin, Sirket tnvam veya kagesi
altina  vazedecekleri miigterek
imzalarini tagimasi gerekir:

(1) Sirketi 1.750.000,-TL ve
altinda mali olarak bor¢ veya
taahhiit altina  sokan; tim
sozlegmeler, aracilik yiklenim

s6zlegsmeleri, taahhlitnameler ve
mali yukumlaluk getirici sair
belgeler;

(i1) Sirketin  T.C. Merkez
Bankasi ve diger tiim bankalardaki
mevcut alacakli  ve  borglu
hesaplarindan, bankalardaki kendi
hesaplarina veya bagkalarina ait
hesaplara, meblagina
bakilmaksizin, tediye, virman,
havale, protesto, transfer talimat ve
emirleri verilmesi ve sair kambiyo
islemlerti;

(ii1)  Mevecut genel kredi
sozlegmeleri dahilinde bankalara
kredi talepleri ve kredi
taahhiitnameleri;

(iv) Bankalara teminat yatirma
ve istirdadi;

(v) Borsa Istanbul A S., Istanbul
Takas ve Saklama Bankasi1 A.S. ve
Merkezi Kayit Kurulugu A.S.
nezdinde yapilan menkul kiymet
teslimi ve geri alma, virman ve sair
ilgili iglemler;

(vi) Bankalar haricinde veya
bankalara yapilacak senet cirolari.

“C” Grubu Yetkiler
Asagida vyer alan iglemlere
iligkin ~ her nevi sozlesme,

taahhtitname ve sair belgelerin,
“A” ve “B” Grubu yetki hiikimleri
sakli kalmak kaydiyla, “A”, “B”
veya “C” grubundan herhangi iki
kiginin ya da “A”, “B” veya “C”
grubundan herhangi bir kiginin
yanminda “D” grubundan herhangi
bir kiginin, Sirket tnvani veya
kagesi altina vazedecekleri
migterek  imzalarim  tagimasi
gerekir:

1) Aracilik yuklenim
s6zlegsmeleri haricinde, menkul
kiymetlerin alim-satimi ile ilgili
aracilik ve danigmanlik
hizmetleriyle ilgili tim sézlegmeler
(gizlilik s6zlegmeleri dahil) ve
ilgili belgeler;

(i) Idari, mali ve genel olarak
resmi merci ve kuruluglara
verilecek beyanname, talepname,
bordro, bilango, gelir tablosu,
hesap vaziyetleri ile her turlt ilgili
yazigma,

(ii1) Sermaye Piyasasi Kurulu,
Borsa Istanbul A.S., Vadeli islem
ve Opsiyon Borsast A.S., Istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S.,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.,
Turkiye Sermaye Piyasasi Araci
Kuruluglan Birligi, vergi daireleri
ve sair tim resmi daire ve
makamlarla yapilacak muhaberat.

“D” Grubu Yetkiler
Asagida vyer alan iglemlere
iligkin ~ her nevi sozlesme,

taahhtitname ve sair belgelerin,
“A”, “B” ve “C” Grubu yetki
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
“A”, “B” “C” veya “D” grubundan
herhangi iki kiginin, Sirket tinvani
veya kagesi altina vazedecekleri

migterek  imzalarim  tagimasi
gerekir:
(1) Su, elektrik, dogalgaz,

telefon, data hatti ve PTT hizmet
anlagmalar1 ve bunlara ait iglem ve
belgeler;

(i1) Bankalar ve musgterilere ait
cari hesap dekontlari, faturalar,
makbuzlar, mutabakat ve teyid
mektuplar;

(ii1) Migterilere gonderilecek
hesap ozetleri, faturalar;

(iv) Sigorta poligeleri ve
zeyilnameler;

(v) Gumrik, PTT ve nakliye
igleriyle ilgili evrak ve vesaik;

(vi) Konigmentolar, nakliye
evraki ve ordinolar,

(vii) Para ve ayniyata iligkin
makbuzlar;

(viii) Ahzu kabz1 ve tesellimii
gosteren evrak ve vesaik;

(ix) Sirketi taahhit altina
sokmayan resmi veya 6zel kisi

veya  makamlarla  yapilacak
yazigmalar, mektuplar ve cari
evrak.

“E” Grubu Yetkiler

Sirket nezdinde yapilan vezne
muameleleri ile ilgili nakit tahsilat
ve tediye makbuzlarinin, “E”
grubundan herhangi bir kiginin,
Sirket tnvani veya kagesi altina
vazedecegi minferit 1imzasin
tagimasi gerekir.

Kapanig:
Toplantiya saat 17.30°da son
verildi.

Erol Goker imza

Uye

Aysegiil Bensel imza

Uye

Feyzullah Tahsin Bensel imza

Uye

Gokhan Ozer imza

Uye

Veysel Cakir imza

Uye

Cigdem Gaye Braid Fernandez
imza

Uye

Muhsin Goktug Demiray imza

Uye

(5/A)(5/770342)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicil

Sicil Numarasi: 573693

Ticaret Unvam
PAKTO INSAAT TAAHHUT
SANAYIi TICARET ANONIM

SIRKETI
Ticari Merkezi: Istanbul,
Uskiidar Halk Cad.Viransaray

Sok.No.1/1

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Uskudar 1.noterligince
2.12.2013 tarih 21981 say1 ile
onayl olagan genel kurul kararinin
ve igyonergenin tescil ve ilam
istenmig olmakla 6102 sayili Turk

Ticaret Kanunu hiitkimlerine
uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara

dayanilarak 3.12.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Pakto Insaat Taahhiit Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi
30/Kasim/2013 Tarihinde
Yapilan 2012 Yih Olagan Genel
Kurul Toplant1 Tutana@

Pakto Insaat Taahhtt Sanayi
Ticaret Anonim Sirketinin 2012
yilina ait olagan genel kurul
toplantist 30/11/2013 tarihinde,
saat 10:30 da, girket merkez adresi
olan Halk Cad. Viransaray Sok.
No:1/1 Uskiidar/Istanbul adresinde
yapilmigtir.

Toplantinin T.TK 416.
Maddesine gore ilansiz yapildigi,
Biitiin ortaklarin asaleten katilimi
ile meveut hazir bulunanlar listesi
ve giindem maddelerine herhangi
bir itirazin olmadig goruldi. Hazir
bulunanlar listesinin tetkikinde,
sirket paylarimin  20.000 adet
2.000.000,00-TL toplam . itibari
degerinin; toplam itibari degeri
2.000.000,00 TL olan, 20.000 Adet
payin asaleten olmak izere
toplantida temsil edildiginin ve
boylece gerek Kanun gerekse esas

sozlesmede  ongorilen  asgari
toplanti nisabinin meveut
oldugunun anlagilmasi Uzerine

toplantt Yénetim Kurulu Bagkani
Cenk Sefik Ozerkan tarafindan
agilarak giindemin gorigtilmesine
gecilmigtir,

1-Toplant1 bagkanliina Yagar

Orugoglu’nun Tutanak
yazmanligina Cenk Sefik
Ozerkan’nin Oy toplama
memurluguna  Unzile Ozlem
Ozerkan nin segilmelerine

oybirligiyle karar verildi.

2-Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi igin divan heyetine
yetki verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

3-2012 yilina ait yillik faaliyet
raporu yonetim kurulu Bagkan
Cenk Sefik Ozerkan tarafindan
okundu, muzakere edildi, oy birligi
ile kabul edildi.

4-2012 yilina ait denetgi raporu,
toplantiya bizzat katilan sirket
denetcisi Ahmet Kesik tarafindan
okundu, oy birligi ile kabul edildi.

5-2012 yili Bilango ve kar/zarar
hesaplari okundu ve miizakere
edildi. Yapilan oylama sonucunda,
bilango ve kar/zarar hesaplan
oybirligiyle tasdik edildi.

6-2012 yili g¢aligmalarindan
dolay1 yonetim kurulunun ibrasina
gecildi. Yonetim kurulu tyelerinin
herbiri kendi ibralarinda sahibi
olduklari paylardan dogan oy
haklarimin kullanmayarak,yapilan
oylama sonucunda yénetim kurulu
uyeleri oybirligiyle ayri ayri ibra
edildiler. Yapilan oylama
sonucunda denetgi oybirligiyle ibra
edildi.

7- Sirket karindan Kanun ve esas
sozlegme geregi yapilmasi gereken
miktarlar ayrildiktan sonra kalan
kismin dagitilmamasina
oybirligiyle karar verildi.

8-Yonetim kurulu tyelerine
teret odenmemesine oybirligiyle
karar verildi.

9-Yonetim kurulu Uyelerine
T.T.K’nun 395 ve 396.
maddelerindeki izinlerin
verilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir

10-Hazirlanan  i¢  yonerge
muzakere edildi. Oybirligi ile
kabul edildi. Tescil ve ilam igin
Yonetime yetki verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani
27068436152

Yagar Orugoglu imza
Tutanak Yazmani
19430690798

Cenk Sefik Ozerkan imza
Oy Toplama Memuru
19427690862

Unzile Ozlem Ozerkan imza

(Devami 647 Sayfada)



